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HYRJE DHE KONTEKSTI INSTITUCIONAL 
Ky raport vete evaluimi e shte  rezultat i nje  procesi gjithe pe rfshire s analitik te  udhe hequr 

nga Komisioni i Vete evaluimit i SHFK "Kiril Pejçinoviq" f.Tearce . Qe llimi kryesor e shte  pasqyrimi 



i gjendjes reale, identifikimi i pikave te  forta dhe i fushave qe  ke rkojne  pe rmire sim, pas 

rekomandimeve te  le na nga Inspektorati Shtete ror i Arsimit (ISHAI) gjate  vitit shkollor 

2023/2024. Procesi e shte  zhvilluar pe rmes bashke punimit me personelin me simor, prinde rit, 

nxe ne sit dhe autoritetet e Komune s e Tearce s. 

1. QËLLIMI, RËNDËSIA DHE METODOLOGJIA E VETËVLERËSIMIT 

Procesi i vete vlere simit ne  shkolle n fillore pe rfaqe son nje  mekanize m ligjor, pedagogjik 

dhe profesional me re nde si jetike pe r sigurimin dhe pe rmire simin e vazhdueshe m te  cile sise  se  

procesit edukativo-arsimor. Ne  pe rputhje me dispozitat e Ligjit pe r Arsimin Fillor, ky proces 

realizohet çdo dy vjet me qe llim qe  institucioni te  analizoje  ne  me nyre  objektive arritjet e veta, 

te  identifikoje  pikat e forta dhe te  detektoje  fushat ku nevojiten nde rhyrje dhe pe rmire sime 

strukturore. 

Re nde sia e ke tij dokumenti qe ndron ne  faktin se ai nuk she rben thjesht si nje  detyrim 

administrativ ndaj organeve mbike qyre se (siç jane  Inspektorati Shtete ror i Arsimit dhe Byroja 

pe r Zhvillimin e Arsimit), por vepron si nje  pasqyre  reale dhe nje  udhe rre fyes strategjik pe r 

menaxhmentin e shkolle s, kuadrin me simor, prinde rit dhe nxe ne sit. Pe rmes tij, shkolla kalon 

nga nje  modalitet reaktiv i funksionimit ne  nje  model proaktiv te  planifikimit, ku çdo vendim i 

ardhshe m bazohet ne  te  dhe na empirike dhe analiza te  sakta. 

Metodologjia e pe rdorur pe r realizimin e ke tij vete vlere simi e shte  gjithe pe rfshire se, 

transparente dhe multidemencionale. Pe r te  siguruar nje  vlere sim sa me  objektiv, e shte  aplikuar 

metoda e triangulimit te  te  dhe nave, e cila kombinon burime te  ndryshme dhe instrumente te  

larmishme ke rkimore: 

• Analiza e dokumentacionit pedagogjik: Jane  shqyrtuar ditare t elektronike  dhe fizike , 

planet vjetore dhe globale te  me simdhe ne sve, procesverbalet e Ke shillit te  Me suesve, 

Ke shillit te  Prinde rve dhe Bordit te  Shkolle s, si dhe raportet e realizimit te  programeve 

te  ndryshme vjetore. 

• Anketimet kvantitative: Jane  aplikuar pyete sore  te  strukturuar te  pe rgatitur ne  

pe rputhje me treguesit e cile sise . Pyete sore t jane  shpe rndare  ne  me nyre  elektronike dhe 

fizike te tre grupe kryesore te  interesit: me simdhe ne sit, prinde rit dhe nxe ne sit e ciklit 

le ndor (klasat VI-IX). Sample-i i hulumtimit ka pe rfshire  nje  pe rqindje te  larte  te  

pjese marrjes, duke garantuar ke shtu validitetin statistikor te  rezultateve. 

• Intervistat dhe fokus-grupet: Pe r te  mbledhur te  dhe na kualitative dhe pe r te  kuptuar 

me  mire  nuancat e perceptimeve, jane  zhvilluar sesione te  fokus-grupeve me nxe ne s, 

pe rfaqe sues te  Ke shillit te  Prinde rve dhe ane tare  te  aktiveve profesionale te  

me simdhe ne sve. 

• Vëzhgimi i drejtpërdrejtë: Komisioni pe r Vete vlere sim ka kryer ve zhgime te  

planifikuara te  hape sirave shkollore, mjediseve te  pune s, si dhe ka analizuar dinamike n 

e realizimit te  ore ve me simore pe rmes hospitalizimeve te  realizuara nga she rbimi 

profesional (pedagogu, psikologu) dhe drejtori. 

Te  gjitha te  dhe nat e mbledhura jane  pe rpunuar ne  me nyre  statistikore dhe kualitative, duke 

krijuar nje  baze  solide pe r vlere simin e shtate  fushave kryesore te  cile sise  se  pune s se  shkolle s. 

 



2. PASQYRA E SHKOLLËS (MISIONI, VIZIONI DHE VLERAT) 

Shkolla jone  funksionon si nje  qende r dinamike e drite s, dijes dhe edukimit, ku tradita 

dhe metodat bashke kohore nde rthuren pe r te  krijuar nje  mjedis stimulues pe r çdo fe mije . 

Identiteti i shkolle s pe rcaktohet qarte  pe rmes shtyllave tona strategjike: 

 

MISIONI 

Misioni yne  e shte  te  sigurojme  nje  arsim cile sor, gjithe pe rfshire s dhe te  sigurt pe r te  

gjithe  nxe ne sit, duke nxitur zhvillimin e tyre intelektual, emocional dhe social. Ne jemi te  

pe rkushtuar te  zbulojme  dhe te  kultivojme  potencialin unik te  çdo individi, duke i pe rgatitur ata 

te  be hen qytetare  te  pe rgjegjshe m, kritike  dhe te  afte  pe r t'u ballafaquar me sfidat e nje  shoqe rie 

globale ne  ndryshim te  vazhdueshe m. 

 

VIZIONI 

Ne synojme  te  jemi nje  shkolle  model, e njohur pe r ekselence n ne  me simdhe nie dhe 

me simnxe nie, ku teknologjia moderne dhe inovacioni pedagogjik pe rdoren pe r te  avancuar 

dijen. Shkolla jone  do te  vazhdoje  te  jete  nje  mjedis multikulturor dhe demokratik, ku 

respektohet diversiteti, kultivohet toleranca dhe bashke punimi i ngushte  me komunitetin e shte  

shtylle  e suksesit. 

VLERAT TONA KRYESORE 

• Integriteti dhe Ndershmëria: Promovojme  sjellje etike dhe llogaridhe nie ne  te  gjitha 

nivelet e institucionit. 

• Gjithëpërfshirja (Inkluziviteti): Çdo fe mije  ka te  drejte  te  arsimohet dhe te  ndihet i 

pranuar, pa marre  parasysh prejardhjen, afte site  apo statusin social. 

• Respekti Reciprok: Kultivojme  nje  kulture  te  respektit midis nxe ne sve, 

me simdhe ne sve, prinde rve dhe stafit mbe shtete s. 

• Bashkëpunimi dhe Puna në Ekip: Besojme  se suksesi arrihet pe rmes sinergjise  dhe 

partneritetit te  forte  me familjen dhe komunitetin lokal. 

• Kreativiteti dhe Inovacioni: Inkurajojme  te  menduarit jashte  kornizave dhe zbatimin e 

ideve te  reja ne  procesin e te  me suarit. 

 

3. PROFILI I SHKOLLËS DHE TË DHËNAT DEMOGRAFIKE 

Shkolla shtrihet ne  nje  rajon qe  karakterizohet nga nje  dinamike  specifike demografike 

dhe socio-ekonomike. Godina e shkolle s (pe rfshire  ke tu edhe objektet periferike ose shkollat 

rajonale, ne se ka) mbulon nje  zone  te  gjere  te  regjistrimit te  nxe ne sve. 

 

STRUKTURA E NXËNËSVE 

Gjate  periudhave te  fundit vlere suese, shkolla ka she nuar luhatje te  lehta ne  numrin e 

pe rgjithshe m te  nxe ne sve, gje  qe  pasqyron trendet e pe rgjithshme demografike te  vendit 

(migrimi brendshe m dhe i jashte m). Aktualisht, procesi me simor ndiqet nga nje  nume r total 

prej 281 nxe ne sish, te  ndare  ne  33 paralele. 

Ne  ciklin fillor (klasat I-V) jane  te  regjistruar 132 nxe ne s, nde rsa ne  ciklin le ndor (klasat 

VI-IX) procesin e ndjekin 149 nxe ne s. Shkolla realizon me sim ne  gjuhe n shqipe, maqedone 

dhe turke, duke ofruar nje  shembull te  shke lqyer te  bashke jetese s dhe integrimit nde retnik 



PËRBËRJA SOCIALE DHE MBËSHTETJA 

Nga pike pamja socio-ekonomike, struktura familjare e nxe ne sve tane  e shte  heterogjene. 

Nje  pe rqindje prej rreth 49% e nxe ne sve vijne  nga familje me prinde r te  pune suar ne  sektorin 

privat ose publik me te  ardhura mesatare, nde rsa 5 % vijne  nga familje qe  pe rballen me sfida 

socio-ekonomike ose qe  jane  pe rfitues te  asistence s sociale. Shkolla tregon kujdes te  veçante  

pe r ke ta nxe ne s duke siguruar tekste shkollore falas, mjete me simore dhe lirim nga pagesat e 

ushqimit apo aktiviteteve jashte shkollore pe rmes fondeve te  ndryshme apo donacioneve. 

Gjithashtu, shkolla e shte  e angazhuar plote sisht ne  procesin e inkluzionit. Aktualisht ne  

shkolle  jane  te  regjistruar 4 nxe ne s me nevoja te  veçanta arsimore, te  cile t mbrohen dhe 

mbe shteten pe rmes Planeve Arsimore Individuale (PAI) dhe Planeve te  Modifikuara, te  hartuara 

nga Ekipi Inkluziv ne  bashke punim me asistente t arsimore  dhe she rbimin profesional. 

4. RESURSET HUMANE (STAFI) 

Kapitali njere zor e shte  resursi me  i vlefshe m i institucionit tone . Struktura e stafit te  

shkolle s e shte  e balancuar dhe e kualifikuar ne  me nyre  adekuate pe r te  pe rmbushur ke rkesat e 

kurrikule s kombe tare. 

 

STAFI MËSIMDHËNËS 

Shkolla nume ron gjithsej 55 me simdhe ne s. Nga ke ta, 19 jane  me simdhe ne s te  ciklit 

klasor dhe 36 jane  me simdhe ne s te  ciklit le ndor. Sa i pe rket kualifikimit arsimor, 100% e stafit 

me simdhe ne s zote rojne  arsim te  larte  pe rkate s (Fakulteti Pedagogjik ose fakultetet ame  me 

pe rgatitje pedagogjike-metodike). 

Struktura sipas moshe s dhe pe rvoje s se  pune s tregon nje  nde rthurje te  she ndoshe  midis 

pe rvoje s dhe energjise  rinore: 

• Me simdhe ne s fillestare  5 

• Me simdhe ne s me pe rvoje  mesatare 30 

• Me simdhe ne s me pe rvoje  te  gjate  20 

Gjithashtu, stafi me simdhe ne s e shte  i pe rfshire  ne  procesin e zhvillimit te  karriere s sipas 

sistemit te  ri te  avancimit, ku kemi te  certifikuar 1 me simdhe ne s-mentore , te  cile t udhe heqin 

proceset e mentorimit te  kolege ve te  rinj dhe praktikante ve. 

 

SHËRBIMI PROFESIONAL DHE STAFI ADMINISTRATIV-TEKNIK 

She rbimi profesional i shkolle s luan nje  rol kyç ne  mbe shtetjen e procesit edukativ dhe 

pe rbe het nga: 

• Pedagogu  

• Bibliotekisti 

Ky she rbim punon ne  me nyre  te  koordinuar pe r te  ofruar ke shillim pe r nxe ne sit, mbe shtetje 

pe r prinde rit dhe konsulence  profesionale pe r me simdhe ne sit sa i pe rket menaxhimit te  klase s 

dhe metodave te  pune s me fe mije t me ve shtire si ne  me sim ose sjellje. 

Menaxhimi i shkolle s udhe hiqet nga Drejtori, i cili zote ron licence n pe rkate se pe r udhe heqjen 

e institucionit arsimor dhe trajnimet e nevojshme menaxhuese. Stafi administrativ pe rfshin nje  

sekretar dhe një kontabilist, te  cile t sigurojne  mbare vajtjen ligjore dhe financiare te  

institucionit, nde rsa stafi teknik-ndihme s (gjithsej 9 pune tore ) kujdeset pe r higjiene n, 

mire mbajtjen e godine s dhe sigurine  e nxe ne sve. 



5. KUSHTET HAPËSINORE DHE INFRASTRUKTURA MATERIALE-

TEKNIKE 

Pe r te  realizuar nje  proces me simor cile sor, shkolla be n pe rpjekje te  vazhdueshme pe r 

te  modernizuar infrastrukture n e saj dhe pe r te  krijuar nje  mjedis te  sigurt dhe ekologjik. 

HAPËSIRAT MËSIMORE DHE MJEDISI FIZIK 

Me simi zhvillohet ne  nje  godine  te  nde rtuar ne  vitin 1945 e cila gjate  viteve ka pe suar disa faza 

te  rikonstruksionit (nde rrimi i dritareve, fasada termo-izoluese, riparimi i kulmit).  

Shkolla disponon: 

• 15 klasa te  rregullta me simi. 

• 3 kabinete te  specializuara ( kabineti i Informatike s, Shkencave Natyrore, Kimise  / 

Biologjise ). 

• Një sallë të arsimit fizik me sipe rfaqe prej afro 200 m², e pajisur pjese risht me 

rekuizitat e nevojshme sportive, zhveshtore dhe nyje sanitare funksionale. 

 

6. BASHKËPUNIMI ME KOMUNITETIN LOKAL DHE 

PARTNERITETET 

Shkolla nuk funksionon si nje  ishull i izoluar, por e shte  e integruar thelle sisht ne  jete n 

shoqe rore, kulturore dhe sportive te  komunitetit lokal. Bashke punimi realizohet ne  disa nivele: 

BASHKËPUNIMI ME PRINDËRIT 

Prinde rit jane  partnere t tane  me  te  re nde sishe m ne  procesin edukativ. Pe rmes Ke shillit te  

Prinde rve, ata marrin pjese  aktive ne  vendimmarrje, propozojne  masa pe r pe rmire simin e 

kushteve ne  shkolle  dhe ndihmojne  ne  organizimin e ngjarjeve kulturore e humanitare. Takimet 

prinde rore (individuale dhe kolektive) realizohen rregullisht sipas kalendarit, nde rsa 

komunikimi ditor e shte  lehte suar pe rmes platformave digjitale dhe ditarit elektronik (e-ditar). 

BASHKËPUNIMI ME VETËQEVERISJEN LOKALE (KOMUNËN) 

Si themeluese e shkolle s, Komuna mbe shtet financiarisht dhe logjistikisht funksionimin e 

institucionit. Ky bashke punim pasqyrohet ne  bllok-dotacionet pe r mire mbajtjen e shkolle s, 

projektet e pe rbashke ta pe r pe rmire simin e infrastrukture s dhe mbe shtetjen e garave shkollore 

ne  nivel komunal. Shkolla merr pjese  rregullisht ne  te  gjitha manifestimet kulturore dhe 

aksionet ekologjike te  organizuara nga komuna. 

PARTNERITETET ME ORGANIZATAT JOQEVERITARE (OQ) DHE SEKTORIN E BIZNESIT 

Shkolla bashke punon me organizata te  ndryshme vendore dhe nde rkombe tare (si USAID, 

UNICEF, etj.) pe rmes pjese marrjes ne  projekte qe  lidhen me multikulturalizmin, te  drejtat e 

fe mije ve, mbrojtjen e mjedisit jete sor dhe avancimin e shkathte sive digjitale. Po ashtu, kemi 

krijuar ura bashke punimi me kompanite  lokale, te  cilat shpesh paraqiten si donatore  te  pajisjeve 

apo materialeve te  nevojshme pe r shkolle n, duke treguar pe rgjegje si te  larte  shoqe rore. 

Pe rmes ke tij rrjeti te  forte  partneriteti, shkolla arrin te  siguroje  burime shtese  dhe te  pasuroje  

jete n shkollore, duke u munde suar nxe ne sve te  me sojne  edhe jashte  kornizave te  klase s klasike. 

 



FUSHA 1: PLANIFIKIMI, MËSIMDHËNIA DHE NXËNIA 
1.1 PLANIFIKIMET E MËSIMDHËNËSVE  

 

• MBËSHTETJA DHE MONITORIMI I PLANIFIKIMEVE TË MËSIMDHËNËSVE: 

Komisionet profesionale dhe she rbimi pedagogjik-psikologjik kane  ndjekur rregullisht 

pe rputhshme rine  e planifikimeve globale dhe tematike me kurrikulat e reja te  Byrose  

pe r Zhvillimin e Arsimit (BZhA). Monitorimi be het ne  fillim te  çdo periudhe klasifikimi. 

• SHKËMBIMI I PËRVOJAVE DHE INFORMATAVE GJATË PLANIFIKIMIT:                           Jane  

realizuar mbledhje aktive te  aktiveve profesionale (me simdhe ne sit e klasave dhe ata 

le ndore ) ku jane  ndare  praktikat me  te  mira pe r integrimin e mjeteve digjitale dhe 

metodave nde rvepruese. 

 

Planifikimi i punës edukativo-arsimore paraqet një nga komponentët themelorë të 

sigurimit të cilësisë në shkollë. Cilësia e procesit mësimor lidhet drejtpërdrejt me cilësinë e 

planifikimit, me qartësinë e qëllimeve dhe pritjeve të të nxënit, me përzgjedhjen e përmbajtjeve 

dhe aktiviteteve, si dhe me përshtatjen e punës së mësimdhënësit me nevojat, mundësitë dhe 

karakteristikat e nxënësve. 

Në SHFK „Kiril Pejçinoviq“ – f. Tearcë, planifikimit të punës së mësimdhënësve i kushtohet 

rëndësi e veçantë, duke pasur parasysh ndryshimet dhe kërkesat e kurrikulave të reja dhe 

nevojën që planifikimi të jetë në funksion të realizimit efektiv të qëllimeve të arsimit fillor. Në 

këtë drejtim, Komisioni i Vetëevaluimit konstaton se planifikimi nuk trajtohet vetëm si detyrim 

administrativ, por si bazë për organizimin, realizimin dhe ndjekjen e procesit mësimor. 

Gjatë periudhës së vetëevaluimit, planifikimet e mësimdhënësve janë ndjekur përmes 

mekanizmave të brendshëm të shkollës, veçanërisht nga komisionet profesionale dhe shërbimi 

pedagogjik-psikologjik. Vëmendje e veçantë i është kushtuar përputhshmërisë së planifikimeve 

globale dhe tematike me kërkesat e kurrikulave të reja të Byrosë për Zhvillimin e Arsimit. 

Sipas të dhënave të raportit, monitorimi i planifikimeve realizohet në fillim të çdo periudhe 

klasifikimi, duke krijuar mundësi për të evidentuar në kohë nevojat për korrigjim, plotësim ose 

përshtatje të planifikimeve. 

 

MBËSHTETJA DHE MONITORIMI I PLANIFIKIMEVE TË MËSIMDHËNËSVE 

Një aspekt i rëndësishëm i menaxhimit të procesit mësimor është krijimi i mekanizmave 

të brendshëm për mbështetjen dhe monitorimin e mësimdhënësve në procesin e planifikimit. 

Në shkollë këtë rol e kanë komisionet profesionale, aktivet profesionale dhe shërbimi 

pedagogjik-psikologjik. 

Monitorimi i planifikimeve globale dhe tematike bëhet në mënyrë të rregullt dhe lidhet me 

kërkesat e programeve dhe kurrikulave përkatëse. Kjo qasje mundëson që mësimdhënësit të 

kenë një orientim të qartë gjatë organizimit të punës së tyre dhe njëkohësisht krijon mundësi 

për evidentimin e dallimeve eventuale ndërmjet planifikimit dhe realizimit të përmbajtjeve 

mësimore. 

Kontrolli i planifikimeve në fillim të çdo periudhe klasifikimi paraqet një mekanizëm të 

rëndësishëm për sigurimin e vazhdimësisë së punës. Në këtë mënyrë, planifikimi mund të 

rishikohet në funksion të kushteve reale në të cilat zhvillohet procesi mësimor. 



Në kuadër të këtij procesi, rëndësi ka edhe bashkëpunimi ndërmjet mësimdhënësve. 

Planifikimi nuk realizohet i shkëputur nga përvoja profesionale e kolektivit, por zhvillohet në 

një mjedis ku mund të shkëmbehen informacione, përvoja dhe mënyra të ndryshme të 

organizimit të mësimit. 

Shkolla disponon një strukturë profesionale të përbërë nga mësimdhënës të ciklit klasor dhe të 

ciklit lëndor, ndërsa puna profesionale mbështetet edhe nga shërbimi profesional i shkollës. Ky 

organizim krijon mundësi për bashkëpunim, koordinim dhe shkëmbim të përvojave gjatë 

planifikimit të procesit mësimor. 

Në këtë drejtim, një rëndësi të veçantë ka përshtatja e planifikimeve me karakteristikat 

e nxënësve dhe me nevojat e tyre të ndryshme arsimore. Shkolla ka evidentuar angazhimin për 

përfshirjen e nxënësve me nevoja të veçanta arsimore përmes Planifikimeve Individuale 

Arsimore dhe Planeve Modifikuese. Kjo tregon se planifikimi i punës nuk kufizohet vetëm në 

planifikimin e përmbajtjeve, por lidhet edhe me përshtatjen e procesit mësimor për kategori të 

ndryshme nxënësish. 

 

PËRPUTHSHMËRIA E PLANIFIKIMEVE ME KURRIKULAT 

Një nga elementet kryesore të vlerësimit të planifikimeve është përputhshmëria e tyre 

me kurrikulat dhe programet mësimore. Në kushtet e zbatimit të kurrikulave të reja, kjo çështje 

merr rëndësi të veçantë, pasi mësimdhënësi duhet të planifikojë punën në mënyrë që qëllimet 

dhe rezultatet e pritshme të të nxënit të jenë të integruara në procesin mësimor. 

Komisioni i Vetëevaluimit konstaton se shkolla ka vendosur mekanizma për ndjekjen e 

kësaj përputhshmërie. Komisionet profesionale dhe shërbimi pedagogjik-psikologjik e 

monitorojnë përputhshmërinë e planifikimeve globale dhe tematike me kurrikulat e reja të 

BZhA-së. 

Kjo praktikë ka rëndësi jo vetëm për respektimin e dokumenteve kurrikulare, por edhe 

për sigurimin e një vazhdimësie të arsyeshme në realizimin e procesit edukativo-arsimor. 

Planifikimi i strukturuar i mundëson mësimdhënësit të përcaktojë më qartë përmbajtjet, 

aktivitetet, metodat dhe mënyrat e vlerësimit. 

Në të njëjtën kohë, monitorimi i planifikimeve krijon mundësi që shkolla të ketë pasqyrë 

më të qartë mbi mënyrën se si dokumentet kurrikulare përkthehen në planifikimin konkret të 

mësimdhënësve. 

 

PLANIFIKIMI SI PROCES PROFESIONAL DHE JO VETËM ADMINISTRATIV 

Nga perspektiva e vetëevaluimit, rëndësi të veçantë ka fakti që planifikimi duhet të 

kuptohet si proces profesional i vazhdueshëm. Një planifikim cilësor duhet të jetë i hapur për 

përshtatje në varësi të dinamikës së klasës, ritmit të nxënësve, rezultateve të vlerësimit dhe 

kushteve konkrete të realizimit të mësimit. 

Në praktikën e shkollës vërehet orientimi drejt një planifikimi që lidhet me nevojat reale 

të procesit mësimor. Kjo lidhet edhe me faktin se mësimdhënësit përdorin forma të ndryshme 

të punës, metoda ndërvepruese dhe burime digjitale. Raporti i vetëevaluimit evidenton se gjatë 

takimeve të aktiveve profesionale janë shkëmbyer praktika për integrimin e mjeteve digjitale 

dhe metodave ndërvepruese në mësimdhënie. 

Kjo praktikë tregon se planifikimi po trajtohet gjithnjë e më shumë si një proces ku 

mësimdhënësi parashikon jo vetëm çfarë do të mësohet, por edhe si do të organizohet të nxënit. 



Përdorimi i mjeteve digjitale kërkon gjithashtu që planifikimet të jenë më fleksibile. 

Mësimdhënësit duhet të parashikojnë kombinimin e burimeve tradicionale me burimet 

elektronike, materialet e krijuara nga vetë mësimdhënësi dhe burimet e hapura arsimore. 

Ky proces është në përputhje me orientimin e përgjithshëm të shkollës për përdorimin 

e teknologjisë dhe inovacionit pedagogjik në funksion të përmirësimit të procesit të 

mësimdhënies dhe të nxënit. 

SHKËMBIMI I PËRVOJAVE NDËRMJET MËSIMDHËNËSVE 

Shkëmbimi i përvojave profesionale është një nga elementet më të rëndësishme për 

përmirësimin e vazhdueshëm të planifikimit. Në shkollë janë realizuar mbledhje të aktiveve 

profesionale, ku mësimdhënësit e klasave dhe mësimdhënësit lëndorë kanë pasur mundësi të 

ndajnë përvoja, informacione dhe praktika të punës. 

Në këto takime vëmendje i është kushtuar veçanërisht integrimit të mjeteve digjitale dhe 

metodave ndërvepruese. 

Shkëmbimi i praktikave profesionale kontribuon në krijimin e një kulture bashkëpunimi 

brenda shkollës. Përvoja e një mësimdhënësi mund të përdoret si burim ideje dhe frymëzimi 

për mësimdhënës të tjerë, ndërsa diskutimi kolektiv mund të ndihmojë në identifikimin e 

mënyrave më të përshtatshme për realizimin e përmbajtjeve mësimore. 

Ky bashkëpunim ka rëndësi të veçantë në një shkollë ku procesi mësimor zhvillohet në 

tri gjuhë mësimore dhe ku nxënësit kanë karakteristika dhe nevoja të ndryshme. Përvoja 

profesionale e mësimdhënësve nga cikle dhe lëndë të ndryshme mund të shërbejë si burim për 

planifikim më të koordinuar. 

Në këtë kontekst, aktivet profesionale paraqesin hapësirë të rëndësishme për reflektim 

mbi praktikën e përditshme, për diskutimin e vështirësive dhe për identifikimin e mundësive 

për përmirësim. 

 

KOORDINIMI NDËRMJET PLANIFIKIMIT DHE REALIZIMIT TË MËSIMIT 

Planifikimi ka vlerë të plotë vetëm atëherë kur është i lidhur me realizimin konkret të 

mësimit. Për këtë arsye, monitorimi i planifikimeve duhet të shoqërohet me ndjekjen e 

realizimit të tyre. 

Në kuadër të punës së shkollës, realizimi i procesit mësimor ndiqet përmes 

mekanizmave të brendshëm dhe përmes angazhimit të drejtuesve dhe shërbimit profesional. 

Raporti i përgjithshëm evidenton se shkolla ka zhvilluar edhe vëzhgime të planifikuara të 

procesit mësimor dhe hospitime nga shërbimi profesional dhe drejtoria. 

Këto praktika krijojnë mundësi që planifikimi të mos mbetet vetëm dokument i shkruar, 

por të lidhet me atë që realisht ndodh në klasë. 

Në këtë drejtim, një nga aspektet që duhet të vazhdojë të forcohet është lidhja ndërmjet 

planifikimit, realizimit dhe reflektimit. Pas realizimit të një njësie, teme ose periudhe të caktuar, 

përvoja e mësimdhënësit mund të përdoret për rishikimin e planifikimit të ardhshëm. 

Një qasje e tillë e ndihmon shkollën të kalojë nga planifikimi statik drejt një planifikimi 

më fleksibil dhe funksional. 

 



PËRSHTATJA E PLANIFIKIMEVE ME NEVOJAT E NXËNËSVE 

Një nga parimet e rëndësishme të planifikimit bashkëkohor është marrja parasysh e 

dallimeve individuale ndërmjet nxënësve. Në një klasë mund të ketë nxënës me ritme të 

ndryshme të të nxënit, me nivele të ndryshme të njohurive paraprake dhe me nevoja të 

ndryshme mbështetëse. 

Raporti i vetëevaluimit evidenton se shkolla bën përpjekje për të përshtatur ritmin e 

mësimdhënies si për nxënësit që hasin vështirësi, ashtu edhe për nxënësit me talente të 

veçanta. 

Kjo qasje duhet të reflektohet edhe në planifikimin e mësimdhënësve. Për nxënësit që kanë 

nevojë për mbështetje shtesë, planifikimi duhet të mundësojë aktivitete dhe detyra të 

përshtatura, ndërsa për nxënësit me potencial më të lartë duhet të parashikohen aktivitete që i 

nxisin ata të zhvillojnë më tej aftësitë e tyre. 

Në rastin e nxënësve me nevoja të veçanta arsimore, planifikimi individual paraqet një 

element të rëndësishëm të procesit inkluziv. Shkolla ka katër nxënës me nevoja të veçanta 

arsimore dhe për ta janë hartuar Plane Arsimore Individuale dhe Plane të Modifikuara në 

bashkëpunim me ekipin inkluziv, asistentët arsimorë dhe shërbimin profesional. 

Kjo tregon se planifikimi mund të përdoret si instrument konkret për realizimin e 

parimit të gjithëpërfshirjes. 

 

PËRDORIMI I TEKNOLOGJISË DHE BURIMEVE TË REJA NË PLANIFIKIM 

Një nga ndryshimet e evidentuara në praktikën e mësimdhënies është përdorimi 

gjithnjë e më i madh i mjeteve digjitale dhe burimeve të ndryshme arsimore. Shkëmbimi i 

përvojave në aktivet profesionale është orientuar edhe drejt integrimit të këtyre mjeteve në 

planifikim. 

Përdorimi i burimeve digjitale krijon mundësi për pasurimin e përmbajtjeve dhe për 

ofrimin e formave të ndryshme të të nxënit. Megjithatë, përdorimi i teknologjisë duhet të jetë i 

lidhur me qëllimin pedagogjik të orës dhe jo të jetë qëllim në vetvete. 

Në këtë drejtim, roli i planifikimit është i rëndësishëm: mësimdhënësi duhet të 

përcaktojë paraprakisht se në cilën fazë të orës, për cilin qëllim dhe në çfarë mënyre do të 

përdoret një mjet digjital. 

Përmes shkëmbimit të përvojave ndërmjet kolegëve mund të identifikohen edhe 

praktikat që kanë dhënë rezultate më të mira dhe të përshtaten në lëndë apo nivele të 

ndryshme. 

 

ROLI I AKTIVEVE PROFESIONALE 

Aktivet profesionale paraqesin një mekanizëm të rëndësishëm për sigurimin e cilësisë 

së planifikimeve. Ato krijojnë mundësi për bashkëpunim profesional, diskutim të përmbajtjeve, 

harmonizim të qasjeve dhe shkëmbim të përvojave. 

Në shkollë, mbledhjet e aktiveve profesionale janë përdorur për të ndarë praktikat më 

të mira në lidhje me mjetet digjitale dhe metodat ndërvepruese. 

Në të ardhmen, potenciali i këtyre aktiveve mund të shfrytëzohet edhe më shumë për 

analizën e planifikimeve dhe për identifikimin e fushave ku mësimdhënësit kanë nevojë për 

mbështetje profesionale. 



Në këtë aspekt, rekomandohet që diskutimet e aktiveve profesionale të lidhen sa më 

shumë me nevojat konkrete të procesit mësimor dhe me përvojat e dokumentuara të 

mësimdhënësve. 

 

ROLI I SHËRBIMIT PROFESIONAL 

Shërbimi profesional i shkollës ka rol të rëndësishëm në mbështetjen e mësimdhënësve. 

Sipas profilit të shkollës, shërbimi profesional përbëhet nga pedagogu dhe bibliotekisti dhe 

ofron mbështetje për nxënësit, prindërit dhe mësimdhënësit. 

Në kontekstin e planifikimit, mbështetja profesionale mund të lidhet me përshtatjen e 

punës me nxënësit me vështirësi, me organizimin e punës në klasë dhe me përdorimin e qasjeve 

të përshtatshme pedagogjike. 

Bashkëpunimi ndërmjet mësimdhënësve dhe shërbimit profesional është veçanërisht i 

rëndësishëm në rastet kur planifikimi duhet të përshtatet për nevoja individuale ose për situata 

specifike pedagogjike. 

 

PIKAT E FORTA TË IDENTIFIKUARA 

Nga analiza e dokumentacionit dhe praktikave të paraqitura në raport, Komisioni i 

Vetëevaluimit identifikon këto pika të forta në fushën e planifikimit të mësimdhënësve: 

1. Ekziston monitorim i rregullt i planifikimeve globale dhe tematike. 

2. Planifikimet ndiqen në raport me kërkesat e kurrikulave të reja të BZhA-së. 

3. Komisionet profesionale dhe shërbimi profesional janë të përfshirë në procesin e 

monitorimit. 

4. Ekziston praktikë e shkëmbimit të përvojave ndërmjet mësimdhënësve. 

5. Në aktivet profesionale diskutohen metoda ndërvepruese dhe përdorimi i mjeteve 

digjitale. 

6. Planifikimi lidhet me nevojën për përfshirje të nxënësve me nevoja të ndryshme 

arsimore. 

7. Ekziston orientim drejt përdorimit të burimeve të ndryshme mësimore dhe 

teknologjisë. 

8. Ekzistojnë mekanizma të brendshëm për ndjekjen e procesit mësimor. 

 

FUSHAT QË KËRKOJNË PËRMIRËSIM TË MËTEJSHËM 

Vetëevaluimi nuk ka për qëllim vetëm evidentimin e asaj që funksionon mirë, por edhe 

identifikimin e mundësive për avancim. Në këtë drejtim, Komisioni vlerëson se planifikimi i 

mësimdhënësve duhet të vazhdojë të zhvillohet në drejtim të: 

• forcimit të lidhjes ndërmjet planifikimit dhe rezultateve të të nxënit; 

• rritjes së përdorimit të të dhënave nga vlerësimi për rishikimin e planifikimeve; 

• dokumentimit më sistematik të përshtatjeve të planifikimit për nxënësit me nevoja të 

ndryshme; 

• vazhdimit të shkëmbimit të praktikave të mira ndërmjet mësimdhënësve; 

• përdorimit të qëllimshëm dhe pedagogjikisht të arsyetuar të mjeteve digjitale; 

• forcimit të reflektimit profesional pas realizimit të njësive dhe temave; 



• lidhjes më të drejtpërdrejtë ndërmjet planifikimit, monitorimit dhe masave për 

përmirësim. 

Këto nuk paraqiten si mangësi absolute të sistemit ekzistues, por si drejtime të mundshme për 

avancimin e mëtejshëm të cilësisë. 

 

VLERËSIMI I PËRGJITHSHËM I INDIKATORIT  

Në bazë të të dhënave të disponueshme, Komisioni i Vetëevaluimit vlerëson se në SHFK 

„Kiril Pejçinoviq“ ekzistojnë mekanizma të vendosur për planifikimin, mbështetjen dhe 

monitorimin e punës së mësimdhënësve. 

Planifikimet globale dhe tematike monitorohen nga strukturat profesionale të shkollës 

dhe shërbimi pedagogjik-psikologjik, ndërsa vëmendje i kushtohet përputhshmërisë së tyre me 

kurrikulat e reja të BZhA-së. Në të njëjtën kohë, aktivet profesionale krijojnë hapësirë për 

shkëmbim të përvojave dhe informatave ndërmjet mësimdhënësve. 

Një element pozitiv është orientimi drejt përdorimit të metodave ndërvepruese dhe 

mjeteve digjitale, si dhe përpjekja për përshtatjen e procesit mësimor me nevojat e ndryshme 

të nxënësve. 

Komisioni konstaton se praktika ekzistuese paraqet bazë të mirë për zhvillimin e 

mëtejshëm të planifikimit profesional, ndërsa prioritet në periudhën e ardhshme duhet të jetë 

forcimi i lidhjes ndërmjet planifikimit, realizimit, vlerësimit dhe reflektimit profesional. 

 

REKOMANDIME PËR PËRMIRËSIM 

Në bazë të gjetjeve të vetëevaluimit, rekomandohen këto masa: 

1. Të vazhdohet monitorimi periodik i planifikimeve globale dhe tematike. 

2. Të vazhdohet harmonizimi i planifikimeve me ndryshimet dhe kërkesat e kurrikulave të 

BZhA-së. 

3. Të forcohet roli i aktiveve profesionale në analizën dhe përmirësimin e planifikimeve. 

4. Të dokumentohet më sistematikisht shkëmbimi i praktikave të mira ndërmjet 

mësimdhënësve. 

5. Të inkurajohet përdorimi i metodave ndërvepruese dhe mjeteve digjitale në mënyrë të 

planifikuar. 

6. Të përfshihen më qartë në planifikime aktivitetet për nxënësit që kanë nevojë për 

mbështetje shtesë dhe për nxënësit me potencial të avancuar. 

7. Të përdoren rezultatet e vlerësimit formativ si bazë për rishikimin e planifikimeve. 

8. Të forcohet reflektimi profesional i mësimdhënësve mbi realizimin e planifikimeve. 

9. Të vazhdojë bashkëpunimi ndërmjet mësimdhënësve, aktiveve profesionale dhe 

shërbimit profesional. 

10. Të krijohet një sistem sa më i qëndrueshëm i evidentimit të masave të ndërmarra pas 

monitorimit të planifikimeve. 

 

 

 



PËRFUNDIM 

Planifikimi i mësimdhënësve në SHFK „Kiril Pejçinoviq“ paraqet një proces të organizuar 

dhe të mbështetur nga strukturat profesionale të shkollës. Monitorimi i planifikimeve, lidhja e 

tyre me kurrikulat e reja të BZhA-së dhe shkëmbimi i përvojave në aktivet profesionale krijojnë 

bazë për një proces mësimor të planifikuar dhe të koordinuar. 

Gjatë periudhës së vetëevaluimit është evidentuar orientimi drejt përdorimit të 

metodave bashkëkohore, mjeteve digjitale dhe përshtatjes së punës me nevojat e nxënësve. 

Këto praktika janë në përputhje me orientimin e shkollës për një mjedis mësimor 

gjithëpërfshirës, bashkëpunues dhe të orientuar drejt nxënësit. 

Komisioni i Vetëevaluimit vlerëson se sfida e ardhshme nuk është vetëm ruajtja e 

praktikave ekzistuese, por edhe avancimi i tyre përmes një planifikimi më reflektiv, më të 

bazuar në të dhëna dhe më të lidhur me rezultatet konkrete të të nxënit. 

Në këtë mënyrë, planifikimi mund të vazhdojë të shërbejë si një instrument i 

rëndësishëm për sigurimin e cilësisë së mësimdhënies, për mbështetjen e zhvillimit profesional 

të mësimdhënësve dhe për përmirësimin e vazhdueshëm të përvojës së nxënësve në procesin 

edukativo-arsimor. 

 

1.2 PROCESI MËSIMOR 

Procesi mësimor përbën një nga elementet më të rëndësishme të veprimtarisë së 

shkollës, sepse përmes tij realizohen objektivat edukative dhe arsimore, zhvillohen 

kompetencat e nxënësve dhe krijohen kushte për përparimin e tyre të vazhdueshëm. Cilësia e 

procesit mësimor varet nga planifikimi i kujdesshëm, organizimi i përshtatshëm i orëve 

mësimore, përdorimi i metodave bashkëkohore të mësimdhënies, përzgjedhja e burimeve 

mësimore dhe krijimi i një mjedisi ku çdo nxënës ka mundësi të marrë pjesë aktivisht. 

Në SHFK „Kiril Pejçinoviq“ – f. Tearcë, Komuna e Tearcës, procesi mësimor vlerësohet 

përmes shqyrtimit të realizimit të planeve dhe programeve mësimore, organizimit të lëndëve 

zgjedhore, përdorimit të detyrave dhe burimeve mësimore, ndërveprimit ndërmjet 

mësimdhënësve dhe nxënësve, zbatimit të parimeve të arsimit gjithëpërfshirës dhe realizimit 

të aktiviteteve për integrimin ndëretnik në arsim. 

Vetëvlerësimi i kësaj pike synon të analizojë mënyrën se si organizohet dhe realizohet 

procesi mësimor, cilat praktika mbështesin të nxënit aktiv dhe cilat aspekte kërkojnë vëmendje 

të mëtejshme. Analiza mbështetet në përshkrimin e praktikave shkollore, në dokumentacionin 

përkatës pedagogjik dhe në mundësinë e shqyrtimit të dëshmive që lidhen me punën e 

përditshme në shkollë. 

• Realizimi i planeve dhe programeve mësimore: Shkolla ka arritur shkalle  te  larte  te  

realizimit te  ore ve me simore sipas kalendarit arsimor. Çdo devijim i shkaktuar nga 

pushimet apo situatat emergjente e shte  kompensuar me kohe .  

Realizimi i planeve dhe programeve mësimore është një nga parakushtet kryesore për 

sigurimin e vazhdimësisë dhe cilësisë së arsimit. Përmes realizimit të rregullt të orëve 

mësimore, nxënësit kanë mundësi t’i përvetësojnë përmbajtjet e parapara, të zhvillojnë 

shkathtësitë e nevojshme dhe të arrijnë rezultatet e të nxënit të përcaktuara në 

programet përkatëse. 

Gjatë periudhës së vetëvlerësimit, shkolla ka arritur shkallë të lartë të realizimit të orëve 

mësimore në përputhje me kalendarin arsimor. Organizimi i procesit mësimor bëhet 



duke pasur parasysh kohëzgjatjen e vitit shkollor, ndarjen e periudhave mësimore dhe 

dinamikën e paraparë për përpunimin e përmbajtjeve mësimore. Kjo mundëson që 

procesi të zhvillohet në mënyrë të planifikuar dhe që mësimdhënësit të kenë orientim 

të qartë për realizimin e detyrimeve profesionale. 

Gjatë vitit shkollor mund të paraqiten rrethana të ndryshme që ndikojnë në organizimin 

e mësimit, si pushimet e parapara, ndërprerjet e përkohshme ose situatat emergjente. 

Në këto raste, shkolla ka vepruar për të siguruar kompensimin në kohë të orëve të 

parealizuara, me qëllim që të mos krijohen pengesa të konsiderueshme në përpunimin 

e përmbajtjeve mësimore. Kompensimi i orëve dhe organizimi i mëtejshëm i mësimit 

duhet të dokumentohen përmes evidencave përkatëse, në mënyrë që të mund të 

vlerësohet qartë përputhshmëria ndërmjet planifikimit dhe realizimit faktik. 

Një aspekt me rëndësi është edhe koordinimi ndërmjet planifikimeve të 

mësimdhënësve, orarit mësimor dhe dinamikës së realizimit të programit. 

Mësimdhënësit duhet të ndjekin ecurinë e përpunimit të temave, të evidentojnë 

përmbajtjet e realizuara dhe, kur paraqitet nevoja, të bëjnë përshtatje të arsyeshme në 

organizimin e punës. Këto përshtatje duhet të bëhen duke ruajtur rezultatet e parapara 

të të nxënit dhe pa cenuar përmbajtjet themelore të programit. 

Përveç numrit të orëve të realizuara, rëndësi ka edhe mënyra se si shfrytëzohet koha 

mësimore. Një orë mësimore cilësore kërkon organizim të mirë, përcaktim të qartë të 

qëllimeve, angazhim aktiv të nxënësve dhe vlerësim të shkallës së arritjes së rezultateve. 

Prandaj, monitorimi i procesit nuk duhet të kufizohet vetëm në evidentimin e pranisë 

dhe realizimit formal të orëve, por duhet të përfshijë edhe shqyrtimin e përmbajtjeve të 

përpunuara, metodave të përdorura dhe përparimit të nxënësve. 

Në këtë drejtim, dokumentacioni pedagogjik dhe planifikimet e mësimdhënësve 

shërbejnë si bazë për ndjekjen e procesit. Shqyrtimi i tyre ndihmon në identifikimin e 

përmbajtjeve të realizuara, të vështirësive të mundshme dhe të nevojave për mbështetje 

profesionale. Bashkëpunimi ndërmjet drejtorisë, shërbimit profesional dhe aktiveve 

profesionale mund të kontribuojë në zgjidhjen me kohë të problemeve që ndikojnë në 

vazhdimësinë e mësimit. 

Për të siguruar një vlerësim të mbështetur në dëshmi, rekomandohet që në raportin 

përfundimtar të përfshihen të dhënat për realizimin e planeve dhe programeve sipas 

klasave dhe lëndëve, evidencat për orët e kompensuara dhe shënimet nga monitorimi i 

realizimit të përmbajtjeve. Këto të dhëna do të mundësojnë që vlerësimi i përgjithshëm 

të jetë sa më objektiv dhe të shërbejë si bazë për përmirësimin e mëtejshëm të procesit 

mësimor. 

• ZGJEDHJA E LËNDËVE MËSIMORE (LËNDËT ZGJEDHORE): Nxe ne sve u jane  ofruar 

munde si pe r zgjedhjen e le nde ve sipas interesave te  tyre, duke respektuar procedurat 

dhe kapacitetet hape sinore e kadrovike te  shkolle s. 

Lëndët zgjedhore janë pjesë e rëndësishme e organizimit të procesit mësimor, sepse u 

mundësojnë nxënësve të shprehin interesat e tyre dhe të përfshihen në veprimtari që 

mbështesin zhvillimin e njohurive dhe shkathtësive të ndryshme. Përmes tyre krijohen 

mundësi për zgjerimin e përvojave mësimore dhe për lidhjen e përmbajtjeve shkollore 

me interesat, prirjet dhe nevojat e nxënësve. 

Në shkollë, nxënësve u janë ofruar mundësi për zgjedhjen e lëndëve sipas interesave të 

tyre, duke respektuar procedurat përkatëse dhe kapacitetet hapësinore e kadrovike të 



institucionit. Ky proces kërkon informim të qartë të nxënësve dhe prindërve për 

mundësitë që ofrohen, përmbajtjet që trajtohen dhe mënyrën e organizimit të lëndëve 

zgjedhore. 

Përzgjedhja e lëndëve duhet të zhvillohet në mënyrë të organizuar dhe transparente. 

Nxënësit duhet të kenë mundësi të njihen me ofertën e shkollës dhe të shprehin interesat 

e tyre përpara se të merret vendimi përfundimtar për organizimin e grupeve. Në këtë 

proces mund të merren parasysh edhe mendimet e prindërve, veçanërisht kur zgjedhja 

lidhet me interesat afatgjata arsimore të fëmijëve. 

Megjithatë, realizimi i kërkesave të nxënësve duhet të harmonizohet me mundësitë reale 

të shkollës. Organizimi i lëndëve zgjedhore varet nga kuadri profesional në dispozicion, 

numri i grupeve, hapësirat mësimore dhe kushtet për zhvillimin e rregullt të mësimit. 

Për këtë arsye, është e rëndësishme që vendimmarrja të mbështetet në të dhëna të 

evidentuara dhe në shqyrtimin e mundësive organizative. 

Lëndët zgjedhore mund të kontribuojnë në rritjen e motivimit të nxënësve, sepse u japin 

mundësi të marrin pjesë në veprimtari që përputhen me interesat e tyre. Ato mund të 

nxisin kërkimin, krijimtarinë, të menduarit kritik, bashkëpunimin dhe zgjidhjen e 

problemeve. Efekti i tyre varet, ndër të tjera, nga mënyra se si planifikohen orët, nga 

përshtatshmëria e materialeve dhe nga angazhimi i nxënësve në veprimtari praktike. 

Për të përmirësuar këtë proces, shkolla mund të vazhdojë me mbledhjen dhe analizimin 

e mendimeve të nxënësve lidhur me ofertën e lëndëve zgjedhore. Informacionet e tilla 

ndihmojnë në identifikimin e interesave që mund të mbështeten në vitet e ardhshme 

dhe në planifikimin më të mirë të burimeve njerëzore e materiale. 

Lëndët zgjedhore të zgjedhura nga ana e nxënësve të shkollës sonë sipas klasëve për 

vitin shkollor 2026-27: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KLASA GJYSËMVJETORI I PARË GJYSËMVJETORI I DYTË 

IV - 1 Modelimi, ide kreative-bëje vet                 Teatri, arti i emocioneve                                   

IV - 2 Modelimi, ide kreative-bëje vet                 Teatri, arti i emocioneve                                   

IV - 3 Modelimi, ide kreative-bëje vet                 Teatri, arti i emocioneve                                   

IV - 4 Kam të drejta                             Kopshtari dhe hortikulturë                                      

IV - 5 Modelimi, ide kreative-bëje vet                 Teatri, arti i emocioneve                                   

V - 1 Vizatim / Pikturë / Skulpturë Volejboll 

V - 2 Vizatim / Pikturë / Skulpturë Volejboll 

V - 3 Vizatim / Pikturë / Skulpturë Volejboll 

V - 4 Vizatim / Pikturë / Skulpturë Volejboll 

V - 5 Vizatim / Pikturë / Skulpturë Volejboll 

VI - 1 Kam të drejta Kopshtari dhe hortikulturë                                      

VI - 2 Etika e religjioneve                                                       Trashëgimia fetare dhe kulturore                           

VI - 3 Etika e religjioneve                                                       Trashëgimia fetare dhe kulturore                           

VI - 4 Hulumtim nëpërmjet udhëtimit virtual                                                       Ballafaqimi me katastrofat natyrore              

VII - 1 Gatimi Ndihma e parë                               

VII - 2 Gatimi Ndihma e parë                               

VII - 3 Gatimi Ndihma e parë                               

VIII - 1 Hulumtimi i vendlindjes Kimia e ambientit jetësor 

VIII - 2 Hulumtimi i vendlindjes Kimia e ambientit jetësor 

VIII - 3 Hulumtimi i vendlindjes Kimia e ambientit jetësor 

VIII - 4 Hulumtimi i vendlindjes Kimia e ambientit jetësor 

IX - 1 Ngrohja globale dhe ndryshimet klimatike Mësoj për shëndetin tim                                                 

IX - 2 Ngrohja globale dhe ndryshimet klimatike Mësoj për shëndetin tim                                                 

IX - 3 Ngrohja globale dhe ndryshimet klimatike Mësoj për shëndetin tim                                                 

IX - 4 Ngrohja globale dhe ndryshimet klimatike Mësoj për shëndetin tim                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• PËRZGJEDHJA E DETYRAVE, AKTIVITETEVE DHE BURIMEVE: Ve rehet nje  kalim 

gradual nga tekstet shkollore tradicionale drejt pe rdorimit te  burimeve te  hapura 

arsimore, platformave digjitale dhe materialeve te  krijuara nga vete  arsimtare t. 

Përzgjedhja e detyrave, aktiviteteve dhe burimeve mësimore ndikon drejtpërdrejt në 

mënyrën se si nxënësit i kuptojnë dhe i përvetësojnë përmbajtjet. Detyrat e planifikuara 

mirë u mundësojnë nxënësve të zbatojnë njohuritë, të zhvillojnë shkathtësitë praktike 

dhe të punojnë në mënyrë të pavarur ose në bashkëpunim me të tjerët. 

Në shkollë vërehet një kalim gradual nga mbështetja kryesisht në tekstet shkollore 

tradicionale drejt përdorimit të burimeve të hapura arsimore, platformave digjitale dhe 

materialeve të përgatitura nga vetë mësimdhënësit. Kjo qasje zgjeron mundësitë për 

pasurimin e orëve mësimore dhe për paraqitjen e përmbajtjeve në forma të ndryshme, 

në varësi të lëndës, temës dhe karakteristikave të nxënësve. 

Tekstet shkollore vazhdojnë të kenë rol të rëndësishëm në strukturimin e procesit 

mësimor, ndërsa burimet plotësuese mund të përdoren për të ilustruar temat, për të 

dhënë shembuj konkretë dhe për të nxitur hulumtimin. Përdorimi i materialeve të 

ndryshme e bën më të lehtë lidhjen e njohurive teorike me situatat praktike dhe 

mundëson që nxënësit të trajtojnë të njëjtën përmbajtje nga këndvështrime të 

ndryshme. 

Burimet digjitale mund të përfshijnë prezantime, materiale audio-vizuale, ushtrime 

interaktive, simulime dhe përmbajtje të hapura arsimore. Përdorimi i tyre duhet të ketë 

qëllim të qartë pedagogjik dhe të jetë në përputhje me rezultatet e të nxënit. Teknologjia 

nuk duhet të përdoret vetëm si element plotësues ose dekorativ, por si mjet që ndihmon 

në shpjegimin, ushtrimin, hulumtimin dhe vlerësimin e njohurive. 

Njëkohësisht, mësimdhënësit duhet të vlerësojnë përshtatshmërinë dhe besueshmërinë 

e burimeve të përdorura. Materialet duhet të jenë të kuptueshme për moshën e 

nxënësve, të lidhen me temën mësimore dhe të respektojnë parimet e përfshirjes dhe të 

barazisë. Kur përdoren burime digjitale, duhet të merren parasysh edhe mundësitë e 

qasjes së nxënësve në pajisje dhe internet, në mënyrë që aktivitetet të mos krijojnë 

dallime të panevojshme ndërmjet tyre. 

Detyrat dhe aktivitetet mësimore duhet të jenë të larmishme. Përveç ushtrimeve 

individuale, mund të përdoren puna në çifte, projektet e vogla, diskutimet, aktivitetet 

praktike, detyrat hulumtuese dhe zgjidhja e situatave problemore. Përmes kësaj larmie, 

nxënësit kanë mundësi të zhvillojnë aftësitë e komunikimit, bashkëpunimit, organizimit 

të punës dhe argumentimit të mendimeve të tyre. 

Është me rëndësi që detyrat të jenë të lidhura me rezultatet e parapara të të nxënit dhe 

të përshtaten me nivelin e përgatitjes së nxënësve. Detyrat tepër të lehta mund të mos 

ofrojnë sfida të mjaftueshme, ndërsa detyrat tepër të vështira mund të krijojnë pasiguri 

dhe të ulin motivimin. Prandaj, mësimdhënësi duhet të synojë një ekuilibër ndërmjet 

përforcimit të njohurive të fituara dhe zhvillimit të shkathtësive të reja. 

Materialet e përgatitura nga mësimdhënësit paraqesin gjithashtu një burim të 

rëndësishëm, pasi mund të përshtaten me përmbajtjet që trajtohen dhe me nevojat 

konkrete të klasës. Shkëmbimi i këtyre materialeve ndërmjet kolegëve mund të 

zvogëlojë përsëritjen e punës dhe të nxisë zhvillimin profesional. Aktivët profesionale 

mund të shërbejnë si hapësirë për shqyrtimin e materialeve, diskutimin e përvojave dhe 

identifikimin e praktikave që mund të zbatohen edhe në lëndë të tjera. 



Për një vlerësim të plotë të këtij aspekti, duhet të shqyrtohen planifikimet e 

mësimdhënësve, materialet e përdorura gjatë orëve, shembujt e detyrave dhe evidencat 

nga vëzhgimet e brendshme. Kjo do të ndihmojë në identifikimin e praktikave që 

funksionojnë dhe të nevojave për mbështetje shtesë, përfshirë trajnimin për përdorimin 

pedagogjik të teknologjisë dhe për hartimin e detyrave të diferencuara. 

• NDËRVEPRIMI MËSIMDHËNËS-NXËNËS DHE NXËNËS-NXËNËS: Inspektimet e 

brendshme tregojne  se me simi e shte  kryesisht i orientuar drejt nxe ne sit, me fokus ne  

pune n ne  grupe dhe diskutimet e hapura. 

Ndërveprimi ndërmjet mësimdhënësve dhe nxënësve, si dhe ndërmjet vetë nxënësve, 

është një faktor me rëndësi për krijimin e një mjedisi mësimor aktiv dhe mbështetës. 

Komunikimi i hapur, respekti i ndërsjellë dhe mundësia për të shprehur mendime e 

pyetje ndihmojnë në rritjen e pjesëmarrjes së nxënësve dhe në zhvillimin e përgjegjësisë 

së tyre ndaj të nxënit. 

Sipas të dhënave përshkruese të vetëvlerësimit, vëzhgimet e brendshme tregojnë se 

mësimi është kryesisht i orientuar drejt nxënësit, me fokus në punën në grupe dhe 

diskutimet e hapura. Kjo qasje synon që nxënësi të mos jetë vetëm marrës i 

informacionit, por pjesëmarrës aktiv në procesin e përvetësimit të njohurive. 

Mësimdhënësi, në këtë kontekst, ka rol udhëheqës dhe mbështetës: organizon 

aktivitetet, parashtron pyetje nxitëse, sqaron paqartësitë dhe i orienton nxënësit drejt 

zgjidhjeve. 

Puna në grupe krijon mundësi që nxënësit të ndajnë njohuritë, të dëgjojnë mendimet e 

të tjerëve dhe të arrijnë përfundime të përbashkëta. Ajo ndihmon në zhvillimin e 

shkathtësive sociale dhe në kuptimin e rëndësisë së përgjegjësisë individuale brenda një 

detyre të përbashkët. Që kjo metodë të jetë efektive, duhet të përcaktohen qartë detyrat, 

koha e punës dhe pritshmëritë për secilin anëtar të grupit. 

Diskutimet e hapura u mundësojnë nxënësve të parashtrojnë pyetje, të shprehin 

qëndrime dhe të argumentojnë përgjigjet e tyre. Në këtë mënyrë zhvillohen të 

menduarit kritik, aftësia e të shprehurit dhe gatishmëria për të dëgjuar mendime të 

ndryshme. Mësimdhënësi duhet të sigurojë që të gjithë nxënësit të kenë mundësi të 

marrin pjesë dhe që diskutimi të zhvillohet në atmosferë respekti, pa tallje, diskriminim 

ose përjashtim. 

Ndërveprimi cilësor kërkon gjithashtu që mësimdhënësi t’u japë nxënësve udhëzime të 

qarta dhe reagime konstruktive. Reagimet duhet t’i ndihmojnë nxënësit të kuptojnë 

çfarë kanë arritur, ku kanë vështirësi dhe çfarë hapash mund të ndërmarrin për të 

përmirësuar punën. Vlerësimi dhe komentet duhet të përqendrohen te puna dhe 

përparimi i nxënësit, duke nxitur përpjekjen dhe jo duke krijuar frikë nga gabimet. 

Një aspekt tjetër i rëndësishëm është krijimi i kushteve që nxënësit të ndihen të sigurt 

për të kërkuar ndihmë. Kur pyetjet dhe gabimet trajtohen si pjesë normale e të nxënit, 

nxënësit kanë më shumë mundësi të përfshihen në aktivitete dhe të zhvillojnë 

pavarësinë. Kjo kërkon që mësimdhënësi të përdorë komunikim të përshtatshëm, të 

menaxhojë me kujdes situatat e konfliktit dhe të ndërhyjë kur vëren sjellje që pengojnë 

pjesëmarrjen e të tjerëve. 

Përmirësimi i ndërveprimit mund të mbështetet përmes vëzhgimeve të strukturuara të 

orëve mësimore, shkëmbimit të përvojave në aktivet profesionale dhe reflektimit të 

mësimdhënësve mbi metodat e përdorura. Gjatë vëzhgimit mund të shqyrtohen 



përfshirja e nxënësve, qartësia e udhëzimeve, shpërndarja e mundësive për të folur, 

bashkëpunimi në grupe dhe mënyra e trajtimit të përgjigjeve të pasakta. 

Për të dokumentuar këtë aspekt, raporti mund të plotësohet me shënime nga vëzhgimet 

e brendshme dhe me shembuj konkretë të aktiviteteve të realizuara. Rezultatet e 

pyetësorëve për nxënësit dhe mësimdhënësit, të cilat do të vendosen veçmas, mund të 

përdoren si burim plotësues për të kuptuar përvojat dhe perceptimet e pjesëmarrësve 

në procesin mësimor. 

• REALIZIMI I INKLUZIONIT ARSIMOR (PËRFSHIRJA): Pe r nxe ne sit me nevoja te  

veçanta arsimore jane  hartuar dhe zbatuar Planifikime Individuale Arsimore (PIA) dhe 

Plane Modifikuese, ne  bashke punim te  ngushte  me ekipin inkluziv te  shkolle s. 

Arsimi gjithëpërfshirës synon që të gjithë nxënësit të kenë mundësi të marrin pjesë në 

procesin mësimor, të përfitojnë nga aktivitetet edukative dhe të zhvillojnë potencialin e 

tyre, pavarësisht dallimeve individuale në aftësi, ritmin e të nxënit ose nevojat për 

mbështetje. Përfshirja nuk nënkupton vetëm praninë fizike të nxënësit në klasë, por 

edhe pjesëmarrjen e tij aktive në aktivitetet mësimore dhe sociale të shkollës. 

Në shkollë, për nxënësit me nevoja të veçanta arsimore janë hartuar dhe zbatuar 

Planifikime Individuale Arsimore (PIA) dhe Plane Modifikuese, në bashkëpunim me 

ekipin inkluziv të shkollës. Këto dokumente shërbejnë si bazë për përshtatjen e 

përmbajtjeve, aktiviteteve dhe mënyrave të vlerësimit sipas nevojave të nxënësve 

përkatës. Zbatimi i tyre kërkon bashkëpunim të vazhdueshëm ndërmjet 

mësimdhënësve, ekipit inkluziv, prindërve dhe profesionistëve të tjerë të përfshirë në 

mbështetjen e nxënësit. 

Planifikimi individual duhet të bazohet në njohjen e nevojave dhe mundësive të 

nxënësit, në përcaktimin e objektivave të arritshme dhe në përzgjedhjen e metodave të 

përshtatshme. Gjatë realizimit të mësimit, mësimdhënësi duhet të marrë parasysh 

ritmin e punës, mënyrën e komunikimit, materialet që e lehtësojnë të kuptuarit dhe 

shkallën e mbështetjes që i nevojitet nxënësit. 

Përshtatja e procesit mësimor mund të përfshijë ndarjen e detyrave në hapa më të vegjël, 

përdorimin e materialeve vizuale, dhënien e udhëzimeve të qarta, zgjatjen e kohës për 

përfundimin e aktiviteteve ose ofrimin e ndihmës së individualizuar. Këto masa duhet 

të përcaktohen në përputhje me nevojat konkrete të nxënësit dhe me planifikimin 

përkatës, duke synuar pjesëmarrjen dhe përparimin e tij. 

Ekipi inkluziv ka rol të rëndësishëm në koordinimin e mbështetjes. Përmes takimeve 

dhe shkëmbimit të informatave, mund të shqyrtohet zbatimi i planeve individuale, të 

identifikohen vështirësitë dhe të përcaktohen masa të mëtejshme. Bashkëpunimi me 

prindërit është gjithashtu i rëndësishëm, sepse mundëson shkëmbimin e informatave 

për përparimin e nxënësit dhe për mënyrat e mbështetjes në shkollë dhe në shtëpi. 

Përfshirja kërkon edhe krijimin e një atmosfere ku dallimet individuale pranohen dhe 

respektohen. Të gjithë nxënësit duhet të kenë mundësi të marrin pjesë në punën në 

grupe, aktivitetet e përbashkëta dhe jetën shkollore, duke u mbështetur sipas nevojave 

të tyre. Mësimdhënësit duhet të kujdesen që organizimi i detyrave dhe i grupeve të mos 

çojë në izolimin e nxënësve që kanë nevojë për mbështetje shtesë. 

Një pjesë e rëndësishme e procesit është ndjekja e përparimit. Përparimi duhet të 

shqyrtohet në raport me objektivat e përcaktuara për nxënësin dhe jo vetëm në 

krahasim me rezultatet e nxënësve të tjerë. Evidentimi i hapave të arritur ndihmon në 



përcaktimin e masave të mëtejshme dhe në vlerësimin e përshtatshmërisë së 

mbështetjes së ofruar. 

Për të vlerësuar zbatimin e arsimit gjithëpërfshirës, rekomandohet të shqyrtohen PIA-

të dhe Planet Modifikuese, evidencat e takimeve të ekipit inkluziv, shënimet mbi 

përcjelljen e përparimit dhe dëshmitë për bashkëpunimin me prindërit. Të dhënat 

personale të nxënësve duhet të trajtohen me konfidencialitet dhe në raport të paraqiten 

vetëm informacionet e nevojshme për vlerësimin institucional, pa ekspozuar të dhëna 

identifikuese. 

• AKTIVITETET PËR INTEGRIM NDËRETNIK NË ARSIM (IIE): Si shkolle  ne  nje  mjedis 

multietnik, SHFK "Kiril Pejçinoviq" ka organizuar aktivitete te  pe rbashke ta qe  

promovojne  bashke jetese n, tolerance n dhe njohjen e kulturave te  ndryshme midis 

nxe ne sve. 

Integrimi nde retnik ne  arsim ka re nde si pe r zhvillimin e respektit te  nde rsjelle , 

komunikimit nde rmjet nxe ne sve dhe mire kuptimit te  kulturave te  ndryshme. Ne  nje  mjedis 

multietnik, shkolla ka rol te  veçante  ne  krijimin e munde sive qe  nxe ne sit te  bashke punojne , te  

njohin pe rvojat e nje ri-tjetrit dhe te  nde rtojne  marre dhe nie te  bazuara ne  barazi e respekt. 

SHFK „Kiril Pejçinoviq“ organizon aktivitete te  pe rbashke ta qe  synojne  promovimin e 

bashke jetese s, tolerance s dhe njohjes se  kulturave te  ndryshme nde rmjet nxe ne sve. Ke to 

aktivitete krijojne  hape sire  pe r komunikim dhe bashke punim pe rtej dallimeve gjuhe sore ose 

kulturore dhe mund te  ndihmojne  ne  zhvillimin e ndjenje s se  pe rkate sise  ndaj komunitetit 

shkollor. 

Aktivitetet pe r integrim nde retnik mund te  pe rfshijne  projekte te  pe rbashke ta me simore, 

aktivitete kulturore dhe artistike, gara sportive, pune tori tematike, she nimin e dite ve te  

re nde sishme dhe veprimtari te  tjera qe  ke rkojne  bashke punim nde rmjet nxe ne sve. Pavare sisht 

forme s se  aktivitetit, re nde si ka qe  pjese marre sit te  kene  role aktive dhe te  krijohen munde si 

reale pe r komunikim, pune  te  pe rbashke t dhe arritjen e nje  qe llimi te  pe rbashke t. 

Pe r te  pasur ndikim ne  marre dhe niet nde rmjet nxe ne sve, aktivitetet duhet te  planifikohen 

me kujdes dhe te  mos mbeten vete m ne  nivel te  pjese marrjes formale. E shte  e re nde sishme qe  

nxe ne sit te  angazhohen ne  grupe te  pe rbashke ta, te  ndajne  detyrat dhe te  bashke punojne  gjate  

realizimit te  aktiviteteve. Ne  ke te  me nyre , integrimi nde retnik lidhet me pe rvoje n e pe rditshme 

te  nxe ne sve dhe jo vete m me organizimin e ngjarjeve te  veçanta. 

Me simdhe ne sit kane  rol te  re nde sishe m ne  nxitjen e komunikimit te  respektueshe m dhe 

ne  trajtimin e situatave qe  mund te  krijojne  keqkuptime ose pe rjashtim. Pe rmes diskutimeve te  

drejtuara dhe aktiviteteve bashke punuese, nxe ne sit mund te  me sojne  te  de gjojne  mendime te  

ndryshme, te  shprehin qe ndrimet e tyre ne  me nyre  te  pe rshtatshme dhe te  zgjidhin 

mosmarre veshjet pa pe rdorur gjuhe  fyese ose sjellje diskriminuese. 

Pe rfshirja e prinde rve dhe e komunitetit mund te  kontribuoje  ne  pasurimin e aktiviteteve 

dhe ne  forcimin e lidhjeve nde rmjet shkolle s dhe mjedisit ku ajo vepron. Bashke punimi me 

familjet mund te  ndihmoje  ne  identifikimin e ideve dhe pe rvojave qe  mund te  ndahen me 

nxe ne sit, duke ruajtur gjithmone  respektin pe r dallimet dhe ndjeshme rine  ndaj 

karakteristikave kulturore te  komunitetit. 

Vlere simi i aktiviteteve pe r integrim nde retnik duhet te  marre  parasysh jo vete m numrin 

e aktiviteteve te  organizuara, por edhe me nyre n e pjese marrjes se  nxe ne sve, cile sine  e 

bashke punimit dhe munde site  e krijuara pe r komunikim te  nde rsjelle . Pas çdo aktiviteti mund 



te  zhvillohet nje  reflektim i shkurte r me nxe ne sit dhe me simdhe ne sit, me qe llim qe  te  

identifikohen pe rvojat pozitive dhe aspektet qe  mund te  pe rmire sohen ne  te  ardhmen. 

Pe r dokumentimin e ke tij aspekti mund te  pe rdoren planet e aktiviteteve, raportet e 

realizimit, fotografite  kur pe rdorimi i tyre e shte  i lejuar, materialet e pe rgatitura nga nxe ne sit 

dhe evidencat e bashke punimit. Ne  raport duhet te  she nohen aktivitetet konkrete te  realizuara 

gjate  periudhe s se  vete vlere simit, datat, pjese marre sit dhe rezultatet e dokumentuara. Ne  

mungese  te  te  dhe nave te  plota, duhet te  lihet hape sire  pe r plote sim ne  vend qe  te  paraqiten 

aktivitete ose rezultate te  pakonfirmuara. 

 

7. PIKAT E FORTA TË PROCESIT MËSIMOR 

Bazuar ne  pe rshkrimin e praktikave te  paraqitura, si pika te  forta te  procesit me simor 

mund te  evidentohen: 

• Realizimi i nje  shkalle te  larte  te  ore ve me simore ne  pe rputhje me kalendarin arsimor. 

• Marrja e masave pe r kompensimin e ore ve te  parealizuara pe r shkak te  nde rprerjeve ose 

rrethanave te  jashte zakonshme. 

• Ofrimi i munde sive pe r zgjedhjen e le nde ve sipas interesave te  nxe ne sve, ne  pe rputhje 

me kushtet e shkolle s. 

• Pe rdorimi gradual i burimeve te  hapura arsimore, platformave digjitale dhe materialeve 

te  krijuara nga me simdhe ne sit. 

• Pe rdorimi i pune s ne  grupe dhe diskutimeve te  hapura si forma te  angazhimit aktiv te  

nxe ne sve. 

• Hartimi dhe zbatimi i Planifikimeve Individuale Arsimore dhe Planeve Modifikuese ne  

bashke punim me ekipin inkluziv. 

• Organizimi i aktiviteteve te  pe rbashke ta qe  synojne  promovimin e bashke jetese s dhe 

njohjen e kulturave te  ndryshme. 

Ke to pika duhet te  mbe shteten ne  dokumentacionin shkollor, ve zhgimet e brendshme dhe 

de shmite  pe rkate se. Gjate  pe rgatitjes se  raportit pe rfundimtar, secila pike  mund te  plote sohet 

me shembuj konkrete  nga periudha e vete vlere simit. 

 

8. SFIDAT DHE FUSHAT PËR PËRMIRËSIM 

Pe rmire simi i vazhdueshe m i procesit me simor ke rkon identifikimin e fushave ku 

nevojitet pune  e me tejshme. Ne  baze  te  natyre s se  treguesve te  shqyrtuar, gjate  vete vlere simit 

duhet t'i kushtohet ve mendje: 

• Monitorimit te  vazhdueshe m te  pe rputhshme rise  nde rmjet planifikimit dhe realizimit te  

pe rmbajtjeve me simore. 

• Dokumentimit te  qarte  te  ore ve te  kompensuara dhe te  masave te  marra pe r ruajtjen e 

vazhdime sise  se  me simit. 

• Shqyrtimit te  interesave te  nxe ne sve dhe te  munde sive pe r zgjerimin e oferte s se  le nde ve 

zgjedhore, sipas kapaciteteve te  shkolle s. 

• Zgjerimit te  pe rdorimit pedagogjik te  burimeve digjitale dhe materialeve plote suese, 

duke siguruar qasje sa me  te  barabarte . 



• Pe rdorimit te  detyrave te  diferencuara, ne  me nyre  qe  nxe ne sit me nivele dhe ritme te  

ndryshme te  te  nxe nit te  kene  munde si te  pe rparojne . 

• Pe rmire simit te  dokumentimit te  ve zhgimeve te  brendshme mbi nde rveprimin dhe 

pjese marrjen e nxe ne sve. 

• Ndjekjes se  zbatimit dhe efektit te  masave te  pe rcaktuara ne  PIA dhe Planet Modifikuese. 

• Dokumentimit sistematik te  aktiviteteve te  integrimit nde retnik dhe shqyrtimit te  

pjese marrjes se  nxe ne sve ne  to. 

Ke to fusha nuk duhet te  interpretohen automatikisht si mange si te  ve rtetuara. Ato paraqesin 

aspekte qe  duhet te  shqyrtohen pe rmes de shmive konkrete, ne  me nyre  qe  shkolla te  pe rcaktoje  

se cilat prej tyre ke rkojne  masa pe rmire suese dhe cilat tashme  realizohen ne  me nyre  te  

qe ndrueshme. 

 

9. REKOMANDIME PËR PËRMIRËSIMIN E PROCESIT MËSIMOR 

Pe r periudhe n e ardhshme rekomandohet: 

1. Te  vazhdoje  monitorimi periodik i realizimit te  planeve dhe programeve me simore, me 

evidencim te  qarte  te  pe rmbajtjeve te  realizuara dhe te  ore ve te  kompensuara. 

2. Te  forcohet koordinimi nde rmjet drejtorise , she rbimit profesional dhe aktiveve 

profesionale pe r identifikimin dhe zgjidhjen me kohe  te  ve shtire sive ne  procesin 

me simor. 

3. Te  vazhdoje  informimi i nxe ne sve pe r le nde t zgjedhore dhe te  merren parasysh interesat 

e tyre gjate  planifikimit te  oferte s me simore. 

4. Te  nxitet shke mbimi i materialeve me simore dhe pe rvojave nde rmjet me simdhe ne sve, 

veçane risht pe r pe rdorimin e burimeve te  hapura dhe mjeteve digjitale. 

5. Te  pe rdoren metoda te  larmishme te  me simdhe nies, duke pe rfshire  pune n ne  grupe, 

aktivitetet praktike, diskutimet dhe zgjidhjen e problemeve. 

6. Te  sigurohet pe rshtatja e detyrave dhe materialeve sipas nevojave te  nxe ne sve, ne  

pe rputhje me planifikimet individuale dhe ke rkesat e programit. 

7. Te  shqyrtohen rregullisht zbatimi dhe pe rparimi ne  kuade r te  PIA-ve dhe Planeve 

Modifikuese, duke pe rfshire  bashke punimin me prinde rit dhe ekipin inkluziv. 

8. Te  planifikohen dhe dokumentohen aktivitete te  pe rbashke ta pe r integrim nde retnik, me 

fokus ne  bashke punimin real dhe pjese marrjen aktive te  nxe ne sve. 

9. Te  pe rdoren rezultatet e ve zhgimeve te  brendshme dhe te  pyete sore ve pe r te  identifikuar 

nevojat pe r pe rmire sim, pa nxjerre  pe rfundime qe  nuk mbe shteten ne  te  dhe na. 

10. Pe r secile n mase  pe rmire suese te  pe rcaktohen personat pe rgjegje s, afati i realizimit dhe 

me nyra e verifikimit te  rezultateve. 

 

 

 

 

 



10. PËRFUNDIM 

Procesi me simor ne  SHFK „Kiril Pejçinoviq“ – f. Tearce , pe rfshin disa aspekte te  

re nde sishme te  organizimit dhe realizimit te  me simit: ndjekjen e planeve dhe programeve, 

ofrimin e le nde ve zgjedhore, pe rdorimin e burimeve te  ndryshme, nxitjen e nde rveprimit aktiv, 

pe rfshirjen e nxe ne sve me nevoja te  veçanta arsimore dhe promovimin e integrimit nde retnik. 

Pe rshkrimi i praktikave tregon se shkolla i kushton re nde si vazhdime sise  se  me simit, 

pe rdorimit te  metodave aktive dhe krijimit te  munde sive pe r pjese marrjen e nxe ne sve me 

nevoja te  ndryshme. Pe r te  vlere suar ne  me nyre  te  plote  efektivitetin e ke tyre praktikave, e shte  

e nevojshme qe  ato te  mbe shteten me dokumentacion, shembuj konkrete , evidenca te  

monitorimit dhe te  dhe na te  tjera relevante. 

Rezultatet e raportit pe r arritjet dhe sjelljen e nxe ne sve, si dhe rezultatet e pyete sore ve 

te  realizuar me nxe ne s, prinde r dhe me simdhe ne s, do te  plote sohen veçmas nga shkolla. Pas 

pe rfshirjes se  ke tyre te  dhe nave, vlere simi i procesit me simor mund te  pe rdite sohet dhe te  

lidhet me  drejtpe rdrejt me rezultatet e arritura gjate  periudhe s se  vete vlere simit. 

Ne  pe rfundim, shkolla duhet te  vazhdoje  me ruajtjen e praktikave qe  mbe shtesin 

realizimin e rregullt te  me simit dhe pjese marrjen aktive te  nxe ne sve, nde rsa pe rmire simet e 

ardhshme duhet te  bazohen ne  de shmi, reflektim profesional dhe bashke punim nde rmjet te  

gjithe  pjese marre sve ne  procesin edukativo-arsimor. 

 

 

 PËRVOJAT E NXËNËSVE NGA NXËNIA  

• Mjedisi dhe atmosfera për nxënie: Klasat jane  te  ndriçuara, te  ngrohta dhe te  pajisura 

me mjetet baze . Atmosfera ne  kuade r te  ore ve vlere sohet si stimuluese dhe mbe shtete se. 

• Identifikimi dhe përmbushja e nevojave të ndryshme arsimore: Shkolla be n 

pe rpjekje te  vazhdueshme pe r te  adaptuar ritmin e me simdhe nies si pe r nxe ne sit qe  

hasin ne  ve shtire si, ashtu edhe pe r ata me talente te  veçanta. 

Pe rvoja e nxe ne sve gjate  procesit te  nxe nies e shte  nje  element i re nde sishe m pe r cile sine  

e procesit edukativo-arsimor. Pe rveç pe rvete simit te  njohurive dhe zhvillimit te  shkathte sive, 

re nde si te  veçante  ka edhe me nyra se si nxe ne sit e pe rjetojne  mjedisin shkollor, marre dhe niet 

gjate  ore s, mbe shtetjen qe  marrin dhe munde sine  pe r te  pe rparuar ne  pe rputhje me afte site  

dhe nevojat e tyre. 

MJEDISI DHE ATMOSFERA PËR NXËNIE 

Ne  SHFK „Kiril Pejçinoviq“ – f. Tearce , klasat jane  te  ndriçuara, te  ngrohta dhe te  pajisura me 

mjetet baze  te  nevojshme pe r zhvillimin e procesit me simor. Kushtet e pe rshtatshme fizike 

kontribuojne  ne  krijimin e nje  mjedisi ku nxe ne sit mund te  pe rqendrohen dhe te  marrin pjese  

ne  aktivitetet e planifikuara gjate  ore ve me simore. 

Atmosfera ne  kuade r te  ore ve vlere sohet si stimuluese dhe mbe shtete se. Me simdhe ne sit 

synojne  te  krijojne  marre dhe nie te  bazuara ne  respekt dhe komunikim te  pe rshtatshe m, duke 

u dhe ne  nxe ne sve munde si te  parashtrojne  pyetje, te  shprehin mendimet e tyre dhe te  marrin 

pjese  ne  aktivitetet individuale dhe grupore. 

Nje  atmosfere  pozitive pe r nxe nie e shte  veçane risht e re nde sishme pe r motivimin e 

nxe ne sve. Kur nxe ne si ndihet i pranuar dhe i mbe shtetur, krijohen kushte me  te  mira pe r 

pjese marrje aktive dhe pe r zhvillimin e nje  qe ndrimi pozitiv ndaj te  nxe nit. Ne  ke te  drejtim, 



puna ne  grupe, diskutimet, detyrat praktike dhe pe rdorimi i burimeve te  ndryshme me simore 

mund te  kontribuojne  ne  pasurimin e pe rvoje s se  nxe ne sve gjate  ore s. 

Mjedisi pe r nxe nie duhet te  jete  nje  hape sire  ku nxe ne sit ndihen te  sigurt pe r te  be re  

pyetje dhe pe r te  shprehur ve shtire site  qe  hasin. Gabimet duhet te  trajtohen si pjese  e procesit 

te  nxe nies dhe te  pe rdoren si munde si pe r pe rmire sim. Me simdhe ne si ka rol te  re nde sishe m ne  

krijimin e ke saj atmosfere pe rmes komunikimit pozitiv, udhe zimeve te  qarta dhe dhe nies se  

mbe shtetjes se  pe rshtatshme. 

Pe r ruajtjen dhe pe rmire simin e me tejshe m te  mjedisit pe r nxe nie, re nde si ka edhe 

mire mbajtja e vazhdueshme e klasave dhe sigurimi i mjeteve baze  me simore. Nevojat eventuale 

pe r pe rmire simin e pajisjeve ose pe r sigurimin e materialeve shtese  duhet te  evidentohen dhe 

te  pe rfshihen ne  planifikimet pe r zhvillimin e shkolle s, ne  pe rputhje me munde site  dhe 

prioritetet e institucionit. 

IDENTIFIKIMI DHE PËRMBUSHJA E NEVOJAVE TË NDRYSHME ARSIMORE 

Nxe ne sit dallojne  pe r nga ritmi i te  nxe nit, interesat, afte site , motivimi dhe nevojat pe r 

mbe shtetje. Pe r ke te  arsye, nje  proces cile sor me simor ke rkon qe  me simdhe ne sit t'i njohin ke to 

dallime dhe, ne  mase n e munde sive, ta pe rshtatin pune n me karakteristikat e nxe ne sve. 

Shkolla be n pe rpjekje te  vazhdueshme pe r te  adaptuar ritmin e me simdhe nies si pe r 

nxe ne sit qe  hasin ne  ve shtire si, ashtu edhe pe r nxe ne sit me talente te  veçanta. Pe r nxe ne sit qe  

kane  ve shtire si ne  pe rvete simin e pe rmbajtjeve me simore, re nde si ka ofrimi i udhe zimeve 

shtese , pe rse ritja e pe rmbajtjeve, pe rshtatja e detyrave dhe krijimi i munde sive pe r pune  me 

rite m te  pe rshtatshe m. 

Ne  te  nje jte n kohe , nxe ne sit qe  tregojne  interes dhe afte si te  veçanta kane  nevoje  pe r 

detyra dhe aktivitete qe  paraqesin sfide  te  mjaftueshme dhe u munde sojne  te  zhvillojne  me  tej 

potencialin e tyre. Ne  ke te  drejtim, mund te  pe rdoren detyra hulumtuese, aktivitete krijuese, 

projekte dhe forma te  tjera te  pune s qe  ke rkojne  zbatim dhe zgjerim te  njohurive. 

Pe rshtatja e procesit me simor nuk ne nkupton ndarje te  nxe ne sve sipas afte sive, por 

krijimin e munde sive qe  secili nxe ne s te  pe rparoje  nga niveli i tij fillestar. Me simdhe ne si duhet 

te  kete  parasysh dallimet individuale gjate  planifikimit te  detyrave, me nyre s se  shpjegimit, 

pune s ne  grupe dhe vlere simit te  arritjeve. 

Pe r identifikimin e nevojave te  ndryshme arsimore e shte  i re nde sishe m bashke punimi 

nde rmjet me simdhe ne sve, she rbimit profesional, ekipit inkluziv dhe prinde rve. Shke mbimi i 

informatave dhe pe rcjellja e vazhdueshme e pe rparimit ndihmojne  ne  pe rcaktimin e masave te  

pe rshtatshme pe r mbe shtetjen e secilit nxe ne s. 

Ne  ke te  drejtim, shkolla duhet te  vazhdoje  me monitorimin e pe rvojave te  nxe ne sve dhe 

me identifikimin e faktore ve qe  ndikojne  ne  motivimin, pjese marrjen dhe pe rparimin e tyre. 

Rezultatet e pyete sore ve me nxe ne sit, prinde rit dhe me simdhe ne sit, te  cilat do te  plote sohen 

veçmas ne  raport, mund te  pe rdoren si burim shtese  pe r te  vlere suar perceptimet rreth mjedisit 

shkollor dhe mbe shtetjes qe  u ofrohet nxe ne sve. 

VLERËSIM I PËRGJITHSHËM 

Ne  pe rgjithe si, mjedisi dhe atmosfera pe r nxe nie krijojne  kushte te  pe rshtatshme pe r zhvillimin 

e procesit me simor, nde rsa pe rpjekjet pe r pe rshtatjen e ritmit te  me simdhe nies munde sojne  

mbe shtetje pe r nxe ne sit me nevoja dhe afte si te  ndryshme. Si prioritet pe r periudhe n e 

ardhshme mbetet vazhdimi i identifikimit te  nevojave individuale, pasurimi i metodave dhe 

aktiviteteve te  diferencuara dhe pe rforcimi i bashke punimit nde rmjet me simdhe ne sve, 

she rbimit profesional dhe familjeve. 



Pe r nje  vlere sim me  te  plote  dhe te  dokumentuar te  ke saj fushe, ne  raportin 

pe rfundimtar duhet te  pe rfshihen de shmite  konkrete nga monitorimi i procesit me simor, si dhe 

rezultatet e pyete sore ve dhe te  dhe nave te  tjera qe  shkolla do t'i vendose  ne  pjese t pe rkate se. 

 

NOTIMI SI PJESË E MËSIMIT  

• Politika shkollore për notim: E shte  miratuar nje  kornize  e qarte  dhe unike pe r kriteret 

e vlere simit (formativ dhe sumativ), e cila u be het e njohur nxe ne sve dhe prinde rve ne  

fillim te  vitit. 

• Metodat, format dhe instrumentet e notimit: Pe rdoren rubrika vlere simi, teste te  

ndryshme sipas niveleve te  njohurise , portfolio te  nxe ne sve dhe vlere sim i vazhdueshe m 

i aktivitetit ne  klase . 

• Koeficienti i kontinuitetit të suksesit të nxënësve: Ndiqet me kujdes ecuria e notave 

te  nxe ne sve nga periudha ne  periudhe  pe r te  parandaluar re nien drastike te  suksesit. 

• Përdorimi i informatave të notimit në mësimdhënie: Rezultatet e vlere simit formativ 

pe rdoren nga arsimtare t pe r te  rimenduar ose pe rshtatur metodat e tyre te  

me simdhe nies ne se ve rehet ngecje kolektive. 

Vlere simi e shte  pjese  e pandashme e procesit me simor dhe ka rol te  re nde sishe m ne  

pe rcaktimin e shkalle s se  arritjes se  rezultateve te  te  nxe nit, ne  identifikimin e ve shtire sive dhe 

ne  planifikimin e hapave te  me tejshe m ne  pune n me nxe ne sit. Ne  SHFK „Kiril Pejçinoviq“ – f. 

Tearce , vlere simi trajtohet si proces i vazhdueshe m, i cili nuk kufizohet vete m ne  dhe nien e 

note s pe rfundimtare, por she rben edhe si burim informacioni pe r nxe ne sin dhe 

me simdhe ne sin. 

Politika shkollore pe r vlere sim 

Shkolla ka krijuar nje  kornize  te  qarte  dhe te  unifikuar pe r kriteret e vlere simit, duke 

pe rfshire  vlere simin formativ dhe sumativ. Qe llimi i ke saj qasjeje e shte  qe  procesi i vlere simit 

te  jete  sa me  transparent, i kuptueshe m dhe i drejte  pe r te  gjithe  nxe ne sit. Kriteret e vlere simit 

u be hen te  njohura nxe ne sve dhe prinde rve ne  fillim te  vitit shkollor, duke krijuar nje  baze  te  

pe rbashke t pe r pritshme rite  dhe pe rgjegje site  e te  gjithe  pjese marre sve ne  proces. 

Qarte sia e kritereve e shte  e re nde sishme sepse nxe ne si duhet te  dije  se çfare  pritet prej 

tij, cilat njohuri dhe shkathte si do te  vlere sohen dhe ne  baze  te  cilave elemente pe rcaktohet 

suksesi. Ne  te  nje jte n kohe , informimi i prinde rve kontribuon ne  rritjen e transparence s dhe 

munde son qe  familja te  kete  nje  pasqyre  me  te  qarte  pe r me nyre n se si pe rcillet pe rparimi i 

fe mije s. 

Vlere simi formativ pe rdoret gjate  procesit te  te  nxe nit pe r te  identifikuar nivelin aktual 

te  nxe ne sit dhe pe r t'i dhe ne  udhe zime pe r pe rmire sim. Ai mund te  realizohet pe rmes pyetjeve, 

diskutimeve, detyrave, ushtrimeve, ve zhgimit te  pune s ne  klase  dhe formave te  tjera te  

pe rshtatshme. Ne  ke te  me nyre , nxe ne si merr informacion ne  kohe  pe r ate  qe  e ka arritur dhe 

pe r aspektet ku duhet te  angazhohet me  tej. 

Vlere simi sumativ, nga ana tjete r, she rben pe r te  pe rmbledhur arritjet e nxe ne sit pas nje  

periudhe te  caktuar te  te  nxe nit. Te  dyja format e vlere simit plote sojne  nje ra-tjetre n dhe duhet 

te  pe rdoren ne  me nyre  te  harmonizuar. Vlere simi formativ krijon munde si pe r nde rhyrje dhe 

pe rmire sim gjate  procesit, nde rsa vlere simi sumativ jep nje  pasqyre  te  arritjeve ne  fund te  nje  

periudhe te  caktuar. 



Nje  politike  e qarte  e vlere simit kontribuon edhe ne  zvoge limin e subjektivitetit. Kriteret 

e nje jta dhe te  kuptueshme pe r nxe ne sit ndihmojne  ne  krijimin e nje  kulture ku nota nuk 

perceptohet vete m si rezultat pe rfundimtar, por si pjese  e nje  procesi me  te  gjere  te  zhvillimit 

dhe pe rparimit. 

METODAT, FORMAT DHE INSTRUMENTET E VLERËSIMIT 

Ne  procesin me simor pe rdoren metoda, forma dhe instrumente te  ndryshme te  vlere simit. Kjo 

qasje munde son qe  arritjet e nxe ne sve te  shqyrtohen nga ke ndve shtrime te  ndryshme dhe qe  

vlere simi te  mos mbe shtetet vete m ne  nje  forme  te  vetme te  matjes se  njohurive. 

Nje  nga instrumentet e pe rdorura jane  rubrikat e vlere simit. Rubrikat ndihmojne  ne  

pe rcaktimin e kritereve konkrete sipas te  cilave vlere sohet nje  detyre , aktivitet apo produkt i 

nxe ne sit. Pe rdorimi i tyre mund te  kontribuoje  ne  transparence n e vlere simit, sepse nxe ne si 

mund te  kuptoje  me  lehte  se cilat elemente te  pune s jane  te  suksesshme dhe cilat ke rkojne  

pe rmire sim. 

Gjithashtu pe rdoren teste te  ndryshme sipas niveleve te  njohurise . Pe rshtatja e testeve me 

nivelet e njohurive krijon munde si pe r te  kontrolluar jo vete m riprodhimin e informacionit, por 

edhe kuptimin, zbatimin dhe pe rdorimin e njohurive ne  situata te  ndryshme. Testet, kur 

pe rgatiten ne  pe rputhje me qe llimet e me simit, mund te  ofrojne  informacion te  dobishe m pe r 

nivelin e arritjeve dhe pe r pe rmbajtjet ku nxe ne sit kane  nevoje  pe r mbe shtetje shtese . 

Portfoliot e nxe ne sve paraqesin nje  tjete r me nyre  te  re nde sishme pe r te  ndjekur 

zhvillimin dhe pe rparimin. Pe rmes portfoliove mund te  ruhen shembuj te  pune ve te  nxe ne sve 

gjate  nje  periudhe me  te  gjate , duke krijuar munde si pe r krahasimin e pune s dhe identifikimin 

e pe rparimit. Portfolio mund te  pe rmbaje  punime, projekte, detyra, materiale krijuese dhe 

de shmi te  tjera relevante, ne  vare si te  le nde s dhe qe llimit te  vlere simit. 

Pe rveç instrumenteve te  strukturuara, re nde si te  veçante  ka edhe vlere simi i 

vazhdueshe m i aktivitetit ne  klase . Pjese marrja ne  diskutime, angazhimi gjate  pune s individuale 

dhe ne  grup, me nyra e zgjidhjes se  detyrave dhe pe rpjekja pe r te  pe rmire suar pune n japin 

informacione te  re nde sishme pe r procesin e te  nxe nit. 

Kombinimi i ke tyre formave krijon nje  pasqyre  me  te  plote  te  pe rparimit te  nxe ne sit. Pe r 

ke te  arsye, e shte  e re nde sishme qe  me simdhe ne sit te  zgjedhin instrumentin ne  pe rputhje me 

qe llimin e vlere simit dhe me natyre n e pe rmbajtjes qe  trajtohet. 

Koeficienti i kontinuitetit te  suksesit te  nxe ne sve 

Ndjekja e vazhdueshme e suksesit te  nxe ne sve e shte  nje  aspekt i re nde sishe m i procesit 

te  vlere simit. Ne  shkolle  ndiqet me kujdes ecuria e notave te  nxe ne sve nga nje  periudhe  ne  

tjetre n, me qe llim qe  te  identifikohen me kohe  ndryshimet ne  sukses dhe te  nde rmerren masa 

mbe shtete se kur ve rehet re nie e konsiderueshme. 

Kontinuiteti i suksesit nuk duhet te  kuptohet vete m si ruajtje e te  nje jtit nivel te  notave, 

por si ndjekje e zhvillimit te  nxe ne sit dhe identifikim i tendencave ne  arritjet e tij. Nje  ndryshim 

ne  rezultatet e nxe ne sit mund te  lidhet me faktore  te  ndryshe m, prandaj ke rkohet analize  e 

kujdesshme para se te  pe rcaktohen masat e nevojshme. 

Kur ve rehet re nie ne  sukses, me simdhe ne si duhet te  shqyrtoje  shkaqet e mundshme: 

ve shtire site  ne  pe rvete simin e pe rmbajtjeve, mungese n e angazhimit, ritmin e pune s, nevoje n 

pe r pe rse ritje ose faktore  te  tjere  qe  mund te  ndikojne  ne  procesin e te  nxe nit. Ne  raste te  tilla, 

qe llimi nuk duhet te  jete  vete m evidentimi i re nies se  notave, por pe rcaktimi i me nyrave 

konkrete pe r mbe shtetjen e nxe ne sit. 



Ndjekja periodike e suksesit mund te  realizohet pe rmes evidencave pedagogjike, 

analizave te  arritjeve dhe diskutimeve ne  kuade r te  aktiveve profesionale. Kur e shte  e 

nevojshme, mund te  pe rfshihet edhe she rbimi profesional dhe prinde rit, veçane risht ne  rastet 

kur nxe ne si ka nevoje  pe r mbe shtetje me  te  koordinuar. 

Ne  ke te  proces duhet te  respektohet parimi qe  vlere simi te  jete  nxite s dhe zhvillues. 

Nxe ne si duhet te  kuptoje  se identifikimi i ve shtire sive nuk e shte  nde shkim, por munde si pe r te  

pe rcaktuar me nyrat e pe rmire simit. Pe r ke te  arsye, komunikimi i rezultateve duhet te  

shoqe rohet me udhe zime te  qarta dhe konkrete. 

Pe r te  plote suar ke te  pjese  te  raportit me te  dhe na konkrete, ne  vazhdim paraqesim 

suksesin e nxe ne sve sipas gjuhe ve me simore dhe mesataren e gjith shkolle s: 

Gjuha mësimore Nota mesatare në 
fund të vitit 

shkollor 2023/24 

Nota mesatare në 
fund të vitit 

shkollor 2024/25 

Nota mesatare në 
fund të vitit 

shkollor 2025/26 

Mësim gjuhë shqipe 4,41 4,54 4,61 

Mësim gjuhë maqedone 4,73 4,55 4,72 

Mësim gjuhë turke 4,49 4,60 4,60 

 

NOTA MESATARE E SHKOLLËS NË FUND TË VITIT SHKOLLOR PËR TRE VITE 

 

Nota mesatare në fund të 
vitit shkollor 2023/24 

Nota mesatare në fund të vitit 
shkollor 2024/25 

Nota mesatare në fund të 
vitit shkollor 2025/26 

4,54 4,56 4,64 

 

PËRDORIMI I INFORMATAVE TË VLERËSIMIT NË MËSIMDHËNIE 

Nje  nga funksionet kryesore te  vlere simit e shte  qe  informacionet e fituara te  pe rdoren pe r 

pe rmire simin e vete  procesit me simor. Ne  shkolle , rezultatet e vlere simit formativ pe rdoren nga 

me simdhe ne sit pe r te  rimenduar ose pe rshtatur metodat e tyre te  me simdhe nies kur ve rehet 

ngecje kolektive ose ve shtire si ne  pe rvete simin e nje  pe rmbajtjeje. 

Kjo qasje e lidh drejtpe rdrejt vlere simin me planifikimin e me tejshe m te  me simit. Ne se 

nje  nume r me  i madh nxe ne sish nuk e kane  pe rvete suar nje  koncept ose shkathte si te  caktuar, 

me simdhe ne si mund te  rishqyrtoje  me nyre n e shpjegimit, te  pe rdore  shembuj te  tjere , te  

planifikoje  ushtrime shtese  ose te  organizoje  pune  ne  grupe sipas nevojave te  nxe ne sve. 

Informacioni i marre  nga vlere simi mund te  pe rdoret edhe pe r pe rshtatjen e ritmit te  

me simit. Ne  raste kur nxe ne sit kane  nevoje  pe r me  shume  kohe  pe r te  kuptuar nje  pe rmbajtje, 

e shte  e re nde sishme qe  me simdhe ne si te  mos vazhdoje  automatikisht me pe rmbajtjen e radhe s 

pa siguruar nivelin e nevojshe m te  te  kuptuarit. 

Ne  te  nje jte n kohe , rezultatet e vlere simit mund te  tregojne  edhe nevoje n pe r me  shume  

sfida pe r nxe ne sit qe  i kane  pe rvete suar pe rmbajtjet me  shpejt. Ke shtu, vlere simi she rben jo 

vete m pe r identifikimin e ve shtire sive, por edhe pe r planifikimin e aktiviteteve shtese  dhe me  

komplekse pe r nxe ne sit qe  tregojne  arritje me  te  larta. 

Pe rdorimi i te  dhe nave te  vlere simit ne  ke te  me nyre  e shnde rron vlere simin nga nje  

proces pe rfundimtar ne  nje  mjet pe r pe rmire simin e vazhdueshe m te  me simdhe nies. 



Me simdhe ne si analizon informacionin, pe rcakton nevoje n pe r ndryshim dhe me  pas kontrollon 

ne se masat e nde rmarra kane  dhe ne  rezultat. 

Ky cike l – vlere sim, analize , pe rshtatje dhe rishqyrtim – mund te  kontribuoje  ne  rritjen e 

efektivitetit te  procesit me simor. Pe r ke te  arsye, rekomandohet qe  ne  aktivet profesionale te  

diskutohen shembuj te  praktikave te  suksesshme, ve shtire site  e hasura gjate  vlere simit dhe 

me nyrat se si rezultatet mund te  pe rdoren pe r pe rmire simin e pune s. 

PIKAT E FORTA 

Nga aspektet e shqyrtuara mund te  veçohen ke to pika te  forta: 

• Ekziston nje  kornize  e qarte  pe r kriteret e vlere simit formativ dhe sumativ. 

• Nxe ne sit dhe prinde rit informohen pe r kriteret e vlere simit ne  fillim te  vitit shkollor. 

• Pe rdoren forma dhe instrumente te  ndryshme te  vlere simit. 

• Vlere simi pe rfshin edhe ndjekjen e aktivitetit dhe angazhimit te  nxe ne sve gjate  ore s. 

• Ndiqet kontinuiteti i suksesit te  nxe ne sve nga periudha ne  periudhe . 

• Rezultatet e vlere simit pe rdoren pe r pe rshtatjen e me tejshme te  procesit me simor. 

 

 

FUSHAT PËR PËRMIRËSIM DHE REKOMANDIME 

Pe r periudhe n e ardhshme rekomandohet qe  shkolla te  vazhdoje  te  forcoje  kulture n e 

vlere simit si pjese  e te  nxe nit dhe jo vete m si me nyre  pe r pe rcaktimin e note s. Ne  veçanti, duhet 

te  vazhdohet me pe rdorimin e instrumenteve te  ndryshme te  vlere simit dhe me harmonizimin 

e tyre me rezultatet e te  nxe nit. 

Rekomandohet gjithashtu qe  rezultatet e vlere simit te  analizohen ne  me nyre  me  

sistematike ne  kuade r te  aktiveve profesionale, veçane risht kur paraqiten ve shtire si te  

pe rbashke ta te nje  grup nxe ne sish. Kjo mund te  ndihmoje  ne  shke mbimin e pe rvojave dhe ne  

identifikimin e metodave me  te  pe rshtatshme pe r pe rmire simin e arritjeve. 

Ne  raportin pe rfundimtar te  vete vlere simit duhet te  plote sohen, sipas te  dhe nave qe  

disponon shkolla, rezultatet konkrete te  suksesit te  nxe ne sve dhe analizat pe rkate se. Po ashtu, 

rezultatet e pyete sore ve me nxe ne s, prinde r dhe me simdhe ne s mund te  pe rfshihen ne  pjese n 

pe rkate se si burim shtese  pe r vlere simin e transparence s, drejte sise  dhe efektivitetit te  procesit 

te  vlere simit. 

PËRFUNDIM 

Vlere simi ne  SHFK „Kiril Pejçinoviq“ – f. Tearce , paraqet nje  komponent te  re nde sishe m te  

procesit me simor dhe pe rdoret pe r pe rcjelljen e arritjeve, identifikimin e ve shtire sive dhe 

orientimin e me tejshe m te  pune s se  me simdhe ne sve. Ekzistenca e kritereve te  qarta, pe rdorimi 

i instrumenteve te  ndryshme dhe ndjekja e vazhdueshme e suksesit krijojne  baze  pe r nje  proces 

me  transparent dhe me  te  orientuar drejt pe rparimit te  nxe ne sve. 

Ve mendje e me tejshme duhet t'i kushtohet pe rdorimit sistematik te  informatave te  

vlere simit pe r pe rshtatjen e me simdhe nies dhe pe r planifikimin e masave mbe shtete se. Ne  ke te  

me nyre , vlere simi mund te  vazhdoje  te  funksionoje  jo vete m si me nyre  e matjes se  arritjeve, por 

edhe si mjet pe r pe rmire simin e vazhdueshe m te  cile sise  se  me simit dhe nxe nies. 

 



 AKTIVITETET JASHTËSHKOLLORE DHE GARAT  

• Vëllimi dhe shumëllojshmëria e aktiviteteve jashtëshkollore: Jane  organizuar 

seksione te  ndryshme (shkencore, sportive, kulturore-artistike). 

• Përfshirja e nxënësve sipas gjinisë dhe gjuhës mësimore: Sigurohet pjese marrje e 

barabarte  e te  gjithe  nxe ne sve pa dallim gjinie apo gjuhe ne  te  cile n ndjekin me simin. 

• Përfshirja e nxënësve në përzgjedhjen e aktiviteteve: Nxe ne sit kane  te  drejte  te  

propozojne  formimin e sekcioneve te  reja pe rmes Bashke sise  se  Nxe ne sve. 

• Garat: Nxe ne sit kane  marre  pjese  ne  gara komunale, rajonale dhe shtete rore, duke 

pe rfaqe suar denje sisht shkolle n. 

Aktivitetet jashte shkollore dhe pjese marrja ne  gara jane  pjese  e re nde sishme e jete s se  shkolle s 

dhe kontribuojne  ne  zhvillimin e gjithanshe m te  nxe ne sve. Pe rmes ke tyre aktiviteteve nxe ne sit 

kane  munde si te  zhvillojne  interesat dhe talentet e tyre, te  fitojne  pe rvoja te  reja, te  

bashke punojne  me bashke moshatare t dhe te  prezantojne  njohurite  dhe afte site  e fituara gjate  

procesit me simor. 

Ne  SHFK „Kiril Pejçinoviq“ – f. Tearce , organizohen aktivitete te  ndryshme jashte shkollore, te  

pe rshtatura me interesat e nxe ne sve dhe me munde site  e shkolle s. Aktivitetet realizohen ne  

fusha te  ndryshme, duke pe rfshire  ato shkencore, sportive dhe kulturore-artistike. Pe rmes ke saj 

shume llojshme rie krijohen munde si qe  nxe ne sit me interesa dhe afte si te  ndryshme te  gjejne  

hape sire  pe r angazhim dhe zhvillim personal. 

VËLLIMI DHE SHUMËLLOJSHMËRIA E AKTIVITETEVE JASHTËSHKOLLORE 

Shkolla organizon seksione te  ndryshme shkencore, sportive dhe kulturore-artistike. Kjo 

shume llojshme ri munde son qe  aktivitetet jashte shkollore te  mos kufizohen vete m ne  nje  fushe , 

por te  pe rfshijne  aspekte te  ndryshme te  zhvillimit te  nxe ne sve. 

Seksionet shkencore krijojne  munde si pe r zgjerimin e njohurive te  fituara gjate  ore ve te  

rregullta dhe pe r zhvillimin e kureshtjes, hulumtimit dhe te  menduarit kritik. Ne  kuade r te  

ke tyre aktiviteteve, nxe ne sit mund te  angazhohen ne  detyra dhe veprimtari qe  u japin munde si 

te  zbatojne  njohurite  teorike ne  me nyre  praktike. 

Aktivitetet sportive kane  re nde si pe r zhvillimin fizik, por edhe pe r kultivimin e fryme s 

se  ekipit, disipline s, bashke punimit dhe respektit ndaj rregullave. Pjese marrja ne  aktivitete 

sportive u munde son nxe ne sve te  zhvillojne  shkathte si te  ndryshme dhe te  nde rtojne  

marre dhe nie pozitive me bashke moshatare t. 

Ne  ane n tjete r, aktivitetet kulturore-artistike krijojne  hape sire  pe r shprehjen e 

kreativitetit dhe te  talentit te  nxe ne sve. Pe rmes tyre mund te  zhvillohen afte site  artistike, 

komunikimi, vete besimi dhe ndjenja e pe rkate sise  ndaj komunitetit shkollor. 

Shume llojshme ria e seksioneve e shte  e re nde sishme edhe pe r motivimin e nxe ne sve, 

pasi secili nxe ne s mund te  gjeje  nje  fushe  qe  pe rputhet me interesat dhe prirjet e tij. Pe r ke te  

arsye, vazhdimi i organizimit te  aktiviteteve ne  fusha te  ndryshme paraqet nje  munde si te  

re nde sishme pe r pasurimin e jete s shkollore. 

 

PËRFSHIRJA E NXËNËSVE SIPAS GJINISË DHE GJUHËS MËSIMORE 

Nje  parim i re nde sishe m ne  organizimin e aktiviteteve jashte shkollore e shte  sigurimi i 

munde sive te  barabarta pe r pjese marrje. Ne  shkolle  synohet qe  te  gjithe  nxe ne sit te  kene  



munde si te  pe rfshihen ne  aktivitetet e ofruara, pa dallim gjinie ose gjuhe ne  te  cile n ndjekin 

me simin. 

Pe rfshirja e barabarte  kontribuon ne  krijimin e nje  klime shkollore ku nxe ne sit ndihen te  

respektuar dhe te  pranuar. Aktivitetet e pe rbashke ta mund te  she rbejne  edhe si munde si pe r 

bashke punim, komunikim dhe njohje me  te  mire  nde rmjet nxe ne sve. 

Ne  ke te  drejtim, e shte  me re nde si qe  gjate  organizimit te  aktiviteteve te  shmangen 

barrierat e panevojshme qe  mund te  kufizojne  pjese marrjen e nje  grupi te  caktuar nxe ne sish. 

Me simdhe ne sit dhe drejtuesit e seksioneve duhet te  nxisin pjese marrjen aktive dhe te  sigurojne  

qe  nxe ne sit te  kene  munde si te  shprehin interesin e tyre dhe te  kontribuojne  sipas afte sive te  

tyre. 

Aktivitetet e pe rbashke ta, sidomos ne  nje  mjedis shkollor me nxe ne s qe  ndjekin me simin 

ne  gjuhe  te  ndryshme, mund te  kene  re nde si edhe pe r zhvillimin e bashke punimit dhe 

mire kuptimit te  nde rsjelle . Ne  ke te  me nyre , aktivitetet jashte shkollore plote sojne  edhe 

pe rpjekjet e shkolle s pe r krijimin e nje  mjedisi gjithe pe rfshire s dhe koheziv. 

 

PËRFSHIRJA E NXËNËSVE NË PËRZGJEDHJEN E AKTIVITETEVE 

Pjese marrja e nxe ne sve ne  vendimmarrjen pe r aktivitetet jashte shkollore e shte  nje  

element i re nde sishe m i zhvillimit te  pe rgjegje sise  dhe kulture s demokratike ne  shkolle . 

Nxe ne sit kane  te  drejte  te  propozojne  formimin e seksioneve te  reja pe rmes Bashke sise  se  

Nxe ne sve. 

Kjo munde si u jep nxe ne sve nje  rol aktiv ne  pasurimin e jete s shkollore. Ne  vend qe  

aktivitetet te  pe rcaktohen vete m nga te  rriturit, nxe ne sit mund te  shprehin interesat dhe idete  

e tyre dhe te  propozojne  fusha te  reja pe r angazhim. Ne  ke te  me nyre , shkolla mund te  

identifikoje  me  mire  interesat e nxe ne sve dhe te  shqyrtoje  munde site  pe r t'i pe rfshire  ato ne  

planifikimin e aktiviteteve. 

Bashke sia e Nxe ne sve mund te  she rbeje  si mekanize m pe r komunikimin e propozimeve, 

ideve dhe nevojave te  nxe ne sve. Propozimet mund te  shqyrtohen ne  pe rputhje me munde site  

kadrovike, hape sinore dhe organizative te  shkolle s. Kur krijohen kushtet, ato mund te  

pe rfshihen ne  planifikimet e ardhshme te  aktiviteteve jashte shkollore. 

Kjo qasje kontribuon ne  zhvillimin e ndjenje s se  pe rgjegje sise  se  nxe ne sve dhe i me son 

ata se pjese marrja ne  jete n e shkolle s pe rfshin jo vete m ndjekjen e aktiviteteve, por edhe 

propozimin, planifikimin dhe realizimin e tyre. 

 

 

PJESËMARRJA NË GARA 

Pjese marrja ne  gara paraqet nje  munde si pe r nxe ne sit qe  te  demonstrojne  njohurite , 

shkathte site  dhe talentet e tyre ne  nje  mjedis me  te  gjere  se klasa. Nxe ne sit e shkolle s kane  

marre  pjese  ne  gara komunale, rajonale dhe shtete rore, duke pe rfaqe suar shkolle n. 

Garat mund te  kene  re nde si te  veçante  pe r motivimin e nxe ne sve, sepse u japin munde si 

te  krahasojne  njohurite  dhe afte site  e tyre me nxe ne s te  shkollave te  tjera, te  fitojne  pe rvoja te  

reja dhe te  zhvillojne  vete besimin. Pe rgatitja pe r gara ke rkon angazhim te  nxe ne sve, por edhe 

mbe shtetje dhe udhe zim nga me simdhe ne sit. 

Pjese marrja ne  nivele te  ndryshme te  garave paraqet gjithashtu nje  munde si pe r 

promovimin e pune s se  shkolle s dhe pe r identifikimin e nxe ne sve me prirje te  veçanta ne  fusha 



te  caktuara. Ne  ke te  proces e shte  e re nde sishme qe  nxe ne sve t'u ofrohet mbe shtetje e barabarte  

dhe qe  pjese marrja te  bazohet ne  interesin, afte site  dhe gatishme rine  e tyre. 

Ne  raportin pe rfundimtar te  vete vlere simit mund te  plote sohen te  dhe na me  te  detajuara 

pe r llojin e garave, le nde t ose fushat ne  te  cilat nxe ne sit kane  marre  pjese , nivelet e garave dhe 

rezultatet e arritura, bazuar ne  evidencat zyrtare te  shkolle s. 

 

NIVELI I 

GARËS 
LËNDA KLASA VENDI MENTORI 

Gara 

komunale 

Shkenca 

natyrore 

Klasat e 

V-ta 
2 Herolind Rexhepi; Cvetanka Dimitrievska 

Gara 

rajonale 

Shkenca 

natyrore 

Klasat e 

V-ta 
2 Herolind Rexhepi; Cvetanka Dimitrievska 

Gara 

komunale 
Shkenca natyrore 1 Vesna Ristovska 

Gara 

rajonale 
Shkenca natyrore 1 Vesna Ristovska 

Gara 

shtetërore 
Shkenca natyrore 5 Vesna Ristovska 

Gara 

komunale 
Biologji  2 Cvetanka Dimitrievska 

Gara 

rajonale 
Biologji  2 Cvetanka Dimitrievska 

Gara 

shtetërore 
Biologji 

 

5 Cvetanka Dimitrievska 

PIKAT E FORTA DHE MUNDËSITË PËR PËRMIRËSIM 

Si pika te  forta te  ke saj fushe mund te  evidentohen shume llojshme ria e aktiviteteve 

jashte shkollore, pe rfshirja e nxe ne sve ne  fusha te  ndryshme, munde sia pe r propozimin e 

seksioneve te  reja pe rmes Bashke sise  se  Nxe ne sve dhe pjese marrja ne  gara ne  nivele te  

ndryshme. 

Ne  periudhe n e ardhshme, shkolla mund te  vazhdoje  te  pasuroje  oferte n e aktiviteteve 

duke u bazuar ne  interesat e nxe ne sve dhe ne  munde site  e institucionit. Veçane risht e 

re nde sishme e shte  qe  propozimet e nxe ne sve te  shqyrtohen ne  me nyre  sistematike dhe qe  

aktivitetet te  dokumentohen pe rmes planeve dhe raporteve te  realizimit. 

Gjithashtu, pjese marrja ne  gara duhet te  vazhdoje  te  mbe shtetet pe rmes pe rgatitjes se  

planifikuar te  nxe ne sve dhe bashke punimit nde rmjet tyre dhe me simdhe ne sve. Evidentimi i 

pjese marrjeve dhe rezultateve do te  munde soje  nje  pasqyre  me  te  qarte  te  kontributit te  

aktiviteteve jashte shkollore ne  zhvillimin e nxe ne sve dhe ne  jete n e pe rgjithshme te  shkolle s. 

Ne  te re si, aktivitetet jashte shkollore dhe garat paraqesin nje  komponent te  re nde sishe m 

te  procesit edukativo-arsimor, sepse u japin nxe ne sve munde si te  zhvillohen edhe pe rtej 

pe rmbajtjeve te  me simit te  rregullt, te  bashke punojne  me te  tjere t dhe te  pe rfaqe sojne  shkolle n 

ne  nivele te  ndryshme. 

Pe r ke te  detyre  Komisioni realizoi interviste  me Pedagogun e shkolle s. 

Pyetje: A i dërgojnë arsimtarët planifikimet e tyre dhe çka ju dërgojnë? 



Përgjigje: Po të gjithë arsimtarët në fillim të çdo viti shkollorë i dërgojnë në email planifikimet e 

tyre për çdo lëndë mësimore që mban edhe ate: Planet globale, Tematike ose procesuale,planet për 

orë plotësuese dhe shtuese, planet për shkathtësi jetësore (kujdestarët e klasëve) dhe plane për 

bashkëpunim me prindërit. 

Pyetje: A e përcillni vlerësimin e njohurive të nxënësve nga ana e arsimtarëve dhe si? 

Përgjigje: Në mënyrë permanente dhe në kontakt me arsimtarët bëj përcjelljen e vlerësimit të 

nxënësve për çdo tremujor duke përgatitur raportin e suksesit dhe analizën e rezultateve të 

arritura.Këto të arritura i prezentoj në Këshillin e arsimtarëve ku zhvillohet debat dhe në 

Parlamentin e nxënësve. 

Pyetje: Në çfar mënyre nxënësit bëjnë zgjedhjen e lëndëve zgjedhore? 

Përgjigje: Çdo vit shkollorë bëjmë anketa me nxënësit dhe ata vet bëjnë zgjedhjen e dy lëndëve 

zgjedhore që do ti mësojnë gjatë ati viti shkollor . 

 

 

 

 

 

 

 REZULTATET E ANKETAVE ME NXËNËS, PRINDËR DHE ARSIMTARË 

PËR FUSHËN 1 



STAFIN MËSIMOR     (X 28) НАСТАВНИЦИ – МК         (X 18) ÖĞRETMENLER      (X 8) 

  
 

 
 

 

  
 

   



 
 

 

   

   

  

 



 
 

 

   

   

  
 



 
  

   

   

   



   

   

   

   



   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRINDËRIT / TUTORËT        (X50) РОДИТЕЛИ – МК      (X 28) VELİLER / VASİLER      (X 10) 

 
 

 

   

 
 

 

 
 

 

 



   

   

 
 

 

   



   

   

   

   



   

   

   

   



   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NXËNËSIT          (X 52) УЧЕНИЦИ – МК     (X 33) ÖĞRENCİLER        (X 6) 

  
 

   

   

   



   

   

   

   



   

   

 
  

  
 



   

   

   

   



   

   

 
 

 

  
 

 



FUSHA 2: ARRITJET E NXËNËSVE 

 

2.1 MONITORIMI I ARRITJEVE TË NXËNËSVE  

• Ndjekja e arritjeve sipas gjinisë, gjuhës mësimore dhe lëndëve: She rbimi profesional 

mbledh statistika te  detajuara ne  fund te  çdo periudhe klasifikimi (tremujori, gjysme vjetori, 

fundi i vitit) pe r te  analizuar performance n akademike te  ndare  sipas te  gjitha strukturave. 

• Rezultatet nga vlerësimet eksterne: Analizohen te  dhe nat nga vlere simet shtete rore apo 

eksterne (ne se jane  realizuar) dhe krahasohen me notat e brendshme te  shkolle s pe r te  pare  

shkalle n e objektivitetit ne  notim. 

• Identifikimi dhe mbështetja për nxënësit: 

o Nxënësit me vështirësi në nxënie: Ofrohet ndihme  e dedikuar. 

o Nxënësit e talentuar: Pe rgatiten programe te  zgjeruara dhe mentorim pe r gara. 

o Nxënësit me invaliditet/pengesa: Asistence  e plote  nga ekipi inkluziv dhe asistente t arsimore . 

• Njoftimi i prindërve/kujdestarëve për arritjet: Bashke punimi realizohet pe rmes mbledhjeve 

te  rregullta prinde rore, takimeve individuale ne  dite t e hapura dhe pe rmes ditarit elektronik (E-

ditar). 

Monitorimi i arritjeve te  nxe ne sve e shte  nje  proces i vazhdueshe m qe  realizohet gjate  gjithe  

vitit shkollor dhe paraqet nje  nga mekanizmat kryesore  pe r sigurimin e cile sise  se  procesit 

edukativo-arsimor. Pe rmes ke tij procesi, shkolla ndjek jo vete m rezultatet pe rfundimtare te  

nxe ne sve, por edhe zhvillimin e tyre gjate  periudhave te  ndryshme te  vitit, ndryshimet ne  nivelin 

e arritjeve, ve shtire site  qe  paraqiten gjate  nxe nies dhe nevoje n pe r forma te  ndryshme te  

mbe shtetjes. 

She rbimi profesional, ne  bashke punim me me simdhe ne sit dhe strukturat pe rgjegje se te  

shkolle s, mbledh dhe analizon te  dhe nat pe r suksesin dhe arritjet e nxe ne sve ne  fund te  çdo 

periudhe klasifikimi. Kjo munde son qe  rezultatet te  mos shihen vete m si nje  pasqyre  

pe rfundimtare e suksesit, por si tregues pe r zhvillimin e me tejshe m te  procesit me simor. Ne  ke te  

me nyre , ve mendje e veçante  i kushtohet identifikimit te  ndryshimeve ne  arritjet e nxe ne sve dhe 

evidentimit ne  kohe  te  rasteve kur nevojitet mbe shtetje shtese . 

Monitorimi be het duke marre  parasysh faktore  te  ndryshe m, nde r te  cile t suksesi sipas 

le nde ve me simore, gjinia, gjuha me simore dhe karakteristikat individuale te  nxe ne sve. Nje  qasje 

e tille  munde son qe  te  identifikohen jo vete m rezultatet e pe rgjithshme, por edhe dallimet 

eventuale ne  arritje dhe fushat ku nxe ne sit kane  nevoje  pe r pe rkrahje me  te  madhe. Te  dhe nat e 

mbledhura she rbejne  si baze  pe r diskutim profesional dhe pe r planifikimin e aktiviteteve qe  

synojne  pe rmire simin e rezultateve. 

Nje  re nde si e veçante  i kushtohet ndjekjes se  nxe ne sve qe  tregojne  ve shtire si ne  nxe nie. Ne  

raste te  tilla, me simdhe ne sit, ne  bashke punim me she rbimin profesional dhe strukturat 

pe rkate se te  shkolle s, analizojne  shkaqet e ve shtire sive dhe pe rcaktojne  forma te  pe rshtatshme 

te  mbe shtetjes. Mbe shtetja mund te  realizohet pe rmes pune s individuale, detyrave te  



pe rshtatura, aktiviteteve plote suese, pe rse ritjes se  pe rmbajtjeve me simore dhe pe rshtatjes se  

qasjes metodike sipas nevojave te  nxe ne sit. 

Paralelisht, monitorimi pe rfshin edhe nxe ne sit qe  tregojne  arritje te  larta dhe talent te  

veçante  ne  fusha te  caktuara. Pe r ke ta nxe ne s e shte  e re nde sishme te  sigurohen munde si pe r 

zgjerimin e njohurive, zhvillimin e afte sive dhe pe rfshirjen ne  aktivitete shtese . Ne  ke te  drejtim, 

shkolla mbe shtet pe rgatitjen e tyre pe r gara dhe aktivitete te  ndryshme, duke synuar qe  

potenciali i tyre te  zhvillohet ne  me nyre  te  vazhdueshme. 

Monitorim i veçante  realizohet edhe pe r nxe ne sit me invaliditet/pengesa ne  zhvillim dhe 

ne  nxe nie, ku procesi i ndjekjes zhvillohet ne  bashke punim me ekipin inkluziv dhe asistente t 

arsimore . Ne  ke to raste, vlere simi i progresit duhet te  marre  parasysh nevojat dhe munde site  

individuale te  nxe ne sit, si dhe objektivat e pe rcaktuara ne  dokumentacionin pe rkate s individual. 

Qe llimi e shte  qe  nxe ne si te  pe rfshihet ne  me nyre  aktive ne  procesin me simor dhe te  kete  

munde si reale pe r te  pe rparuar sipas potencialit te  tij. 

Nje  element i re nde sishe m i monitorimit e shte  edhe krahasimi i rezultateve ne  periudha te  

ndryshme. Ndjekja e vazhdueshme munde son evidentimin e pe rmire simit, stagnimit ose re nies 

se  arritjeve dhe krijon baze  pe r reagim ne  kohe . Ne  rastet kur ve rehet re nie ne  rezultatet e nje  

nxe ne si ose grupi nxe ne sish, te  dhe nat duhet te  analizohen me  tej pe r te  pe rcaktuar faktore t qe  

mund te  kene  ndikuar ne  ke te  situate  dhe pe r te  nde rmarre  masa pe r pe rmire sim. 

Ne  ke te  proces, bashke punimi me prinde rit/kujdestare t e shte  i nje  re nde sie te  veçante . Prinde rit 

informohen pe r arritjet dhe pe rparimin e fe mije ve pe rmes mbledhjeve te  rregullta, takimeve 

individuale, dite ve te  hapura dhe E-ditarit. Komunikimi i vazhdueshe m krijon munde si qe  

shkolla dhe familja te  veprojne  ne  me nyre  te  koordinuar, veçane risht ne  rastet kur nxe ne si ka 

nevoje  pe r mbe shtetje shtese . 

Ne  pe rgjithe si, monitorimi i arritjeve te  nxe ne sve nuk trajtohet vete m si proces 

administrativ i mbledhjes se  notave, por si nje  mekanize m pe r identifikimin e nevojave, 

planifikimin e mbe shtetjes dhe pe rmire simin e vazhdueshe m te  rezultateve. Te  dhe nat e 

monitorimit duhet te  pe rdoren pe r te  orientuar pune n e me simdhe ne sve, she rbimit profesional 

dhe drejtimit te  shkolle s, si dhe pe r te  pe rcaktuar fushat ku nevojiten masa te  me tejshme pe r 

pe rmire simin e cile sise  se  arsimit:



 
 
 
 

PASQYRË E SUKSESIT TË PËRGJITHSHËM NË FUND  TË VITIT SHKOLLOR 2025/26  

NË GJUHËN MËSIMORE  MAQEDONE 

 

Klasa 
 

Gjithësej 
nxënës 

1 2 3 4  1 2 3 4  

( 5 ) ( 4 ) ( 3 ) ( 2 ) Gjithësej 
Me 1 të 
dobët 

Me 2 të 
dobët 

3 edhe më 
tepër  

Të 
panotuar Suksesi 

mesatar GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F 

I  13 3 - N O T I M - - 13 3 M E - SH K R I M - 

II 10 7 - N O T I M - - 10 7 M E - SH K R I M - 

III  4 3 - N O T I M - - 4 3 M E - SH K R I M - 

IV 6 4 5 4 1 - - - - - 6 4 - - - - - - - - 4.88 

V 14 10 13 9 1 1 - - - - 14 10 - - - - - - - - 4.85 

I-V 47 27 18 13 2 1 - - - - 47 27 - - - - - - - - 4.87 

VI 15 9 12 8 2 1 1 - - - 15 9 - - - - - - - - 4.73 

VII 12 7 9 5 3 2 - - - - 12 7 - - - - - - - - 4.74 

VIII 10 5 7 5 3 - - - - - 10 5 - - - - - - - - 4.63 

IX 13 6 6 5 4 1 2 - 1 - 13 6 - - - - - - - - 4.14 

VI-IX 50 27 34 23 12 4 3 - 1 - 50 27 - - - - - - - - 4.56 

I-IX 97 54 52 36 14 5 3 - 1 - 97 54 - - - - - - - - 4.72 
 

  
                                        
 
 
 



 
 
                              
                                                                                    
 

PASQYRË E SUKSESIT TË PËRGJITHSHËM NË FUND  TË VITIT SHKOLLOR 2025/26  

NË GJUHËN MËSIMORE SHQIPE 

 

Klasa 
 

Gjithësej 
nxënës 

1 2 3 4  1 2 3 4  

( 5 ) ( 4 ) ( 3 ) ( 2 ) Gjithësej 
Me 1 të 
dobët 

Me 2 të 
dobët 

3 edhe më 
tepër  

Të 
panotuar Suksesi 

mesatar GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F 

I 17 9  N O T I M - - 17 9 M E - SH K R I M - 

II 23 11  N O T I M - - 23 10 M E - SH K R I M - 

III 16 8  N O T I M - - 16 8 M E - SH K R I M - 

IV 20 10 12 6 6 4 2 0 - - 20 10 - - - - - - -  4.54 

V 20 10 19 10 1 - - - - - 20 10 - - - - - - -  4.91 

I-V 96 48 31 16 7 4 2 0 - - 96 48 - - - - - - -  4.73 

VI 18 10 12 8 4 2 2 - - - 16 10 - - - - - - -  4.53 

VII 20 12 15 10 4 2 - - - - 19 12 - - - - - - 1  4.76 

VIII 25 15 14 11 6 3 3 - 1 1 25 15 - - - - - -  - 4.26 

IX 15 6 9 5 4 - 1 - 1 1 15 06 - - - - - - -  4.35 

VI-IX 78 43 50 34 18 7 6 - 2 2 77 43 - - - - - - 1  4.48 

I-IX 174 91 81 50 25 11 8 - 2 2 173 91 - - - - - - 1  4.61 
 

 

 
 



 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 
                                                                                

PASQYRË E SUKSESIT TË PËRGJITHSHËM NË FUND  TË VITIT SHKOLLOR 2025/26  

NË GJUHËN MËSIMORE TURKE 

 

Klasa 
 

Gjithësej 
nxënës 

1 2 3 4  1 2 3 4  

( 5 ) ( 4 ) ( 3 ) ( 2 ) Gjithësej 
Me 1 të 
dobët 

Me 2 të 
dobët 

3 edhe më 
tepër  

Të 
panotuar Suksesi 

mesatar GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F GJ F 

I 1 - - N O T I M - - 1 - M E - SH K R I M - 

II 1 - - N O T I M - - 1 - M E - SH K R I M - 

III 2 2 - N O T I M - - 2 2 M E - SH K R I M - 

IV 2 - 1 - - - 1 - - - 2 - - - - - - - -  4.13 

V 5 2 4 2 1 - - - - - 5 2 - - - - - - -  4.87 

I-V 11 4 5 2 1 - 1 - - - 11 4 - - - - - - -  4.50 

VI 3 2 3 2 - - - - - - 3 2 - - - - - - -  5.00 

VII 3 1 2 1 1 - - - - - 3 1 - - - - - - -  4.61 

VIII 4 3 2 2 2 1 - - - - 4 3 - - - - - - -  4.38 

IX 4 2 3 2 1 - - - - - 4 2 - - - - - - -  4.77 

VI-IX 14 8 10 7 4 1 - - - - 14 8 - - - - - - -  4.70 

I-IX 25 12 15 9 5 1 1 - - - 25 12 -- - - - - - -  4.60 



NOTA MESATARE E SHKOLLËS NË FUND  TË VITIT SHKOLLOR 2025/26   PREJ 
KL. IV DERI NË TË IX 

 
• Mësimi në gjuhën maqedone  4.72 
• Mësimi në gjuhën shqipe   4.61 
• Mësimi në gjuhën turke   4.60 

      
4.72 + 4.61 + 4.60 = 13.93 : 3 = 4.64 

 

2.2 MASAT PËR PËRMIRËSIMIN E ARRITJEVE  

• Rregullsia në mësim (Vijueshmëria): Ndiqen rrepte sisht mungesat e nxe ne sve. Pe r çdo 

mungese  te  paarsyetuar reagoni menje here  kujdestari i klase s. 

• Këshillimi i prindërve/kujdestarëve dhe nxënësve: She rbimi pedagogjik-psikologjik 

zhvillon seanca ke shillimi pe r nxe ne sit qe  tregojne  re nie ne  sukses ose thyerje te  disipline s. 

• Përmirësimi i arritjeve përmes mësimit të rregullt, plotësues dhe shtesë: 

Jane  hartuar orare te  sakta pe r me simin plote sues (pe r nxe ne sit me ngecje) dhe ate  shtese  

(pe r nxe ne sit e talentuar), duke synuar ngritjen e suksesit te  pe rgjithshe m te  shkolle s. 

Pe rmire simi i arritjeve te  nxe ne sve paraqet nje  proces te  vazhdueshe m qe  ke rkon ndjekje te  

rregullt, identifikim ne  kohe  te  ve shtire sive dhe nde rmarrje te  masave te  pe rshtatshme 

pedagogjike. Shkolla, pe rmes me simdhe ne sve, kujdestare ve te  klasave dhe she rbimit pedagogjik-

psikologjik, nde rmerr aktivitete te  orientuara drejt rritjes se  vijueshme rise , motivimit dhe 

pe rfshirjes aktive te  nxe ne sve ne  procesin me simor. 

Nje  nga parakushtet kryesore pe r arritje me  te  mira e shte  vijueshmëria e rregullt e 

nxënësve në mësim. Mungesat evidentohen dhe ndiqen ne  vazhdime si, nde rsa pe r çdo mungese  

te  paarsyetuar kujdestari i klase s reagon ne  kohe  dhe nde rmerr komunikimin e nevojshe m me 

nxe ne sin dhe prindin/kujdestarin. Ndjekja e vijueshme rise  munde son identifikimin e hershe m te  

nxe ne sve qe  mungojne  me  shpesh dhe parandalimin e pasojave qe  mungesat e vazhdueshme mund 

te  kene  mbi pe rvete simin e pe rmbajtjeve me simore dhe suksesin e pe rgjithshe m. 

Nje  mase  tjete r e re nde sishme e shte  këshillimi dhe mbështetja e nxënësve dhe 

prindërve/kujdestarëve. She rbimi pedagogjik-psikologjik zhvillon ke shillime me nxe ne sit qe  

tregojne  re nie ne  sukses, ve shtire si ne  pe rmbushjen e detyrimeve shkollore ose probleme te  

caktuara ne  sjellje dhe disipline . Pe rmes ke tyre takimeve synohet te  identifikohen shkaqet e 

ve shtire sive dhe te  pe rcaktohen hapa konkrete  pe r pe rmire sim. Ne  rastet kur e shte  e nevojshme, 

ne  proces pe rfshihen edhe prinde rit/kujdestare t, me qe llim qe  mbe shtetja e nxe ne sit te  jete  e 

koordinuar nde rmjet shkolle s dhe familjes. 

Pe r nxe ne sit qe  kane  ngecje ne  pe rvete simin e njohurive dhe afte sive, shkolla organizon 

mësim plotësues, ne  pe rputhje me nevojat e identifikuara. Pe rmes pune s ne  me simin plote sues, 

nxe ne sve u ofrohet munde si pe r pe rse ritjen e pe rmbajtjeve, sqarimin e koncepteve te  paqarta, 

ushtrime shtese  dhe pe rforcimin e njohurive te  fituara gjate  me simit te  rregullt. Qe llimi e shte  qe  



ve shtire site  te  adresohen ne  kohe  dhe nxe ne si te  rikthehet gradualisht ne  nivelin e pritur te  

arritjeve. 

Ne  te  nje jte n kohe , pe r nxe ne sit qe  tregojne  interes dhe potencial të veçantë, organizohet 

me sim shtese  dhe aktivitete te  zgjeruara. Ke to aktivitete u munde sojne  nxe ne sve te  thellojne  

njohurite , te  zhvillojne  afte site  e tyre dhe te  pe rgatiten pe r pjese marrje ne  gara dhe aktivitete te  

ndryshme. Ne  ke te  me nyre , masat pe r pe rmire simin e arritjeve nuk kufizohen vete m te nxe ne sit 

me ve shtire si, por pe rfshijne  edhe mbe shtetjen e zhvillimit te  potencialit te  nxe ne sve te  talentuar. 

Nje  re nde si e veçante  i kushtohet edhe bashkëpunimit ndërmjet mësimdhënësve, 

kujdestarëve të klasave, shërbimit profesional dhe drejtimit të shkollës. Shke mbimi i 

informatave pe r pe rparimin e nxe ne sve munde son qe  masat mbe shtete se te  planifikohen ne  

me nyre  me  te  koordinuar dhe te  ndiqet efektiviteti i tyre. Ne  ke te  proces, rezultatet e vlere simit 

dhe te  monitorimit pe rdoren pe r te  pe rshtatur pune n me simore dhe pe r te  nde rmarre  masa 

plote suese aty ku paraqitet nevoja. 

Ne  pe rgjithe si, masat e nde rmarra synojne  krijimin e nje  qasjeje parandaluese dhe 

mbe shtete se, ku ve shtire site  e nxe ne sve identifikohen ne  kohe  dhe trajtohen pe rmes vijueshme rise  

se  rregullt, ke shillimit, me simit plote sues dhe shtese , si dhe bashke punimit te  vazhdueshe m me 

familjen. Efektiviteti i ke tyre masave duhet te  ndiqet ne  me nyre  periodike, nde rsa rezultatet e 

arritura te  pe rdoren si baze  pe r planifikimin e me tejshe m te  aktiviteteve pe r pe rmire simin e 

cile sise  se  procesit edukativo-arsimor. 
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FUSHA 3: KLIMA SHKOLLORE DHE MARRËDHËNIET NË SHKOLLË 

3.1 KLIMA SHKOLLORE  

• Reputacioni/Imazhi i shkollës: Shkolla ge zon nje  imazh pozitiv ne  komune  e Tearce s, i 

nde rtuar pe rmes transparence s dhe aktiviteteve publike e kulturore. 

• Kodi i sjelljes: Ekziston nje  Kod i Sjelljes i miratuar dhe i afishuar ne  vende te  dukshme ne  

shkolle , i cili respektohet nga nxe ne sit, arsimtare t dhe prinde rit. 

• Klima shkollore: Marre dhe niet e pe rgjithshme nde rmjet kolege ve dhe relacioni arsimtar-

nxe ne s bazohen ne  respekt reciprok dhe bashke punim. 

• Sjellja dhe disciplina në shkollë: Niveli i disipline s e shte  i ke naqshe m, me raste te  izoluara 

te  thyerjes se  rregullave te  cilat trajtohen sipas rregullores se  brendshme. 

• Pjesëmarrja e nxënësve në vendimmarrje dhe zgjidhjen e problemeve: Bashke sia e 

Nxe ne sve e shte  aktive dhe pe rfaqe suesit e saj marrin pjese  ne  diskutime te  re nde sishme qe  

prekin interesat e tyre. 

Klima shkollore paraqet një nga faktorët më të rëndësishëm për krijimin e një mjedisi të sigurt, 
stimulues dhe mbështetës për nxënësit dhe punonjësit e shkollës. Në SHFK „Kiril Pejçinoviq“ – 
f.Tearcë, vëmendje e vazhdueshme i kushtohet krijimit dhe ruajtjes së marrëdhënieve të bazuara 
në respekt, bashkëpunim, tolerancë dhe përgjegjësi të përbashkët. Klima pozitive shkollore krijon 
kushte për zhvillim të suksesshëm të nxënësve, për realizim më cilësor të procesit edukativo-
arsimor dhe për bashkëpunim më të mirë ndërmjet të gjithë faktorëve në shkollë. 
Reputacioni dhe imazhi i shkollës në komunitetin lokal vlerësohen pozitivisht. Shkolla përpiqet 
të jetë institucion i hapur dhe transparent ndaj nxënësve, prindërve dhe komunitetit, ndërsa 
përmes aktiviteteve edukative, kulturore, sportive dhe aktiviteteve të tjera publike kontribuon në 
jetën e komunitetit të Komunës së Tearcës. Pjesëmarrja e nxënësve dhe punonjësve në aktivitete 
të ndryshme paraqet mundësi për promovimin e vlerave të shkollës dhe forcimin e bashkëpunimit 
me komunitetin. 
Një element i rëndësishëm për ruajtjen e klimës pozitive është Kodi i Sjelljes, i cili është i miratuar 
dhe i afishuar në vende të dukshme në shkollë. Përmes tij përcaktohen parimet dhe rregullat bazë 
të sjelljes që pritet të respektohen nga nxënësit, mësimdhënësit dhe prindërit/kujdestarët. Zbatimi 
i rregullave kontribuon në krijimin e një mjedisi të rregullt dhe të sigurt, ndërsa në rastet e shkeljes 
së rregullave ndërmerren masa në përputhje me rregulloret dhe aktet e brendshme të shkollës. 
Marrëdhëniet ndërmjet punonjësve dhe nxënësve në përgjithësi bazohen në respekt reciprok, 
komunikim dhe bashkëpunim. Mësimdhënësit përpiqen të krijojnë një atmosferë në të cilën 
nxënësit ndihen të pranuar, të respektuar dhe të inkurajuar për të marrë pjesë aktive në procesin 
mësimor. Bashkëpunimi ndërmjet kolegëve, nga ana tjetër, është i rëndësishëm për shkëmbimin e 
përvojave, koordinimin e aktiviteteve dhe zgjidhjen e çështjeve që lidhen me punën e përditshme 
të shkollës. 
Sa i përket sjelljes dhe disiplinës, niveli i përgjithshëm vlerësohet si i kënaqshëm. Raste të 
veçuara të mosrespektimit të rregullave trajtohen në kohë dhe në përputhje me rregulloret e 
shkollës, duke i kushtuar rëndësi jo vetëm masave disiplinore, por edhe karakterit edukativ dhe 
parandalues të ndërhyrjes. Në këtë drejtim, bashkëpunimi ndërmjet kujdestarëve të klasave, 
shërbimit profesional, prindërve/kujdestarëve dhe nxënësve është i rëndësishëm për 
parandalimin e përsëritjes së sjelljeve të papërshtatshme. 



Një aspekt i rëndësishëm i klimës demokratike në shkollë është pjesëmarrja e nxënësve në 
vendimmarrje dhe në zgjidhjen e problemeve. Bashkësia e Nxënësve paraqet një mekanizëm 
përmes të cilit nxënësit mund të shprehin mendimet, propozimet dhe nevojat e tyre. Përfaqësuesit 
e nxënësve përfshihen në diskutime për çështje që lidhen me interesat e tyre, duke u krijuar 
mundësi që ata të zhvillojnë ndjenjën e përgjegjësisë, bashkëpunimit dhe pjesëmarrjes aktive në 
jetën e shkollës. 
Në përgjithësi, klima shkollore karakterizohet nga përpjekjet për të krijuar një mjedis të sigurt, 
gjithëpërfshirës dhe respektues. Për periudhën e vetëvlerësimit, si prioritet i mëtejshëm mbetet 
vazhdimi i punës për forcimin e kulturës së dialogut, respektimin e rregullave të sjelljes, 
parandalimin e konflikteve dhe përfshirjen sa më aktive të nxënësve në jetën dhe aktivitetet e 
shkollës. 
 

3.2 BARAZIA DHE DREJTËSIA  

• Njohja dhe respektimi i të drejtave të fëmijëve: Shkolla organizon pune tori te  rregullta 

pe r Konvente n e te  Drejtave te  Fe mije s. 

• Trajtimi i barabartë dhe i drejtë i të gjithë nxënësve: Nuk lejohet asnje  lloj diskriminimi 

mbi baza etnike, gjinore, sociale apo fetare. Te  gjithe  nxe ne sit kane  qasje te  barabarte  ne  

burimet e shkolle s. 

Barazia dhe drejtësia janë parime themelore në funksionimin e shkollës dhe në krijimin e një 
mjedisi edukativo-arsimor në të cilin çdo nxënës ndihet i respektuar, i sigurt dhe i pranuar. Shkolla 
synon që të gjithë nxënësve t’u sigurohen mundësi të barabarta për pjesëmarrje në procesin 
mësimor, në aktivitetet jashtëshkollore dhe në jetën e përgjithshme të shkollës, pavarësisht nga 
dallimet individuale dhe karakteristikat e tyre. 
Një rëndësi e veçantë i kushtohet njohjes dhe respektimit të të drejtave të fëmijëve. Në kuadër 
të aktiviteteve edukative, shkolla organizon punëtori dhe aktivitete të dedikuara për njohjen e 
Konventës për të Drejtat e Fëmijës. Përmes këtyre aktiviteteve, nxënësit informohen për të drejtat 
e tyre, por edhe për përgjegjësitë që dalin nga bashkëjetesa dhe bashkëpunimi me të tjerët. Temat 
që lidhen me respektimin e dinjitetit, të drejtën për arsim, mbrojtjen nga dhuna dhe diskriminimi, 
të drejtën e shprehjes së mendimit dhe respektimin e dallimeve kontribuojnë në zhvillimin e 
kulturës së të drejtave të njeriut në shkollë. 

Njohja e të drejtave të fëmijëve nuk trajtohet vetëm si përmbajtje teorike, por synohet të 
reflektohet edhe në marrëdhëniet e përditshme ndërmjet nxënësve, mësimdhënësve dhe 
punonjësve të tjerë të shkollës. Në këtë drejtim, nxënësit inkurajohen të shprehin mendimet dhe 
qëndrimet e tyre në mënyrë të lirë dhe të përgjegjshme, ndërsa mësimdhënësit kanë rol të 
rëndësishëm në krijimin e një atmosfere ku çdo nxënës trajtohet me respekt. 
Trajtimi i barabartë dhe i drejtë i të gjithë nxënësve është një parim i rëndësishëm i punës së 
shkollës. Nuk lejohet asnjë formë diskriminimi mbi baza etnike, gjinore, sociale, fetare apo mbi 
ndonjë karakteristikë tjetër personale. Shkolla synon të sigurojë që çdo nxënës të ketë mundësi të 
barabarta për të marrë pjesë në procesin mësimor, aktivitetet jashtëshkollore, garat, projektet dhe 
aktivitetet e tjera të organizuara nga shkolla. 
Në këtë kuadër, vëmendje i kushtohet edhe qasjes së barabartë në burimet dhe mundësitë që 
ofron shkolla. Nxënësit kanë të drejtë të përdorin hapësirat, pajisjet dhe burimet mësimore në 
përputhje me nevojat e procesit edukativo-arsimor. Në rastet kur nxënësit kanë nevoja të 
ndryshme arsimore, shkolla synon të sigurojë mbështetjen e nevojshme në mënyrë që dallimet 
individuale të mos paraqesin pengesë për pjesëmarrjen dhe përparimin e tyre. 



Parimi i drejtësisë zbatohet edhe gjatë vlerësimit të nxënësve. Vlerësimi duhet të bazohet 
në kriteret dhe standardet e përcaktuara, në mënyrë objektive dhe transparente, duke marrë 
parasysh arritjet dhe përparimin individual të nxënësit. Një qasje e tillë kontribuon në krijimin e 
besimit ndërmjet nxënësve, prindërve dhe mësimdhënësve dhe e forcon ndjenjën se çdo nxënës 
vlerësohet në mënyrë të drejtë. 

Në përgjithësi, shkolla ndërton një kulturë të bazuar në barazi, respekt, tolerancë dhe 
mosdiskriminim. Megjithatë, ruajtja e këtyre parimeve kërkon punë të vazhdueshme dhe edukim 
të vazhdueshëm të nxënësve dhe të gjithë komunitetit shkollor. Për këtë arsye, aktivitetet që 
promovojnë të drejtat e fëmijëve, respektimin e dallimeve, tolerancën dhe bashkëpunimin duhet 
të vazhdojnë dhe të zhvillohen më tej. 

 
 

REZULTATET NGA ANKETAT ME NXËNËS, PRINDËR DHE MËSIMDHËNËS LIDHUR ME 
BARAZINË, DREJTËSINË DHE TRAJTIMIN E BARABARTË NË SHKOLLË. 
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PRINDËRIT / TUTORËT        (X50) РОДИТЕЛИ – МК      (X 28) VELİLER / VASİLER      (X 10) 

   

 
 

 

   

   



   

   

 
 

 

   



   

  
 

 
  

  
 

 



 
 

 

  
 

   

 
 

 

 



   

   

   
 

 
 

 

 

 

 

 



NXËNËSIT          (X 52) УЧЕНИЦИ – МК     (X 33) ÖĞRENCİLER        (X 6) 
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3.3 MARRËDHËNIET E PARTNERITETIT ME BASHKËSINË 

• Bashkëpunimi i shkollës me prindërit/kujdestarët: Ke shilli i Prinde rve e shte  i kyçur 

aktivisht ne  jete n e shkolle s, duke ndihmuar ne  organizimin e eventeve dhe projekteve te  

ndryshme. 

• Bashkëpunimi me komunën dhe bashkësinë lokale: 

Shkolla ka bashke punim te  shke lqyer me Komune n e Tearce s pe r çe shtje te  infrastrukture s, 

projekteve ekologjike dhe mbe shtetjes financiare brenda buxhetit te  lejuar. 

Bashke punimi i shkolle s me prinde rit/kujdestare t, komune n dhe bashke sine  lokale e shte  nje  

faktor i re nde sishe m pe r funksionimin e suksesshe m te  shkolle s dhe pe r realizimin e objektivave 

te  saj edukativo-arsimore. Shkolla e konsideron partneritetin me komunitetin si nje  proces te  

vazhdueshe m, i cili munde son shke mbimin e informatave, mbe shtetjen e aktiviteteve te  nxe ne sve 

dhe krijimin e kushteve me  te  mira pe r zhvillimin e jete s shkollore. 

Bashkëpunimi me prindërit/kujdestarët realizohet pe rmes formave te  ndryshme te  

komunikimit dhe pjese marrjes. Nje  rol te  re nde sishe m ne  ke te  proces ka Ke shilli i Prinde rve, i cili 

e shte  i kyçur ne  jete n e shkolle s dhe merr pjese  ne  aktivitete qe  lidhen me interesat e nxe ne sve dhe 

komunitetit shkollor. Pe rmes bashke punimit me Ke shillin e Prinde rve krijohen munde si pe r 

shke mbimin e mendimeve, propozimeve dhe iniciativave lidhur me pe rmire simin e kushteve dhe 

aktiviteteve ne  shkolle . 

Prinde rit/kujdestare t pe rfshihen edhe ne  organizimin dhe mbe shtetjen e aktiviteteve, eventeve 

dhe projekteve të ndryshme shkollore. Kjo pjese marrje kontribuon ne  forcimin e lidhjes 

nde rmjet familjes dhe shkolle s dhe krijon ndjenje n e pe rgjegje sise  se  pe rbashke t pe r edukimin dhe 

zhvillimin e fe mije ve. Komunikimi i rregullt me prinde rit munde son qe  ata te  jene  te  informuar pe r 

arritjet, sjelljen dhe pe rfshirjen e fe mije ve ne  aktivitetet shkollore, por nje kohe sisht edhe te  japin 

propozime dhe sugjerime pe r pe rmire simin e pune s se  shkolle s. 

Bashkëpunimi me Komunën e Tearcës dhe bashkësinë lokale e shte  gjithashtu nje  komponent 

i re nde sishe m i funksionimit te  shkolle s. Shkolla bashke punon me komune n pe r çe shtje qe  lidhen 

me mire mbajtjen dhe pe rmire simin e infrastrukture s shkollore, realizimin e projekteve ekologjike 

dhe aktiviteteve te  tjera me interes pe r nxe ne sit dhe komunitetin. Ky bashke punim munde son qe  

nevojat e shkolle s te  komunikohen ne  me nyre  institucionale dhe te  ke rkohen zgjidhje ne  pe rputhje 

me munde site  dhe procedurat pe rkate se. 

Ne  veçanti, bashke punimi me komune n ka re nde si ne  planifikimin dhe realizimin e aktiviteteve 

dhe projekteve që kontribuojnë në përmirësimin e mjedisit shkollor. Aktivitetet ekologjike 

dhe iniciativat e pe rbashke ta me komunitetin ndikojne  ne  zhvillimin e nde rgjegje simit te  nxe ne sve 

pe r mbrojtjen e mjedisit dhe pe r pe rgjegje sine  qytetare. 

Mbe shtetja e shkolle s realizohet edhe ne  kuade r te  mundësive buxhetore të përcaktuara, duke 

respektuar procedurat dhe kufizimet financiare pe rkate se. Bashke punimi institucional me 

komune n e shte  i re nde sishe m pe r planifikimin e nevojave te  shkolle s dhe pe r sigurimin e 

mbe shtetjes pe r aktivitetet dhe prioritetet e pe rcaktuara ne  dokumentet planifikuese te  shkolle s. 



Ne  pe rgjithe si, marre dhe niet e partneritetit nde rmjet shkolle s, familjes, komune s dhe bashke sise  

lokale krijojne  nje  baze  te  re nde sishme pe r funksionimin e shkolle s si institucion i hapur dhe i 

orientuar drejt komunitetit. Pe r periudhe n e ardhshme, e shte  e re nde sishme qe  ky bashke punim 

te  vazhdoje  te  forcohet pe rmes komunikimit te  rregullt, iniciativave te  pe rbashke ta dhe pe rfshirjes 

me  te  madhe te  prinde rve dhe komunitetit ne  aktivitetet qe  kontribuojne  ne  pe rmire simin e 

kushteve dhe cile sise  se  arsimit. 

 

3.4 KUJDESI I PËRGJITHSHËM PËR NXËNËSIT  

• Parandalimi dhe mbrojtja nga dhuna: E shte  formuar Ekipi pe r Parandalimin e Dhune s 

(fizike, verbale, kibernetike). Zbatohen protokolle te  qarta pe r denoncimin dhe trajtimin e 

rasteve. 

• Mbrojtja nga duhani, alkooli dhe droga: Organizohen ligje rata preventive ne  

bashke punim me institucionet she ndete sore dhe MPB-ne . 

• Cilësia e ushqimit të disponueshëm: Shkolla monitoron standardet e ushqimit qe  u 

ofrohet nxe ne sve gjate  qe ndrimit ne  shkolle . 

• Higjiena dhe mbrojtja nga sëmundjet: Higjiena ne  klasa dhe nyje sanitare mbahet ne  nivel 

te  larte  ne  me nyre  te  pe rditshme. 

• Kujdesi për sigurinë e nxënësve dhe të punësuarve: Shkolla ka plan pe r evakuim dhe 

sigurohet mbare vajtja e qete  e procesit pa rreziqe te  jashtme. 

• Kujdesi për nxënësit nga familjet e rrezikuara socialisht: Ofrohen lehte sime, libra dhe 

mjete shkollore falas, si dhe integrim pa stigmatizim. 

• Kujdesi për nxënësit me probleme shëndetësore: Ekzistojne  dosje te  posaçme pe r 

nxe ne sit me se mundje kronike qe  stafi te  jete  i informuar se si te  reagoje . 

• Kujdesi për mirëqenien socio-emocionale të nxënësve: Psikologu i shkolle s mban 

seanca mbe shtete se, veçane risht pas periudhave te  krizave apo stresit te  provimeve. 

• Dhënia e ndihmës gjatë përzgjedhjes për vazhdimin e arsimit: Organizohet orientimi 

profesional pe r nxe ne sit e klasave te  ne nta (vizita ne  shkolla te  mesme, testet e prirjeve). 

Kujdesi për nxënësit përbën një nga përgjegjësitë themelore të shkollës dhe përfshin krijimin 
e kushteve të sigurta, të shëndetshme, gjithëpërfshirëse dhe mbështetëse për zhvillimin e tyre. 
Shkolla i kushton rëndësi mbrojtjes së nxënësve nga rreziqet e ndryshme, promovimit të shëndetit 
fizik dhe psikologjik, si dhe ofrimit të mbështetjes së përshtatshme sipas nevojave individuale të 
çdo nxënësi. 

Në kuadër të parandalimit dhe mbrojtjes nga dhuna, në shkollë është formuar Ekipi për 
Parandalimin e Dhunës, i cili vepron në drejtim të parandalimit dhe trajtimit të rasteve të dhunës 
fizike, verbale dhe kibernetike. Shkolla zbaton procedura dhe protokolle për raportimin, 
evidentimin dhe trajtimin e rasteve eventuale, duke synuar reagim në kohë dhe mbrojtjen e 
nxënësve. Përveç reagimit ndaj rasteve të identifikuara, rëndësi i kushtohet edhe aktiviteteve 
parandaluese dhe edukimit të nxënësve për respektimin e të drejtave të të tjerëve dhe zgjidhjen 
paqësore të konflikteve. 

Vëmendje i kushtohet edhe mbrojtjes nga përdorimi i duhanit, alkoolit dhe 
substancave narkotike. Në këtë drejtim organizohen ligjërata dhe aktivitete preventive, në 
bashkëpunim me institucionet shëndetësore dhe strukturat përkatëse të MPB-së. Përmes këtyre 



aktiviteteve nxënësit informohen për pasojat e përdorimit të substancave të dëmshme dhe nxiten 
të zhvillojnë qëndrime të përgjegjshme ndaj shëndetit dhe mirëqenies së tyre. 

Higjiena dhe shëndeti janë pjesë e rëndësishme e kujdesit të përditshëm. Shkolla kujdeset 
për mirëmbajtjen e higjienës në klasat, hapësirat e përbashkëta dhe nyjet sanitare. Gjithashtu, 
monitorohen standardet e ushqimit që u ofrohet nxënësve gjatë qëndrimit në shkollë, me qëllim 
që të krijohen kushte sa më të përshtatshme për ruajtjen e shëndetit dhe mirëqenies së tyre. 

Në aspektin e sigurisë së nxënësve dhe të punësuarve, shkolla ka plan për evakuim dhe 
ndërmerr masa për sigurimin e mbarëvajtjes së qetë dhe të sigurt të procesit edukativo-arsimor. 
Në këtë kuadër, rëndësi i kushtohet edhe parandalimit të rreziqeve të jashtme dhe përgatitjes së 
komunitetit shkollor për reagim të përshtatshëm në situata të jashtëzakonshme. 

Shkolla kujdeset edhe për nxënësit që vijnë nga familje të rrezikuara socialisht, duke 
synuar që gjendja sociale të mos paraqesë pengesë për pjesëmarrjen e tyre në procesin arsimor. 
Në varësi të nevojave dhe mundësive, ofrohen lehtësime, libra dhe mjete shkollore falas. 
Mbështetja realizohet në mënyrë të tillë që nxënësit të integrohen në komunitetin shkollor pa u 
stigmatizuar apo veçuar nga bashkëmoshatarët. 

Për nxënësit me probleme shëndetësore ose sëmundje kronike, mbahen dosje të 
posaçme me informacione të nevojshme, në mënyrë që personeli përkatës të jetë i informuar për 
nevojat e tyre dhe mënyrën e reagimit në situata kur kërkohet ndërhyrje ose kujdes i veçantë. 
Informacionet trajtohen me kujdes dhe në përputhje me nevojën për mbrojtjen e privatësisë së 
nxënësve. 

Një komponent i rëndësishëm është edhe kujdesi për mirëqenien socio-emocionale. 
Shërbimi profesional ofron mbështetje dhe këshillim për nxënësit që përballen me stres, vështirësi 
emocionale ose situata të tjera që mund të ndikojnë në funksionimin e tyre në shkollë. Mbështetja 
është veçanërisht e rëndësishme pas periudhave të krizave ose gjatë periudhave me ngarkesë më 
të madhe shkollore. 

Në fund, shkolla ofron edhe mbështetje për orientimin profesional dhe vazhdimin e 
arsimit. Nxënësit e klasave të nënta informohen për mundësitë për vazhdimin e arsimit të mesëm, 
përmes këshillimit profesional, vizitave në shkolla të mesme dhe aktiviteteve për identifikimin e 
interesave dhe prirjeve të tyre. Kjo i ndihmon nxënësit të marrin vendime më të informuara për 
zgjedhjen e drejtimit të mëtejshëm arsimor. 

Në përgjithësi, kujdesi për nxënësit realizohet përmes një qasjeje gjithëpërfshirëse që 
përfshin sigurinë, shëndetin, mirëqenien socio-emocionale, mbështetjen sociale dhe orientimin 
për të ardhmen. Vazhdimi i këtyre aktiviteteve dhe forcimi i bashkëpunimit ndërmjet shkollës, 
familjes dhe institucioneve përkatëse mbetet i rëndësishëm për sigurimin e një mjedisi të sigurt 
dhe mbështetës për të gjithë nxënësit. 

Grupi i kësaj detyre zhvilloi një intervistë me drejtorin e shkollës ku i parashtroi pyetje: 
Si krijohet klima pozitive në shkollë, dhe a mnedoni se ka klimë të mirë në mes të të 
punësuarve? 
Përgjigje: Klima pozitive në shkollë krijohet përmes komunikimit të hapur, respektit të 
ndërsjellë,bashkëpunimit dhe mbështetjes mes të gjithë pjesëmarrësve në procesin edukativo-
arsimor. Ne vazhdimisht bëjmë përpjekje të nxisim marrëdhënie të mira profesionale, të vlerësojmë 
kontributin e secilit arsimtar dhe të zgjidhim problemet në mënyrë konstruktive.Gjithashtu, 
organizohen aktivitete dhe takime që forcojnë bashkëpunimin dhe frymën ekipore. Ne mendojmë se 
në shkollën tone ekziston një klimë e mire mes të punësuarve. Stafi bashkëpunon në mënyrë 
profesionale, ka mirëkuptim dhe respect të ndërsjelltë, gjë që ndikon pozitivisht në cilësinë e punës 
dhe arritjen e objektivave të përbashkëta të shkollës. 
Si janë marrëdhëniet në mes të arsimtarëve dhe udhëheqësisë në shkollë? 



Përgjigje: Marrëdhëniet ndërmjet arsimtarëve dhe udhëheqësisë në shkollë bazohen në respektin, 
bashkëpunimin dhe komunikimin e ndërsjellë.Unë si drejtor i shkollës mundohem të krijojë një mjedis 
bashkëpunimi me arsimtarët, i vlerësoj dhe i mbështes në punën e tyre.Vendimet e rëndësishme i 
diskutoj në mënyrë transparente.Marrëdhëniet e mira ndikojnë pozitivisht në atmosferën e punës dhe 
në cilësinë e procesit mësimorë. 
 
 

FUSHA 4: UDHËHEQJA, MENAXHIMI DHE KRIJIMI I POLITIKAVE 

 

4.1 MENAXHIMI AND UDHËHEQJA E SHKOLLËS  

• Menaxhimi i shkollës: Organi drejtues (Ke shilli i Shkolle s) merr vendime legjitime ne  

interes te  institucionit, duke respektuar procedurat ligjore. 

• Udhëheqja e shkollës: Drejtori i shkolle s tregon lidership demokratik, inkurajon nismat e 

stafit dhe mban komunikim transparent. 

• Menaxhimi dhe udhëheqja e burimeve: Hape sirat ekzistuese, mjetet me simore dhe 

teknologjia menaxhohen ne  me nyre  racionale dhe efikase. 

• Menaxhimi i kuadrit (Stafit): Shpe rndarja e detyrave dhe ore ve me simore be het ne  

me nyre  te  drejte  bazuar ne  kualifikimet profesionale. Inkurajohet zhvillimi i vazhdueshe m 

profesional (trajnimet e BZHA-se ). 

• Monitorimi dhe avancimi i procesit mësimor: Drejtori dhe she rbimi profesional 

realizojne  hospitime (vizita ne  ore ) te  planifikuara pe r te  dhe ne  sugjerime konstruktive pe r 

pe rmire simin e me simdhe nies. 

Menaxhimi dhe udhëheqja e shkollës kanë rol të rëndësishëm në sigurimin e funksionimit të 
rregullt të institucionit, realizimin e objektivave të përcaktuara dhe krijimin e kushteve të 
përshtatshme për zhvillimin e procesit edukativo-arsimor. Në SHFK „Kiril Pejçinoviq“ – f. Tearcë, 
menaxhimi dhe udhëheqja realizohen përmes bashkëpunimit ndërmjet organeve të shkollës, 
drejtimit, shërbimit profesional dhe të punësuarve, duke respektuar përgjegjësitë dhe 
kompetencat e përcaktuara. 
Menaxhimi i shkollës realizohet përmes organeve kompetente të shkollës, në veçanti Këshillit të 
Shkollës, i cili merr vendime në interes të institucionit dhe të nxënësve, duke respektuar 
procedurat dhe aktet ligjore përkatëse. Vendimmarrja institucionale synon të jetë e përgjegjshme 
dhe transparente, ndërsa çështjet me rëndësi për funksionimin e shkollës shqyrtohen në kuadër 
të kompetencave të organeve përkatëse. Bashkëpunimi ndërmjet organeve të shkollës kontribuon 
në krijimin e një sistemi më funksional të menaxhimit dhe në realizimin e objektivave të 
përcaktuara në dokumentet planifikuese. 
Udhëheqja e shkollës nga drejtori bazohet në parimet e komunikimit, bashkëpunimit dhe 
përfshirjes së stafit. Drejtori inkurajon mësimdhënësit dhe punonjësit që të propozojnë iniciativa 
dhe të kontribuojnë në përmirësimin e punës së shkollës. Komunikimi i hapur me stafin mundëson 
shkëmbimin e informatave, identifikimin e problemeve dhe kërkimin e zgjidhjeve të përbashkëta. 
Një qasje e tillë kontribuon në krijimin e një klime profesionale në të cilën të punësuarit ndihen të 
përfshirë në realizimin e objektivave të institucionit. 



Në aspektin e menaxhimit dhe udhëheqjes së burimeve, shkolla kujdeset për përdorimin 
racional dhe efikas të hapësirave, mjeteve mësimore dhe pajisjeve teknologjike që ka në 
dispozicion. Planifikimi dhe përdorimi i burimeve lidhet me nevojat e procesit edukativo-arsimor 
dhe synon që mjetet ekzistuese të shfrytëzohen në mënyrë sa më funksionale. Përdorimi i 
teknologjisë dhe mjeteve bashkëkohore në mësimdhënie mbështet realizimin e aktiviteteve 
mësimore dhe krijon mundësi për qasje më të larmishme në procesin e të nxënit. 
Menaxhimi i kuadrit dhe stafit realizohet duke marrë parasysh kualifikimet profesionale, 
kompetencat dhe nevojat e procesit edukativo-arsimor. Shpërndarja e detyrave dhe ngarkesës 
mësimore bëhet me synim që të sigurohet realizimi i rregullt i mësimit dhe shfrytëzimi i duhur i 
potencialit profesional të të punësuarve. Shkolla gjithashtu inkurajon zhvillimin e vazhdueshëm 
profesional të stafit përmes pjesëmarrjes në trajnime, seminare dhe forma të tjera të përsosjes 
profesionale, përfshirë trajnimet e BZHA-së. Zhvillimi profesional i mësimdhënësve shihet si një 
proces i rëndësishëm për përmirësimin e vazhdueshëm të cilësisë së mësimdhënies. 

Një komponent i rëndësishëm i udhëheqjes është edhe monitorimi dhe avancimi i 
procesit mësimor. Drejtori dhe shërbimi profesional realizojnë hospitime dhe vizita të 
planifikuara në orët mësimore, me qëllim të ndjekjes së realizimit të procesit mësimor dhe ofrimit 
të mbështetjes profesionale për mësimdhënësit. Vëzhgimet e realizuara shërbejnë si bazë për 
dhënien e sugjerimeve konstruktive, identifikimin e fushave që mund të përmirësohen dhe 
shkëmbimin e praktikave të mira. 

Monitorimi i mësimdhënies nuk trajtohet vetëm si mekanizëm kontrolli, por edhe si 
mundësi për zhvillim profesional dhe përmirësim të praktikës pedagogjike. Përmes 
komunikimit pas hospitimeve, mësimdhënësve u ofrohen sugjerime dhe rekomandime që mund 
të kontribuojnë në përshtatjen e metodave të punës, rritjen e përfshirjes së nxënësve dhe 
përdorimin më efektiv të burimeve mësimore. 

Në përgjithësi, menaxhimi dhe udhëheqja e shkollës synojnë të sigurojnë funksionim të 
rregullt, transparencë në vendimmarrje, përdorim racional të burimeve dhe mbështetje të 
vazhdueshme për zhvillimin profesional të stafit dhe përmirësimin e procesit mësimor. Për 
periudhën e ardhshme mbetet e rëndësishme vazhdimi i praktikave të mira, forcimi i komunikimit 
të brendshëm dhe përdorimi i të dhënave dhe evidencave të monitorimit për planifikimin e 
mëtejshëm të zhvillimit të shkollës. 

I gjithë stafi mësimor i ka ndjekur të gjitha trajnimet e organizuara dhe realizuara nga ana 
e BZHA-së si për konceptin e ri gjithashtu edhe për ngritjen profesionale të tyre. Dëshmi për këtë 
janë çertifikatat të cilat i posedojnë arsimtarët. 
INTERVISTË E REALIZUAR ME DREJTORIN E SHKOLLËS: 
Si është drejtimi dhe udhëheqja e shkollës tonë? 
Përgjigje: Drejtimi dhe udhëheqja e shkollës tonë ka rol shumë të rëndësishëm në krijimin e një 
mjedisi të miorë për mësim dhe zhvillim. Një shkollë e suksesshme nuk është vetëm rregulla dhe 
dokumente,por edhe motivimin e mësuesve, përfshirjen e nxënësve dhe bashkëpunimin me prindërit. 
Unë si drejtor i shkollës jam i përkushtuar për: 

• Vizion të qartë për përmirësimin e cilësisë së mësimit. 
• Komunikim të hapur në mes arsimtarëve, nxënësve dhe prindërve. 
• Vendimmarje të drejtë dhe transparente. 
• Mbështetje për zhvillimin profesional të mësuesve. 
• Krijimin e një klime pozitive dhe bashkëpunuese në shkollë. 

Ju si organudhëheqës i shkollës a keni vizion të qartë për arritjen e qëllimeve dhe 
planifikimeve tuaja në shkoll, dhe si e arrini atë? 
Përgjigje: Po kemi vizion të qartë për arritjen e qëllimeve dhe realizimin e planeve tona në shkollë. 
Ky vizion bazohet në përmirësimin e vazhdueshëm të cilësisë së mësimdhënies, zhvillimin e nxënësve 



dhe krijimin e një mjedisi të sigurtë e gjithpërfshirës. Arritjet e këtij vizioni planifikojmë ta sigurojmë 
përmes planifikimit strategjik, vendosjes së objektivave të qarta, bashkëpunimit me mësimdhënësit, 
nxënësit dhe prindërit, si dhe monitorimit dhe vlerësimit të vazhdueshëm të rezultateve. Gjithashtu, 
punojmë për zhvillimin profesional të stafit dhe përmirësimin e kushteve për punë dhe të mësimit në 
shkollë. 
 

 

4.2 QËLLIMET DHE KRIJIMI I POLITIKËS SHKOLLORE  

• Procedurat për krijimin e politikës shkollore: Politikat dhe rregulloret e shkolle s 

hartohen ne  me nyre  pjese marre se (pe rfshihen Ke shilli i Arsimtare ve, Ke shilli i Prinde rve 

dhe Ke shilli i Shkolle s). 

• Rezultatet nga planifikimi zhvillimor: 

Programi Kate rvjeçar i Zhvillimit te  Shkolle s rishikohet çdo vit pe r te  pare  shkalle n e realizimit te  

objektivave strategjike. 

• Planifikimi dhe menaxhimi i buxhetit të shkollës: Buxheti (nga bllok-dotacionet e 
Komune s se  Tearce s dhe donacionet) planifikohet me prioritet investimin ne  mjete 
me simore dhe pe rmire simin e kushteve te  pune s. Shpenzimet jane  transparente. 

Krijimi i politikës shkollore dhe përcaktimi i qëllimeve zhvillimore paraqesin një proces të 
rëndësishëm për sigurimin e funksionimit të planifikuar dhe të qëndrueshëm të shkollës. Në SHFK 
„Kiril Pejçinoviq“ – f. Tearcë, politikat dhe prioritetet e shkollës synojnë të jenë të orientuara drejt 
përmirësimit të cilësisë së procesit edukativo-arsimor, krijimit të kushteve më të mira për nxënësit 
dhe të punësuarit, si dhe përmbushjes së nevojave të komunitetit shkollor. 

Procedurat për krijimin e politikës shkollore bazohen në pjesëmarrjen e strukturave dhe 
organeve përkatëse të shkollës. Në proces përfshihen Këshilli i Arsimtarëve, Këshilli i Prindërve 
dhe Bordi i Shkollës, në përputhje me rolin dhe kompetencat e tyre. Përfshirja e këtyre strukturave 
mundëson që çështjet me rëndësi për funksionimin dhe zhvillimin e shkollës të shqyrtohen nga 
këndvështrime të ndryshme dhe të merren parasysh nevojat e nxënësve, prindërve dhe stafit. 

Qasja pjesëmarrëse në krijimin e politikave kontribuon në rritjen e transparencës dhe 
përgjegjësisë institucionale. Përmes diskutimeve dhe konsultimeve me organet përkatëse, 
krijohen mundësi për identifikimin e prioriteteve, përcaktimin e objektivave dhe planifikimin e 
aktiviteteve që duhet të realizohen në periudhën e ardhshme. Në këtë mënyrë, politikat shkollore 
nuk mbeten vetëm në nivel të dokumenteve formale, por synohet që ato të shërbejnë si bazë për 
veprim dhe për përmirësimin e vazhdueshëm të punës së shkollës. 

Një rol të rëndësishëm në këtë proces ka Programi Katërvjeçar i Zhvillimit të Shkollës, i 
cili paraqet bazë për planifikimin e zhvillimit institucional dhe përcaktimin e prioriteteve 
strategjike. Programi rishikohet në mënyrë periodike, përfshirë edhe rishikimin vjetor të shkallës 
së realizimit të objektivave të përcaktuara. Përmes këtij procesi vlerësohet se cilat aktivitete janë 
realizuar, cilat janë në proces dhe në cilat fusha nevojiten masa shtesë ose ndryshime në qasjen e 
planifikimit. 

Rezultatet nga planifikimi zhvillimor përdoren si bazë për përcaktimin e prioriteteve të 
mëtejshme të shkollës. Analiza e shkallës së realizimit të objektivave mundëson që planifikimi të 
jetë më realist dhe i orientuar drejt nevojave konkrete. Në këtë drejtim, vëmendje i kushtohet 
përmirësimit të procesit mësimor, zhvillimit profesional të stafit, përmirësimit të kushteve për 
nxënësit dhe zhvillimit të aktiviteteve që kontribuojnë në cilësinë e përgjithshme të punës së 
shkollës. 



Planifikimi dhe menaxhimi i buxhetit të shkollës lidhen drejtpërdrejt me prioritetet e 
përcaktuara në dokumentet planifikuese. Mjetet financiare nga bllok-dotacionet e Komunës së 
Tearcës, si dhe mjetet e siguruara përmes donacioneve, planifikohen duke marrë parasysh nevojat 
dhe prioritetet e shkollës. Në këtë drejtim, rëndësi i kushtohet investimit në mjete dhe materiale 
mësimore, si dhe përmirësimit të kushteve të punës dhe mjedisit shkollor. 

Menaxhimi i buxhetit synon të jetë racional, transparent dhe në përputhje me nevojat e 
institucionit dhe mundësitë financiare. Planifikimi i shpenzimeve duhet të jetë i lidhur me 
objektivat dhe prioritetet zhvillimore, në mënyrë që burimet në dispozicion të përdoren në mënyrë 
sa më efikase. Transparenca në planifikimin dhe realizimin e shpenzimeve kontribuon në rritjen e 
përgjegjësisë institucionale dhe të besimit ndërmjet shkollës dhe komunitetit. 

Në përgjithësi, krijimi i politikës shkollore dhe planifikimi zhvillimor synojnë të sigurojnë 
një drejtim të qartë për zhvillimin e institucionit. Përfshirja e organeve të shkollës, rishikimi 
periodik i objektivave dhe lidhja e planifikimit financiar me prioritetet zhvillimore krijojnë bazë 
për një menaxhim më të qëndrueshëm dhe më të orientuar drejt rezultateve. Në periudhën e 
ardhshme, rëndësi mbetet forcimi i mëtejshëm i pjesëmarrjes së komunitetit shkollor në 
planifikim, monitorimi i realizimit të objektivave dhe përdorimi sa më efikas i burimeve në 
dispozicion. 
 

PLANI ZHVILLIMOR I SHFK “KIRIL PEJCINOVIQ” NË PERIUDHËN 

2026-2030 

 

I. HYRJE 

Plani Zhvillimor 4-vjeçar i SHFK “Kiril Pejçinoviq” – Tearce  paraqet dokumentin themelor 

pe r planifikimin e zhvillimit te  shkolle s gjate  periudhe s 2026–2030. 

Ky plan e shte  hartuar me qe llim qe  te  pe rcaktoje  drejtimet kryesore te  zhvillimit te  shkolle s, 

prioritetet, objektivat, aktivitetet, pe rgjegje site  dhe me nyrat e monitorimit te  rezultateve. 

Plani mbe shtetet ne  nevojat reale te  shkolle s, rezultatet e procesit edukativo-arsimor, 

vete evaluimin e shkolle s, bashke punimin me prinde rit dhe nxe ne sit, kapacitetet e kuadrit arsimor, 

kushtet infrastrukturore dhe nevoje n pe r pe rmire sim te  vazhdueshe m te  cile sise  se  arsimit. 

Qe llimi kryesor e shte  krijimi i nje  shkolle moderne, te  sigurt, gjithe pe rfshire se dhe te  

orientuar drejt nxe ne sit, ku çdo nxe ne s ka munde si te  zhvilloje  njohurite , afte site , kreativitetin dhe 

potencialin e tij. 

 

II. VIZIONI I SHKOLLËS 

“Një shkollë moderne, e sigurt dhe gjithëpërfshirëse, ku nxënësit mësojnë, zhvillohen dhe 

bashkëpunojnë në një mjedis të barabartë, me respekt dhe përgjegjësi.” 

 



III. MISIONI 

SHFK “Kiril Pejçinoviq” synon te  siguroje  arsim cile sor dhe gjithe pe rfshire s, te  zhvilloje  

kompetencat akademike, sociale dhe digjitale te  nxe ne sve, te  krijoje  klime  pozitive ne  shkolle  dhe 

te  forcoje  bashke punimin nde rmjet nxe ne sve, prinde rve, arsimtare ve, komunitetit dhe 

institucioneve. 

Shkolla do te  punoje  vazhdimisht ne : 

• Pe rmire simin e cile sise  se  me simdhe nies; 

• Zhvillimin profesional te  kuadrit; 

• Pe rdorimin e teknologjise  ne  procesin me simor; 

• Pe rmire simin e infrastrukture s dhe kushteve te  pune s; 

• Pe rfshirjen aktive te  nxe ne sve; 

• Forcimin e bashke punimit me prinde rit; 

• Zhvillimin e kulture s se  respektit dhe bashke jetese s; 

• Mbe shtetjen e nxe ne sve me nevoja dhe munde si te  ndryshme; 

• Zhvillimin e aktiviteteve kulturore, sportive dhe ekologjike. 

 

IV. VLERAT E SHKOLLËS 

Shkolla do te  nde rtoje  zhvillimin e saj mbi ke to vlera: 

1. Respekti 

2. Barazia dhe gjithe pe rfshirja 

3. Pe rgjegje sia 

4. Bashke punimi 

5. Profesionalizmi 

6. Integriteti 

7. Kreativiteti 

8. Disiplina pozitive 

9. Bashke jetesa nde retnike dhe kulturore 

10. Mbrojtja e mjedisit 

11. Siguria e nxe ne sve 

12. Pe rdorimi i pe rgjegjshe m i teknologjise  

 

V. ANALIZA E GJENDJES SË SHKOLLËS 

1. PËRPARËSITË 

• Kuade r arsimor me pe rvoje  dhe potencial profesional. 

• Pe rkushtim i stafit pe r realizimin e procesit edukativo-arsimor. 

• Pe rvoje  ne  organizimin e aktiviteteve shkollore, kulturore dhe sportive. 

• Mjedis me bashke jetese  te  komuniteteve shqiptare, maqedonase dhe turke. 

• Bashke punim me institucionet lokale. 

• Pe rvoje  ne  pe rdorimin e e-ditarit dhe mjeteve digjitale. 



• Munde si pe r zhvillimin e aktiviteteve jashte me simore. 

• Pe rfshirja e prinde rve pe rmes Ke shillit te  Prinde rve. 

2. DOBËSITË DHE NEVOJAT 

• Nevoja pe r modernizimin e me tejshe m te  pajisjeve teknologjike. 

• Nevoja pe r pe rmire simin dhe mire mbajtjen e infrastrukture s shkollore. 

• Nevoja pe r zhvillim te  vazhdueshe m profesional te  arsimtare ve. 

• Nevoja pe r pe rdorim me  te  madh te  metodave moderne dhe interaktive. 

• Nevoja pe r forcimin e aktiviteteve parandaluese kunde r dhune s dhe bullizmit. 

• Nevoja pe r rritjen e pjese marrjes aktive te  prinde rve. 

• Nevoja pe r sistem me  te  mire  te  monitorimit te  rezultateve te  nxe ne sve. 

• Nevoja pe r forcimin e aktiviteteve ekologjike dhe nde rgjegje simit mjedisor. 

3. MUNDËSITË 

• Bashke punimi me Komune n e Tearce s. 

• Bashke punimi me institucionet arsimore dhe organizatat joqeveritare. 

• Munde sia pe r projekte dhe donacione. 

• Zhvillimi i kompetencave digjitale. 

• Organizimi i projekteve te  pe rbashke ta nde rmjet komuniteteve. 

• Pe rdorimi i programeve dhe projekteve vendore dhe nde rkombe tare. 

4. RREZIQET 

• Mungesa eventuale e mjeteve financiare. 

• De mtimi i pajisjeve dhe inventarit. 

• Mungesa e motivimit te  disa nxe ne sve pe r me sim. 

• Pe rdorimi jo i kontrolluar i teknologjise  dhe telefonave. 

• Rreziku i braktisjes se  shkolle s nga nxe ne sit ne  situata te  caktuara. 

• Pe rfshirja e pamjaftueshme e disa prinde rve ne  jete n shkollore. 

 

VI. PRIORITETET ZHVILLIMORE 2026–2030 

Gjate  kate r viteve te  ardhshme shkolla do te  fokusohet ne  gjashte  prioritete kryesore: 

PRIORITETI 1: Përmirësimi i cilësisë së mësimdhënies dhe rezultateve të nxënësve; 

PRIORITETI 2: Zhvillimi profesional i kuadrit arsimor; 

PRIORITETI 3: Digjitalizimi dhe modernizimi i procesit mësimor; 

PRIORITETI 4: Përmirësimi i infrastrukturës dhe sigurisë së shkollës; 

PRIORITETI 5: Gjithëpërfshirja, mirëqenia dhe klima pozitive në shkollë; 

PRIORITETI 6: Bashkëpunimi me prindërit, komunitetin dhe zhvillimi i bashkëjetesës. 

 



VII. OBJEKTIVAT DHE AKTIVITETET 

PRIORITETI 1 – CILËSIA E MËSIMDHËNIES 

Objektivi: Te  pe rmire sohen rezultatet e nxe ne sve ne  te  gjitha fushat me simore. 

Aktivitete: 

• Analize  periodike e suksesit te  nxe ne sve. 

• Identifikimi i nxe ne sve qe  kane  ve shtire si ne  te  nxe ne . 

• Organizimi i me simit shtues dhe plote sues. 

• Pe rgatitja e planeve individuale te  mbe shtetjes. 

• Shke mbimi i praktikave te  mira nde rmjet arsimtare ve. 

• Pe rdorimi i metodave interaktive. 

• Pe rfshirja e nxe ne sve ne  projekte dhe pune  praktike. 

Treguesit: 

• Pe rmire simi i suksesit mesatar. 

• Zvoge limi i numrit te  nxe ne sve me rezultate te  pamjaftueshme. 

• Rritja e pjese marrjes ne  aktivitete. 

• Rezultate me  te  mira ne  vlere simet e brendshme. 

 

PRIORITETI 2 – ZHVILLIMI PROFESIONAL I STAFIT 

Objektivi: Te  rriten kompetencat profesionale dhe pedagogjike te  arsimtare ve. 

Aktivitete: 

• Organizimi i trajnimeve profesionale nga BZHA. 

• Pune tori pe r metodat bashke kohore te  me simdhe nies. 

• Trajnime pe r pe rdorimin e teknologjise . 

• Trajnime pe r gjithe pe rfshirjen dhe mbe shtetjen e nxe ne sve. 

• Shke mbim i pe rvojave dhe ore ve model. 

• Mentorim dhe mbe shtetje nde rmjet kolege ve. 

• Prezantim i praktikave te  mira ne  mbledhjet profesionale. 

Treguesit: 

• Numri i trajnimeve te  realizuara. 

• Numri i arsimtare ve pjese marre s. 

• Numri i ore ve model. 

• Pe rdorimi i metodave te  reja ne  me simdhe nie. 

 

PRIORITETI 3 – DIGJITALIZIMI 

Objektivi: Te  rritet pe rdorimi efektiv i teknologjise  ne  me simdhe nie dhe administrate . 

Aktivitete: 

• Pajisja e klasave me mjete moderne teknologjike. 

• Pe rdorimi i prezantimeve dhe materialeve interaktive. 

• Zhvillimi i kompetencave digjitale te  arsimtare ve. 

• Pe rdorimi me  efektiv i e-ditarit. 



• Krijimi dhe pe rdorimi i materialeve digjitale. 

• Zhvillimi i edukimit pe r sigurine  ne  internet. 

• Pe rdite simi i faqes se  internetit te  shkolle s. 

Treguesit: 

• Numri i klasave te  pajisura. 

• Numri i arsimtare ve qe  pe rdorin mjete digjitale. 

• Numri i aktiviteteve/projekteve digjitale. 

• Pe rmire simi i komunikimit digjital me prinde rit. 

 

PRIORITETI 4 – INFRASTRUKTURA DHE SIGURIA 

Objektivi: Te  krijohet mjedis shkollor modern, funksional dhe i sigurt. 

Aktivitete: 

• Renovimi dhe mire mbajtja e hape sirave shkollore. 

• Pe rmire simi i ndriçimit. 

• Mire mbajtja e nyjeve sanitare. 

• Pe rmire simi i ngrohjes dhe ventilimit. 

• Mire mbajtja e oborrit shkollor. 

• Pe rmire simi i hape sirave sportive. 

• Kontrolli periodik i sigurise  se  objektit. 

• Vendosja e shenjave dhe rregullave te  sigurise . 

• Pe rmire simi i sistemit te  kontrollit te  hyrjes ne  shkolle . 

Objektivi: Te  krijohet kulture  e pe rgjegje sise  dhe disipline s. 

Aktivitete: 

• Zbatimi i rregullave te  shkolle s. 

• Monitorimi i hyrjes dhe daljes se  nxe ne sve. 

• Zbatimi i rregullave pe r pe rdorimin e telefonave. 

• Aktivitete parandaluese kunde r dhune s dhe bullizmit. 

• Edukim pe r sigurine  ne  trafik dhe internet. 

 

PRIORITETI 5 – GJITHËPËRFSHIRJA DHE MIRËQENIA 

Objektivi: Te  krijohet nje  mjedis ku çdo nxe ne s ndihet i sigurt, i respektuar dhe i pe rfshire . 

Aktivitete: 

• Identifikimi i nevojave te  nxe ne sve. 

• Mbe shtetje pe r nxe ne sit me ve shtire si ne  te  nxe ne . 

• Aktivitete kunde r diskriminimit. 

• Aktivitete kunde r bullizmit. 

• Pune tori pe r komunikim dhe respekt. 

• Mbe shtetje psikosociale ne  bashke punim me she rbimet profesionale. 

• Pe rfshirja e nxe ne sve ne  vendimmarrje dhe aktivitete shkollore si parlamenti i nxe ne sve 

dhe mbrojte si i nxe ne sve. 

Objektivi: Te  forcohet bashke jetesa dhe respekti nde rmjet komuniteteve. 



Aktivitete: 

• Organizimi i dite ve kulturore te  shkolle s. 

• Aktivitete te  pe rbashke ta shqiptare, maqedonase dhe turke. 

• Projekte me teme n “Bashke jetesa dhe respekti”. 

• Aktivitete artistike dhe sportive te  pe rbashke ta. 

• She nimi i datave dhe ngjarjeve te  re nde sishme kulturore dhe fetare. 

 

PRIORITETI 6 – PRINDËRIT DHE KOMUNITETI 

Objektivi: Te  rritet bashke punimi nde rmjet shkolle s dhe prinde rve. 

Aktivitete: 

• Takime te  rregullta me Ke shillin e Prinde rve. 

• Takime tematike me prinde rit. 

• Informim i rregullt pe r suksesin dhe sjelljen e nxe ne sve. 

• Pe rfshirja e prinde rve ne  aktivitetet shkollore si me ide ashtu edhe me pune . 

• Anketime periodike pe r ke naqe sine  e prinde rve. 

Objektivi: Te  forcohet bashke punimi me komunitetin lokal. 

Aktivitete: 

• Bashke punim me Komune n e Tearce s. 

• Bashke punim me qendrat she ndete sore dhe institucionet relevante. 

• Bashke punim me organizatat lokale. 

• Projekte ekologjike dhe humanitare. 

• Aktivitete sportive dhe kulturore me komunitetin. 

 

VIII. PLANIFIKIMI SIPAS VITEVE 

VITI I – 2026/2027  “KRIJIMI I BAZËS PËR ZHVILLIM” 

• Analiza e gjendjes se  shkolle s. 

• Vete evaluimi dhe evaluimi integral. 

• Identifikimi i prioriteteve. 

• Pe rmire simi i disipline s dhe sigurise . 

• Trajnime profesionale nga shkolla dhe BZHA. 

• Pe rmire simi i pe rdorimit te  e-ditarit. 

• Planifikimi i investimeve infrastrukturore. 

• Forcimi i bashke punimit me prinde rit. 

VITI II – 2027/2028 “MODERNIZIMI” 

• Pajisje te  reja teknologjike. 

• Metoda bashke kohore te  me simdhe nies. 

• Projekte digjitale. 

• Pe rmire simi i hape sirave shkollore, nde rtimi i terrenit pe r futboll dhe basketboll si dhe salla. 

• Zhvillimi i aktiviteteve sportive dhe kulturore. 

• Projekte te  pe rbashke ta nde rmjet komuniteteve. 



VITI III – 2028/2029 “ZHVILLIMI DHE INOVACIONI” 

• Projekte inovative. 

• Shke mbim i praktikave te  mira me arsimtare t dhe prinde t. 

• Pe rfshirje me  e madhe e nxe ne sve ne  pune n e shkolle s. 

• Projekte ekologjike. 

• Bashke punim me shkolla dhe institucione te  tjera. 

• Pe rdorim me  i avancuar i teknologjise . 

VITI IV – 2029/2030 “VLERËSIMI DHE QËNDRUESHMËRIA” 

• Vlere simi i rezultateve te  planit. 

• Analiza e indikatore ve. 

• Vete evaluimi pe rfundimtar dhe nota e evaluimit integral. 

• Identifikimi i rezultateve te  arritura. 

• Identifikimi i fushave qe  ke rkojne  pe rmire sim. 

• Dokumentimi i praktikave te  mira. 

• Pe rgatitja e planit te  ardhshe m zhvillimor. 

 

IX. PËRGJEGJËSIT PËR REALIZIM 

Pe r realizimin e Planit Zhvillimor do te  angazhohen: 

• Drejtori i shkolle s; 

• Ekipi pe r zhvillim shkollor; 

• Ekipet pe r vetevaluim; 

• Ke shilli i Arsimtare ve; 

• Ke shillat e klasave; 

• Aktive t profesionale ; 

• She rbimi profesional; 

• Arsimtare t; 

• Kujdestare t e klasave; 

• Ke shilli i Prinde rve; 

• Ke shilli i Nxe ne sve; 

• Komuna e Tearce s; 

• Partnere  dhe institucione te  tjera relevante. 

 

X. MONITORIMI DHE VLERËSIMI 

Realizimi i Planit Zhvillimor do te  monitorohet ne  me nyre  te  vazhdueshme. 

Drejtori dhe Ekipi pe r Zhvillim Shkollor do te : 

• Analizojne  realizimin e aktiviteteve; 

• Mbledhin te  dhe na pe r rezultatet; 

• Analizojne  suksesin dhe mungesat e nxe ne sve; 

• Monitorojne  zhvillimin profesional te  stafit; 



• Analizojne  mendimet e nxe ne sve dhe prinde rve; 

• Pe rgatisin raporte vjetore; 

• Propozojne  masa korrigjuese kur objektivat nuk realizohen. 

Ne  fund te  çdo viti shkollor do te  pe rgatitet Raport Vjetor i Realizimit të Planit Zhvillimor. 

 

XI. INDIKATORËT KRYESORË TË SUKSESIT 2026–2030 

Ne  pe rfundim te  periudhe s kate rvjeçare synohet: 

1. Pe rmire simi i rezultateve te  nxe ne sve. 

2. Zvoge limi i numrit te  nxe ne sve me rezultate te  dobe ta. 

3. Rritja e pjese marrjes ne  me simin shtues dhe plote sues. 

4. Rritja e numrit te  arsimtare ve qe  marrin pjese  ne  trajnime. 

5. Rritja e pe rdorimit te  mjeteve digjitale. 

6. Pe rmire simi i infrastrukture s shkollore. 

7. Pe rmire simi i sigurise  ne  shkolle . 

8. Zvoge limi i rasteve te  konfliktit dhe bullizmit. 

9. Rritja e pjese marrjes se  prinde rve. 

10. Rritja e aktiviteteve te  pe rbashke ta nde rmjet komuniteteve. 

11. Rritja e aktiviteteve ekologjike dhe sportive. 

12. Pe rmire simi i ke naqe sise  se  nxe ne sve, prinde rve dhe stafit. 

 

XII. FINANCIMI 

Realizimi i aktiviteteve te  Planit Zhvillimor do te  financohet pe rmes: 

• mjeteve te  buxhetit te  shkolle s; 

• mjeteve te  Komune s se  Tearce s; 

• projekteve te  institucioneve kompetente; 

• donacioneve; 

• projekteve te  organizatave; 

• partneriteteve me institucione dhe komunitetin; 

• burimeve te  tjera te  lejuara me ligj. 

Pe r çdo investim dhe shpenzim do te  respektohen procedurat dhe rregulloret ne  fuqi. 

 

XIII. PËRFUNDIM 

Plani Zhvillimor 2026–2030 paraqet angazhimin e SHFK “Kiril Pejçinoviq” – Tearce  pe r 

pe rmire sim te  vazhdueshe m te  cile sise  se  arsimit dhe krijimin e nje  mjedisi shkollor modern, te  

sigurt dhe gjithe pe rfshire s. 

Realizimi i ke tij plani ke rkon bashke punim dhe pe rgjegje si te  pe rbashke t te  te  gjithe  

faktore ve te  shkolle s. 



Drejtoria e shkolle s do te  udhe heqe  procesin e realizimit, monitorimit dhe vlere simit te  

planit, nde rsa arsimtare t, nxe ne sit, prinde rit dhe komuniteti do te  jene  partnere  aktive  ne  

zhvillimin e shkolle s. 

 

 

Motoja e zhvillimit për periudhën 2026–2030: 

“SË BASHKU PËR NJË SHKOLLË MË MODERNE, MË TË SIGURT DHE MË CILËSORE.” 

 

4.3 REZULTATET E ANKETAVE ME NXËNËS, PRINDËR DHE ARSIMTARË PËR 

FUSHËN 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

STAFIN MËSIMOR     (X 28) НАСТАВНИЦИ – МК          (X 18) ÖĞRETMENLER      (X 8) 

  
 

   

  
 

  
 

 



  
 

   

   

 
 

  



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRINDËRIT / TUTORËT        (X50) РОДИТЕЛИ – МК      (X 28) VELİLER / VASİLER      (X 10) 

 
 

 

  
 

   

 
 

  



   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NXËNËSIT          (X 52) УЧЕНИЦИ – МК     (X 33) ÖĞRENCİLER        (X 6) 

   

 
 

 

 
  

 
 

 



FUSHA ANËTARËT E EKIPIT 

1. PLANIFIKIMI, 
MËSIMI DHE NXËNIA 

QEFAJETE ASANI (Përgjegjëse) 

• Natasha Antovska 
• Monika Smilevska 
• Nulifer U.Mamudi 
• Besa Neziri 
• Suzana Memedi 
• Sadije Aliti 
 

• Hamzi imeri 
• Zehra Memeti 
• Igor Grkovski 
• Fitore Reani 
• Blend Xhemaili 
• Musa Ismaili 

2. ARRITJET E 
NXËNËSVE 

ALEKSANDAR NAUMOVSKI (Përgjegjës) 

• Mirushe A. Shaqiri 
• Azra Halili 
• Vesna Jançevska  
• Ajser Asani 
• Ajshe Ademi 
• Cvetanka Dimitrievska 
 

• Semial Rexhepi 
• Hristina Jovanovska 
• Mustafa Hamdi 
• Herolind Rexhepi 
• Radica Gjorgjevska 
 

3. KLIMA SHKOLLORE 
DHE MARRËDHËNIET 
NË SHKOLLË 

BUKURIE HAZARI (Përgjegjëse) 

• Milena Stojanovska 
• Metin Muaremi 
• Violeta Bozhinovska 
• Lulzime Xhemaili 
• Snezhana Danaillovska 
• Sllavço Jovanovski 
 

• Qenan Ilazi 
• Vildane Bexheti 
• Nurdan Jusufi 
• Jasmina Misajllovska 
• Valdeta Rexhepi 
• Berna Xhemaili 
 

4. DREJTIMI DHE 
UDHËHEQJA  

MENSURE ILAZI (Përgjegjëse) 

• Arjeta M. Ismaili 
• Lejla Useini 
• Aleksandra Gjorgjevska 
• Vesna Ristovska 
• Imsale Ismaili 
• Aleksandra Iloska 
 

• Besim Alii 
• Selma Halili 
• Armend Elezi 
• Marijana Misajllovski 
• Daniella Naumovska 
• Belma Bajrami 
 
 

 
 

 
 
 

PËRMBLEDHJE DHE REKOMANDIME PËR PLANIN E ARDHSHËM TË VEPRIMIT QË DO TË 

SHFRYTËZOHEN PËR PËRPILIMIN E PROGRAMIT ZHVILLIMOR 

 


