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HYRJE DHE KONTEKSTI INSTITUCIONAL

Ky raport vetéevaluimi éshté rezultat i njé procesi gjithépérfshirés analitik té udhéhequr
nga Komisionii Vetéevaluimit i SHFK "Kiril Pej¢inoviq" f.Tearcé. Qéllimi kryesor éshté pasqyrimi



i gjendjes reale, identifikimi i pikave té forta dhe i fushave qé kérkojné pérmirésim, pas
rekomandimeve té léna nga Inspektorati Shtetéror i Arsimit (ISHAI) gjaté vitit shkollor
2023/2024. Procesi éshté zhvilluar pérmes bashképunimit me personelin mésimor, prindérit,
nxénésit dhe autoritetet e Komunés e Tearcés.

1. QELLIMI, RENDESIA DHE METODOLOGJIA E VETEVLERESIMIT

Procesi i vetévlerésimit né shkollén fillore pérfagéson njé mekanizém ligjor, pedagogjik
dhe profesional me réndési jetike pér sigurimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé
procesit edukativo-arsimor. Né pérputhje me dispozitat e Ligjit pér Arsimin Fillor, ky proces
realizohet ¢do dy vjet me géllim gé institucioni té analizojé né ményré objektive arritjet e veta,
té identifikojé pikat e forta dhe té detektojé fushat ku nevojiten ndérhyrje dhe pérmirésime
strukturore.

Réndésia e kétij dokumenti géndron né faktin se ai nuk shérben thjesht si njé detyrim
administrativ ndaj organeve mbikéqyrése (si¢ jané Inspektorati Shtetéror i Arsimit dhe Byroja
pér Zhvillimin e Arsimit), por vepron si njé pasqyré reale dhe njé udhérréfyes strategjik pér
menaxhmentin e shkollés, kuadrin mésimor, prindérit dhe nxénésit. Pérmes tij, shkolla kalon
nga njé modalitet reaktiv i funksionimit né njé model proaktiv té planifikimit, ku ¢do vendim i
ardhshém bazohet né té dhéna empirike dhe analiza té sakta.

Metodologjia e pérdorur pér realizimin e kétij vetévlerésimi éshté gjithépérfshirése,
transparente dhe multidemencionale. Pér té siguruar njé vlerésim sa mé objektiv, éshté aplikuar
metoda e triangulimit té té dhénave, e cila kombinon burime té ndryshme dhe instrumente té
larmishme kérkimore:

» Analiza e dokumentacionit pedagogjik: Jané shqyrtuar ditarét elektroniké dhe fiziké,
planet vjetore dhe globale té mésimdhénésve, procesverbalet e Késhillit t¢ Mésuesve,
Késhillit té Prindérve dhe Bordit té Shkollés, si dhe raportet e realizimit té programeve
té ndryshme vjetore.

o Anketimet kvantitative: Jané aplikuar pyetésoré té strukturuar té pérgatitur né
pérputhje me treguesit e cilésisé. Pyetésorét jané shpérndaré né ményré elektronike dhe
fizike te tre grupe kryesore té interesit: mésimdhénésit, prindérit dhe nxénésit e ciklit
léndor (klasat VI-IX). Sample-i i hulumtimit ka pérfshiré njé pérqindje té larté té
pjesémarrjes, duke garantuar késhtu validitetin statistikor té rezultateve.

o Intervistat dhe fokus-grupet: Pér té mbledhur té dhéna kualitative dhe pér té kuptuar
mé miré nuancat e perceptimeve, jané zhvilluar sesione té fokus-grupeve me nxéneés,
pérfagésues té Keéshillit té Prindérve dhe anétaré té aktiveve profesionale té
mésimdhénésve.

e Vézhgimi i drejtpérdrejté: Komisioni pér Vetévlerésim ka kryer vézhgime té
planifikuara té hapésirave shkollore, mjediseve té punés, si dhe ka analizuar dinamikén
e realizimit té oréve mésimore pérmes hospitalizimeve té realizuara nga shérbimi
profesional (pedagogu, psikologu) dhe drejtori.

Té gjitha té dhénat e mbledhura jané pérpunuar né ményré statistikore dhe kualitative, duke
krijuar njé bazé solide pér vlerésimin e shtaté fushave kryesore té cilésisé sé punés sé shkollés.



2. PASQYRA E SHKOLLES (MISIONI, VIZIONI DHE VLERAT)

Shkolla joné funksionon si njé gendér dinamike e drités, dijes dhe edukimit, ku tradita
dhe metodat bashkékohore ndérthuren pér té krijuar njé mjedis stimulues pér ¢do fémijé.
Identiteti i shkollés pércaktohet qarté pérmes shtyllave tona strategjike:

MISIONI
Misioni yné éshté té sigurojmé njé arsim cilésor, gjithépérfshirés dhe té sigurt pér té
gjithé nxénésit, duke nxitur zhvillimin e tyre intelektual, emocional dhe social. Ne jemi té
pérkushtuar té zbulojmé dhe té kultivojmé potencialin unik té ¢do individi, duke i pérgatitur ata
té béhen qytetaré té pérgjegjshém, kritiké dhe té afté pér t'u ballafaquar me sfidat e njé shogérie
globale né ndryshim té vazhdueshém.

VIZIONI
Ne synojmé té jemi njé shkollé model, e njohur pér ekselencén né mésimdhénie dhe
mésimnxénie, ku teknologjia moderne dhe inovacioni pedagogjik pérdoren pér té avancuar
dijen. Shkolla joné do té vazhdojé té jeté njé mjedis multikulturor dhe demokratik, ku
respektohet diversiteti, kultivohet toleranca dhe bashképunimi i ngushté me komunitetin éshté
shtyll€é e suksesit.
VLERAT TONA KRYESORE
o Integriteti dhe Ndershmeéria: Promovojmé sjellje etike dhe llogaridhénie né té gjitha
nivelet e institucionit.
e Gjithépérfshirja (Inkluziviteti): Cdo fémijé ka té drejté té arsimohet dhe té ndihet i
pranuar, pa marré parasysh prejardhjen, aftésité apo statusin social.
e Respekti Reciprok: Kultivojmé njé Kkulturé té respektit midis nxénésve,
mésimdhénésve, prindérve dhe stafit mbéshtetés.
e Bashképunimi dhe Puna né EKkip: Besojmé se suksesi arrihet pérmes sinergjisé dhe
partneritetit té forté me familjen dhe komunitetin lokal.
o Kreativiteti dhe Inovacioni: Inkurajojmé té menduarit jashté kornizave dhe zbatimin e
ideve té reja né procesin e té mésuarit.

3. PROFILI I SHKOLLES DHE TE DHENAT DEMOGRAFIKE

Shkolla shtrihet né njé rajon qé karakterizohet nga njé dinamikeé specifike demografike
dhe socio-ekonomike. Godina e shkollés (pérfshiré kétu edhe objektet periferike ose shkollat
rajonale, nése ka) mbulon njé zoné té gjeré té regjistrimit té€ nxénésve.

STRUKTURA E NXENESVE

Gjaté periudhave té fundit vlerésuese, shkolla ka shénuar luhatje té lehta né numrin e
pérgjithshém té nxénésve, gjé qé pasqyron trendet e pérgjithshme demografike té vendit
(migrimi brendshém dhe i jashtém). Aktualisht, procesi mésimor ndiget nga njé numér total
prej 281 nxénésish, té ndaré né 33 paralele.

NEé ciklin fillor (klasat I-V) jané té regjistruar 132 nxénés, ndérsa né ciklin léndor (klasat
VI-IX) procesin e ndjekin 149 nxénés. Shkolla realizon mésim né gjuhén shqipe, maqedone
dhe turke, duke ofruar njé shembull té shkélqyer té bashkéjetesés dhe integrimit ndéretnik



PERBERJA SOCIALE DHE MBESHTETJA

Nga piképamja socio-ekonomike, struktura familjare e nxénésve tané éshté heterogjene.
Njé pérqindje prej rreth 49% e nxénésve vijné nga familje me prindér té punésuar né sektorin
privat ose publik me té ardhura mesatare, ndérsa 5 % vijné nga familje qé pérballen me sfida
socio-ekonomike ose qé jané pérfitues té asistencés sociale. Shkolla tregon kujdes té vecanté
pér kéta nxénés duke siguruar tekste shkollore falas, mjete mésimore dhe lirim nga pagesat e
ushqgimit apo aktiviteteve jashtéshkollore pérmes fondeve té ndryshme apo donacioneve.

Gjithashtu, shkolla éshté e angazhuar plotésisht né procesin e inkluzionit. Aktualisht né
shkollé jané té regjistruar 4 nxénés me nevoja té vecanta arsimore, té cilét mbrohen dhe
mbéshteten pérmes Planeve Arsimore Individuale (PAI) dhe Planeve té Modifikuara, té hartuara
nga Ekipi Inkluziv né bashképunim me asistentét arsimoré dhe shérbimin profesional.

4. RESURSET HUMANE (STAFI)

Kapitali njerézor éshté resursi mé i vlefshém i institucionit toné. Struktura e stafit té
shkollés éshté e balancuar dhe e kualifikuar né ményré adekuate pér té pérmbushur kérkesat e
kurrikulés kombétare.

STAFI MESIMDHENES
Shkolla numéron gjithsej 55 mésimdhénés. Nga kéta, 19 jané mésimdhénés té ciklit
klasor dhe 36 jané mésimdhénés té ciklit Iéndor. Sa i pérket kualifikimit arsimor, 100% e stafit
mésimdhénés zotérojné arsim té larté pérkatés (Fakulteti Pedagogjik ose fakultetet amé me
pérgatitje pedagogjike-metodike).
Struktura sipas moshés dhe pérvojés sé punés tregon njé ndérthurje té shéndoshé midis
pérvojés dhe energjisé rinore:
o Mésimdhénés fillestaré 5
e Mésimdhénés me pérvojé mesatare 30
e Mésimdhénés me pérvojé té gjaté 20
Gjithashtu, stafi mésimdhénés éshté i pérfshiré né procesin e zhvillimit té karrierés sipas
sistemit té ri té avancimit, ku kemi té certifikuar 1 mésimdhénés-mentoré, té cilét udhéheqin
proceset e mentorimit té kolegéve té rinj dhe praktikantéve.

SHERBIMI PROFESIONAL DHE STAFI ADMINISTRATIV-TEKNIK
Shérbimi profesional i shkollés luan njé rol ky¢c né mbéshtetjen e procesit edukativ dhe
pérbéhet nga:
e Pedagogu
« Bibliotekisti
Ky shérbim punon né ményreé té koordinuar pér té ofruar késhillim pér nxénésit, mbéshtetje
pér prindérit dhe konsulencé profesionale pér mésimdhénésit sa i pérket menaxhimit té klasés
dhe metodave té punés me fémijét me véshtirési né mésim ose sjellje.
Menaxhimi i shkollés udhéhiqget nga Drejtori, i cili zotéron licencén pérkatése pér udhéhegjen
e institucionit arsimor dhe trajnimet e nevojshme menaxhuese. Stafi administrativ pérfshin njé
sekretar dhe njé kontabilist, té cilét sigurojné mbarévajtjen ligjore dhe financiare té
institucionit, ndérsa stafi teknik-ndihmés (gjithsej 9 punétoré) kujdeset pér higjienén,
mirémbajtjen e godinés dhe siguriné e nxénésve.



5. KUSHTET HAPESINORE DHE INFRASTRUKTURA MATERIALE-
TEKNIKE

Pér té realizuar njé proces mésimor cilésor, shkolla bén pérpjekje té vazhdueshme pér
té modernizuar infrastrukturén e saj dhe pér té krijuar njé mjedis té sigurt dhe ekologjik.
HAPESIRAT MESIMORE DHE MJEDISI FIZIK
Mésimi zhvillohet né njé godiné té ndértuar né vitin 1945 e cila gjaté viteve ka pésuar disa faza
té rikonstruksionit (ndérrimi i dritareve, fasada termo-izoluese, riparimi i kulmit).
Shkolla disponon:
e 15 klasa té rregullta mésimi.
e 3 kabinete té specializuara ( kabineti i Informatikés, Shkencave Natyrore, Kimisé /
Biologjisé).
« Njé sallé té arsimit fizik me sipérfage prej afro 200 m? e pajisur pjesérisht me
rekuizitat e nevojshme sportive, zhveshtore dhe nyje sanitare funksionale.

6. BASHKEPUNIMI ME KOMUNITETIN LOKAL DHE
PARTNERITETET

Shkolla nuk funksionon si njé ishull i izoluar, por éshté e integruar thellésisht né jetén
shoqérore, kulturore dhe sportive té komunitetit lokal. Bashképunimi realizohet né disa nivele:
BASHKEPUNIMI ME PRINDERIT
Prindérit jané partnerét tané mé té réndésishém né procesin edukativ. PErmes Késhillit té
Prindérve, ata marrin pjesé aktive né vendimmarrje, propozojné masa pér pérmirésimin e
kushteve né shkollé dhe ndihmojné né organizimin e ngjarjeve kulturore e humanitare. Takimet
prindérore (individuale dhe kolektive) realizohen rregullisht sipas kalendarit, ndérsa
komunikimi ditor éshté lehtésuar pérmes platformave digjitale dhe ditarit elektronik (e-ditar).
BASHKEPUNIMI ME VETEQEVERISJEN LOKALE (KOMUNEN)

Si themeluese e shkollés, Komuna mbéshtet financiarisht dhe logjistikisht funksionimin e
institucionit. Ky bashképunim pasqyrohet né bllok-dotacionet pér mirémbajtjen e shkollés,
projektet e pérbashkéta pér pérmirésimin e infrastrukturés dhe mbéshtetjen e garave shkollore
né nivel komunal. Shkolla merr pjesé rregullisht né té gjitha manifestimet kulturore dhe
aksionet ekologjike té organizuara nga komuna.

PARTNERITETET ME ORGANIZATAT JOQEVERITARE (0Q) DHE SEKTORIN E BIZNESIT
Shkolla bashképunon me organizata té ndryshme vendore dhe ndérkombétare (si USAID,
UNICEE etj.) pérmes pjesémarrjes né projekte qé lidhen me multikulturalizmin, té drejtat e
fémijéve, mbrojtjen e mjedisit jetésor dhe avancimin e shkathtésive digjitale. Po ashtu, kemi
krijuar ura bashképunimi me kompanité lokale, té cilat shpesh paraqiten si donatoré té pajisjeve
apo materialeve té nevojshme pér shkollén, duke treguar pérgjegjési té larté shogérore.
Pérmes Kkétij rrjeti té forté partneriteti, shkolla arrin té sigurojé burime shtesé dhe té pasurojé
jetén shkollore, duke u mundésuar nxénésve té€ mésojné edhe jashté kornizave té klasés klasike.



FUSHA 1: PLANIFIKIMI, MESIMDHENIA DHE NXENIA
1.1 PLANIFIKIMET E MESIMDHENESVE

« MBESHTETJA DHE MONITORIMI 1 PLANIFIKIMEVE TE MESIMDHENESVE:
Komisionet profesionale dhe shérbimi pedagogjik-psikologjik kané ndjekur rregullisht
pérputhshmériné e planifikimeve globale dhe tematike me kurrikulat e reja té Byrosé
pér Zhvillimin e Arsimit (BZhA). Monitorimi béhet né fillim té ¢do periudhe klasifikimi.

« SHKEMBIMI I PERVOJAVE DHE INFORMATAVE GJATE PLANIFIKIMIT: Jané
realizuar mbledhje aktive té aktiveve profesionale (mésimdhénésit e klasave dhe ata
léndoré) ku jané ndaré praktikat mé té mira pér integrimin e mjeteve digjitale dhe
metodave ndérvepruese.

Planifikimi i punés edukativo-arsimore paraget njé nga komponentét themeloré té
sigurimit té cilésisé né shkollé. Cilésia e procesit mésimor lidhet drejtpérdrejt me cilésiné e
planifikimit, me qartésiné e qéllimeve dhe pritjeve té té nxénit, me pérzgjedhjen e pérmbajtjeve
dhe aktiviteteve, si dhe me pérshtatjen e punés sé mésimdhénésit me nevojat, mundésité dhe
karakteristikat e nxénésve.

Né SHFK ,Kiril Pejgcinoviq“ - f. Tearcé, planifikimit té punés sé mésimdhénésve i kushtohet
réndési e vecanté, duke pasur parasysh ndryshimet dhe kérkesat e kurrikulave té reja dhe
nevojén qé planifikimi té jeté né funksion té realizimit efektiv té qéllimeve té arsimit fillor. Né
kété drejtim, Komisioni i Vetéevaluimit konstaton se planifikimi nuk trajtohet vetém si detyrim
administrativ, por si bazé pér organizimin, realizimin dhe ndjekjen e procesit mésimor.

Gjaté periudhés sé vetéevaluimit, planifikimet e mésimdhénésve jané ndjekur pérmes
mekanizmave té brendshém té shkollés, vecanérisht nga komisionet profesionale dhe shérbimi
pedagogjik-psikologjik. VEmendje e veganté i éshté kushtuar pérputhshmérisé sé planifikimeve
globale dhe tematike me kérkesat e kurrikulave té reja té Byrosé pér Zhvillimin e Arsimit.

Sipas té dhénave té raportit, monitorimi i planifikimeve realizohet né fillim té ¢do periudhe
klasifikimi, duke krijuar mundési pér té evidentuar né kohé nevojat pér korrigjim, plotésim ose
pérshtatje té planifikimeve.

MBESHTET]JA DHE MONITORIMI I PLANIFIKIMEVE TE MESIMDHENESVE

Njé aspektiréndésishém i menaxhimit té procesit mésimor éshté krijimi i mekanizmave
té brendshém pér mbéshtetjen dhe monitorimin e mésimdhénésve né procesin e planifikimit.
Né shkollé kété rol e kané komisionet profesionale, aktivet profesionale dhe shérbimi
pedagogjik-psikologjik.

Monitorimi i planifikimeve globale dhe tematike béhet né ményré té rregullt dhe lidhet me
kérkesat e programeve dhe kurrikulave pérkatése. Kjo qasje mundéson qé mésimdhénésit té
kené njé orientim té qarté gjaté organizimit té punés sé tyre dhe njékohésisht krijon mundési
pér evidentimin e dallimeve eventuale ndérmjet planifikimit dhe realizimit té pérmbajtjeve
meésimore.

Kontrolli i planifikimeve né fillim té ¢do periudhe klasifikimi paraqet njé mekanizém té
réndésishém pér sigurimin e vazhdimésisé sé punés. Né kété ményré, planifikimi mund té
rishikohet né funksion té kushteve reale né té cilat zhvillohet procesi mésimor.



Né kuadér té kétij procesi, réndési ka edhe bashképunimi ndérmjet mésimdhénésve.

Planifikimi nuk realizohet i shképutur nga pérvoja profesionale e kolektivit, por zhvillohet né
njé mjedis ku mund té shkémbehen informacione, pérvoja dhe ményra té ndryshme té
organizimit té mésimit.
Shkolla disponon njé strukturé profesionale té pérbéré nga mésimdhénés té ciklit klasor dhe té
ciklit Iéndor, ndérsa puna profesionale mbéshtetet edhe nga shérbimi profesional i shkollés. Ky
organizim krijon mundési pér bashképunim, koordinim dhe shkémbim té pérvojave gjaté
planifikimit té procesit mésimor.

Né kété drejtim, njé réndési té vecanté ka pérshtatja e planifikimeve me karakteristikat
e nxénésve dhe me nevojat e tyre té ndryshme arsimore. Shkolla ka evidentuar angazhimin pér
pérfshirjen e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore pérmes Planifikimeve Individuale
Arsimore dhe Planeve Modifikuese. Kjo tregon se planifikimi i punés nuk kufizohet vetém né
planifikimin e pérmbajtjeve, por lidhet edhe me pérshtatjen e procesit mésimor pér kategori té
ndryshme nxénésish.

PERPUTHSHMERIA E PLANIFIKIMEVE ME KURRIKULAT

Njé nga elementet kryesore té vlerésimit té planifikimeve éshté pérputhshmeéria e tyre
me kurrikulat dhe programet mésimore. Né kushtet e zbatimit té kurrikulave té reja, kjo ¢céshtje
merr réndési té vecanté, pasi mésimdhénési duhet té planifikojé punén né ményré qé géllimet
dhe rezultatet e pritshme té té nxénit té jené té integruara né procesin mésimor.

Komisioni i Vetéevaluimit konstaton se shkolla ka vendosur mekanizma pér ndjekjen e
késaj pérputhshmeérie. Komisionet profesionale dhe shérbimi pedagogjik-psikologjik e
monitorojné pérputhshmériné e planifikimeve globale dhe tematike me kurrikulat e reja té
BZhA-sé.

Kjo praktiké ka réndési jo vetém pér respektimin e dokumenteve kurrikulare, por edhe
pér sigurimin e njé vazhdimésie té arsyeshme né realizimin e procesit edukativo-arsimor.
Planifikimi i strukturuar i mundéson mésimdhénésit té pércaktojé mé qarté pérmbajtjet,
aktivitetet, metodat dhe ményrat e vlerésimit.

Né té njéjtén kohé, monitorimi i planifikimeve krijon mundési qé shkolla té keté pasqyré
mé té qarté mbi ményrén se si dokumentet kurrikulare pérkthehen né planifikimin konkret té
mésimdhénésve.

PLANIFIKIMI SI PROCES PROFESIONAL DHE JO VETEM ADMINISTRATIV

Nga perspektiva e vetéevaluimit, réndési té vecanté ka fakti qé planifikimi duhet té
kuptohet si proces profesional i vazhdueshém. Njé planifikim cilésor duhet té jeté i hapur pér
pérshtatje né varési té dinamikés sé klasés, ritmit té nxénésve, rezultateve té vlerésimit dhe
kushteve konkrete té realizimit té mésimit.

Né praktikén e shkollés vérehet orientimi drejt njé planifikimi qé lidhet me nevojat reale
té procesit mésimor. Kjo lidhet edhe me faktin se mésimdhénésit pérdorin forma té ndryshme
té punés, metoda ndérvepruese dhe burime digjitale. Raporti i vetéevaluimit evidenton se gjaté
takimeve té aktiveve profesionale jané shkémbyer praktika pér integrimin e mjeteve digjitale
dhe metodave ndérvepruese né mésimdhénie.

Kjo praktiké tregon se planifikimi po trajtohet gjithnjé e mé shumé si njé proces ku
mésimdhénési parashikon jo vetém ¢faré do té mésohet, por edhe si do té organizohet té nxénit.



Pérdorimi i mjeteve digjitale kérkon gjithashtu qé planifikimet té jené mé fleksibile.
Mésimdhénésit duhet té parashikojné kombinimin e burimeve tradicionale me burimet
elektronike, materialet e krijuara nga veté mésimdhénési dhe burimet e hapura arsimore.

Ky proces éshté né pérputhje me orientimin e pérgjithshém té shkollés pér pérdorimin
e teknologjisé dhe inovacionit pedagogjik né funksion té pérmirésimit té procesit té
mésimdhénies dhe té nxénit.

SHKEMBIMI I PERVOJAVE NDERMJET MESIMDHENESVE

Shkémbimi i pérvojave profesionale éshté njé nga elementet mé té réndésishme pér
pérmirésimin e vazhdueshém té planifikimit. Né shkollé jané realizuar mbledhje té aktiveve
profesionale, ku mésimdhénésit e klasave dhe mésimdhénésit léndoré kané pasur mundési té
ndajné pérvoja, informacione dhe praktika té punés.

Né kéto takime vémendje i éshté kushtuar vecanérisht integrimit té mjeteve digjitale dhe
metodave ndérvepruese.

Shkémbimi i praktikave profesionale kontribuon né krijimin e njé kulture bashképunimi
brenda shkollés. Pérvoja e njé mésimdhénési mund té pérdoret si burim ideje dhe frymézimi
pér mésimdhénés té tjeré, ndérsa diskutimi kolektiv mund té ndihmojé né identifikimin e
ményrave mé té pérshtatshme pér realizimin e pérmbajtjeve mésimore.

Ky bashképunim ka réndési té vecanté né njé shkollé ku procesi mésimor zhvillohet né
tri gjuhé mésimore dhe ku nxénésit kané karakteristika dhe nevoja té ndryshme. Pérvoja
profesionale e mésimdhénésve nga cikle dhe 1éndé té ndryshme mund té shérbejé si burim pér
planifikim mé té koordinuar.

Né kété kontekst, aktivet profesionale paragesin hapésiré té réndésishme pér reflektim
mbi praktikén e pérditshme, pér diskutimin e véshtirésive dhe pér identifikimin e mundésive
pér pérmirésim.

KOORDINIMI NDERMJET PLANIFIKIMIT DHE REALIZIMIT TE MESIMIT

Planifikimi ka vleré té ploté vetém atéheré kur éshté i lidhur me realizimin konkret té
mésimit. Pér kété arsye, monitorimi i planifikimeve duhet té shogérohet me ndjekjen e
realizimit té tyre.

Né kuadér té punés sé shkollés, realizimi i procesit mésimor ndiget pérmes
mekanizmave té brendshém dhe pérmes angazhimit té drejtuesve dhe shérbimit profesional.
Raporti i pérgjithshém evidenton se shkolla ka zhvilluar edhe vézhgime té planifikuara té
procesit mésimor dhe hospitime nga shérbimi profesional dhe drejtoria.

Kéto praktika krijojné mundési qé planifikimi té mos mbetet vetém dokument i shkruar,
por té lidhet me até gé realisht ndodh né klasé.

Né kété drejtim, njé nga aspektet qé duhet té vazhdojé té forcohet éshté lidhja ndérmjet
planifikimit, realizimit dhe reflektimit. Pas realizimit té njé njésie, teme ose periudhe té caktuar,
pérvoja e mésimdhénésit mund té pérdoret pér rishikimin e planifikimit té ardhshém.

Njé qasje e tillé e ndihmon shkollén té kalojé nga planifikimi statik drejt njé planifikimi
meé fleksibil dhe funksional.



PERSHTATJA E PLANIFIKIMEVE ME NEVOJAT E NXENESVE

Njé nga parimet e réndésishme té planifikimit bashkékohor éshté marrja parasysh e
dallimeve individuale ndérmjet nxénésve. Né njé klasé mund té keté nxénés me ritme té
ndryshme té té nxénit, me nivele té ndryshme té njohurive paraprake dhe me nevoja té
ndryshme mbéshtetése.

Raporti i vetéevaluimit evidenton se shkolla bén pérpjekje pér té pérshtatur ritmin e

mésimdhénies si pér nxénésit gqé hasin véshtirési, ashtu edhe pér nxénésit me talente té
vecanta.
Kjo qasje duhet té reflektohet edhe né planifikimin e mésimdhénésve. Pér nxénésit qé kané
nevojé pér mbéshtetje shtesé, planifikimi duhet té mundésojé aktivitete dhe detyra té
pérshtatura, ndérsa pér nxénésit me potencial mé té larté duhet té parashikohen aktivitete qé i
nxisin ata té zhvillojné mé tej aftésité e tyre.

Né rastin e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore, planifikimi individual paraqget njé
element té réndésishém té procesit inkluziv. Shkolla ka katér nxénés me nevoja té vecanta
arsimore dhe pér ta jané hartuar Plane Arsimore Individuale dhe Plane té Modifikuara né
bashképunim me ekipin inkluziv, asistentét arsimoré dhe shérbimin profesional.

Kjo tregon se planifikimi mund té pérdoret si instrument konkret pér realizimin e
parimit té gjithépérfshirjes.

PERDORIMI I TEKNOLOGJISE DHE BURIMEVE TE REJA NE PLANIFIKIM

Njé nga ndryshimet e evidentuara né praktikén e mésimdhénies éshté pérdorimi
gjithnjé e mé i madh i mjeteve digjitale dhe burimeve té ndryshme arsimore. Shkémbimi i
pérvojave né aktivet profesionale éshté orientuar edhe drejt integrimit té kétyre mjeteve né
planifikim.

Pérdorimi i burimeve digjitale krijon mundési pér pasurimin e pérmbajtjeve dhe pér
ofrimin e formave té ndryshme té té nxénit. Megjithaté, pérdorimi i teknologjisé duhet té jeté i
lidhur me géllimin pedagogjik té orés dhe jo té jeté qéllim né vetvete.

Né kété drejtim, roli i planifikimit éshté i réndésishém: mésimdhénési duhet té
pércaktojé paraprakisht se né cilén fazé té orés, pér cilin géllim dhe né cfaré ményre do té
pérdoret njé mjet digjital.

Pérmes shkémbimit té pérvojave ndérmjet kolegéve mund té identifikohen edhe
praktikat qé kané dhéné rezultate mé té mira dhe té pérshtaten né léndé apo nivele té
ndryshme.

ROLI T AKTIVEVE PROFESIONALE

Aktivet profesionale paragesin njé mekanizém té réndésishém pér sigurimin e cilésisé
sé planifikimeve. Ato krijojné mundési pér bashképunim profesional, diskutim té pérmbajtjeve,
harmonizim té qasjeve dhe shkémbim té pérvojave.

Né shkollé, mbledhjet e aktiveve profesionale jané pérdorur pér té ndaré praktikat mé
té mira né lidhje me mjetet digjitale dhe metodat ndérvepruese.

Né té ardhmen, potenciali i kétyre aktiveve mund té shfrytézohet edhe mé shumé pér
analizén e planifikimeve dhe pér identifikimin e fushave ku mésimdhénésit kané nevojé pér
mbéshtetje profesionale.



Né kété aspekt, rekomandohet qé diskutimet e aktiveve profesionale té lidhen sa mé
shumé me nevojat konkrete té procesit mésimor dhe me pérvojat e dokumentuara té
mésimdhénésve.

ROLI I SHERBIMIT PROFESIONAL

Shérbimi profesional i shkollés ka rol té réndésishém né mbéshtetjen e mésimdhénésve.
Sipas profilit té shkollés, shérbimi profesional pérbéhet nga pedagogu dhe bibliotekisti dhe
ofron mbéshtetje pér nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit.

Né kontekstin e planifikimit, mbéshtetja profesionale mund té lidhet me pérshtatjen e
punés me nxénésit me véshtirési, me organizimin e punés né klasé dhe me pérdorimin e qasjeve
té pérshtatshme pedagogjike.

Bashképunimi ndérmjet mésimdhénésve dhe shérbimit profesional éshté vecanérisht i
réndésishém né rastet kur planifikimi duhet té pérshtatet pér nevoja individuale ose pér situata
specifike pedagogjike.

PIKAT E FORTA TE IDENTIFIKUARA

Nga analiza e dokumentacionit dhe praktikave té paraqitura né raport, Komisioni i
Vetéevaluimit identifikon kéto pika té forta né fushén e planifikimit té€ mésimdhénésve:

1. Ekziston monitorim i rregullt i planifikimeve globale dhe tematike.

2. Planifikimet ndigen né raport me kérkesat e kurrikulave té reja té BZhA-sé.

3. Komisionet profesionale dhe shérbimi profesional jané té pérfshiré né procesin e
monitorimit.

4. Ekziston praktiké e shkémbimit té pérvojave ndérmjet mésimdhénésve.

5. Né aktivet profesionale diskutohen metoda ndérvepruese dhe pérdorimi i mjeteve
digjitale.

6. Planifikimi lidhet me nevojén pér pérfshirje té nxénésve me nevoja té ndryshme
arsimore.

7. Ekziston orientim drejt pérdorimit té burimeve té ndryshme mésimore dhe
teknologjisé.

8. Ekzistojné mekanizma té brendshém pér ndjekjen e procesit mésimor.

FUSHAT QE KERKOJNE PERMIRESIM TE METEJSHEM

Vetéevaluimi nuk ka pér géllim vetém evidentimin e asaj qé funksionon miré, por edhe
identifikimin e mundésive pér avancim. Né kété drejtim, Komisioni vleréson se planifikimi i
mésimdhénésve duhet té vazhdojé té zhvillohet né drejtim té:

o forcimit té lidhjes ndérmjet planifikimit dhe rezultateve té té nxénit;

e rritjes sé pérdorimit té té dhénave nga vlerésimi pér rishikimin e planifikimeve;

e dokumentimit mé sistematik té pérshtatjeve té planifikimit pér nxénésit me nevoja té

ndryshme;

e vazhdimit té shkémbimit té praktikave té mira ndérmjet mésimdhénésve;

e pérdorimit té géllimshém dhe pedagogjikisht té arsyetuar té mjeteve digjitale;

o forcimit té reflektimit profesional pas realizimit té njésive dhe temave;



e lidhjes mé té drejtpérdrejté ndérmjet planifikimit, monitorimit dhe masave pér
pérmirésim.
Kéto nuk paragqiten si mangési absolute té sistemit ekzistues, por si drejtime té mundshme pér
avancimin e métejshém té cilésisé.

VLERESIMI I PERGJITHSHEM I INDIKATORIT

Né bazé té té dhénave té disponueshme, Komisioni i Vetéevaluimit vleréson se né SHFK
,Kiril Pejcinoviq“ ekzistojné mekanizma té vendosur pér planifikimin, mbéshtetjen dhe
monitorimin e punés sé mésimdhénésve.

Planifikimet globale dhe tematike monitorohen nga strukturat profesionale té shkollés
dhe shérbimi pedagogjik-psikologjik, ndérsa vémendje i kushtohet pérputhshmeérisé sé tyre me
kurrikulat e reja té BZhA-sé. Né té njéjtén kohé, aktivet profesionale krijojné hapésiré pér
shkémbim té pérvojave dhe informatave ndérmjet mésimdhénésve.

Njé element pozitiv éshté orientimi drejt pérdorimit té metodave ndérvepruese dhe
mjeteve digjitale, si dhe pérpjekja pér pérshtatjen e procesit mésimor me nevojat e ndryshme
té nxénésve.

Komisioni konstaton se praktika ekzistuese paraqet bazé té miré pér zhvillimin e
métejshém té planifikimit profesional, ndérsa prioritet né periudhén e ardhshme duhet té jeté
forcimi i lidhjes ndérmjet planifikimit, realizimit, vlerésimit dhe reflektimit profesional.

REKOMANDIME PER PERMIRESIM

Né bazé té gjetjeve té vetéevaluimit, rekomandohen kéto masa:
1. Té vazhdohet monitorimi periodik i planifikimeve globale dhe tematike.
2. Tévazhdohet harmonizimi i planifikimeve me ndryshimet dhe kérkesat e kurrikulave té
BZhA-sé.
3. Té forcohet roli i aktiveve profesionale né analizén dhe pérmirésimin e planifikimeve.
4. Té dokumentohet mé sistematikisht shkémbimi i praktikave té mira ndérmjet
mésimdhénésve.
5. Té inkurajohet pérdorimi i metodave ndérvepruese dhe mjeteve digjitale né ményré té
planifikuar.
6. Té pérfshihen mé qarté né planifikime aktivitetet pér nxénésit qé kané nevojé pér
mbeéshtetje shtesé dhe pér nxénésit me potencial té avancuar.
7. Té pérdoren rezultatet e vlerésimit formativ si bazé pér rishikimin e planifikimeve.
Té forcohet reflektimi profesional i mésimdhénésve mbi realizimin e planifikimeve.
9. Té vazhdojé bashképunimi ndérmjet mésimdhénésve, aktiveve profesionale dhe
shérbimit profesional.
10. Té krijohet njé sistem sa mé i géndrueshém i evidentimit té masave té ndérmarra pas
monitorimit té planifikimeve.
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PERFUNDIM

Planifikimi i mésimdhénésve né SHFK ,Kiril Pejcinoviq“ paraget njé proces té organizuar
dhe té mbéshtetur nga strukturat profesionale té shkollés. Monitorimi i planifikimeve, lidhja e
tyre me kurrikulat e reja té BZhA-sé dhe shkémbimi i pérvojave né aktivet profesionale krijojné
bazé pér njé proces mésimor té planifikuar dhe té koordinuar.

Gjaté periudhés sé vetéevaluimit éshté evidentuar orientimi drejt pérdorimit té
metodave bashkékohore, mjeteve digjitale dhe pérshtatjes sé punés me nevojat e nxénésve.
Kéto praktika jané né pérputhje me orientimin e shkollés pér njé mjedis mésimor
gjithépérfshirés, bashképunues dhe té orientuar drejt nxénésit.

Komisioni i Vetéevaluimit vleréson se sfida e ardhshme nuk éshté vetém ruajtja e
praktikave ekzistuese, por edhe avancimi i tyre pérmes njé planifikimi mé reflektiv, mé té
bazuar né té dhéna dhe mé té lidhur me rezultatet konkrete té té nxénit.

Né kété ményré, planifikimi mund té vazhdojé té shérbejé si njé instrument i
réndésishém pér sigurimin e cilésisé sé mésimdhénies, pér mbéshtetjen e zhvillimit profesional
té mésimdhénésve dhe pér pérmirésimin e vazhdueshém té pérvojés sé nxénésve né procesin
edukativo-arsimor.

1.2 PROCESI MESIMOR

Procesi mésimor pérbén njé nga elementet mé té réndésishme té veprimtarisé sé
shkollés, sepse pérmes tij realizohen objektivat edukative dhe arsimore, zhvillohen
kompetencat e nxénésve dhe krijohen kushte pér pérparimin e tyre té vazhdueshém. Cilésia e
procesit mésimor varet nga planifikimi i kujdesshém, organizimi i pérshtatshém i oréve
mésimore, pérdorimi i metodave bashkékohore té mésimdhénies, pérzgjedhja e burimeve
mésimore dhe krijimi i njé mjedisi ku ¢do nxénés ka mundési té marré pjesé aktivisht.

Né SHFK ,Kiril Pejcinoviq“ - f. Tearcé, Komuna e Tearcés, procesi mésimor vlerésohet
pérmes shqyrtimit té realizimit té planeve dhe programeve mésimore, organizimit té 1éndéve
zgjedhore, pérdorimit té detyrave dhe burimeve mésimore, ndérveprimit ndérmjet
mésimdhénésve dhe nxénésve, zbatimit té parimeve té arsimit gjithépérfshirés dhe realizimit
té aktiviteteve pér integrimin ndéretnik né arsim.

Vetévlerésimi i késaj pike synon té analizojé ményrén se si organizohet dhe realizohet
procesi mésimor, cilat praktika mbéshtesin té nxénit aktiv dhe cilat aspekte kérkojné vémendje
té métejshme. Analiza mbéshtetet né pérshkrimin e praktikave shkollore, né dokumentacionin
pérkatés pedagogjik dhe né mundésiné e shqyrtimit té déshmive gé lidhen me punén e
pérditshme né shkollé.

e Realizimi i planeve dhe programeve mésimore: Shkolla ka arritur shkallé té larté té
realizimit té oréve mésimore sipas kalendarit arsimor. Cdo devijim i shkaktuar nga
pushimet apo situatat emergjente éshté kompensuar me kohé.

Realizimi i planeve dhe programeve mésimore éshté njé nga parakushtet kryesore pér

sigurimin e vazhdimésisé dhe cilésisé sé arsimit. PEérmes realizimit té rregullt té oréve

mésimore, nxénésit kané mundési t'i pérvetésojné pérmbajtjet e parapara, té zhvillojné
shkathtésité e nevojshme dhe té arrijné rezultatet e té nxénit té pércaktuara né
programet pérkatése.

Gjaté periudhés sé vetévlerésimit, shkolla ka arritur shkallé té larté té realizimit té oréve

mésimore né pérputhje me kalendarin arsimor. Organizimi i procesit mésimor béhet



duke pasur parasysh kohézgjatjen e vitit shkollor, ndarjen e periudhave mésimore dhe
dinamikén e paraparé pér pérpunimin e pérmbajtjeve mésimore. Kjo mundéson qé
procesi té zhvillohet né ményré té planifikuar dhe gé mésimdhénésit té kené orientim
té qgarté pér realizimin e detyrimeve profesionale.

Gjaté vitit shkollor mund té paraqiten rrethana té ndryshme qé ndikojné né organizimin
e mésimit, si pushimet e parapara, ndérprerjet e pérkohshme ose situatat emergjente.
Né kéto raste, shkolla ka vepruar pér té siguruar kompensimin né kohé té oréve té
parealizuara, me géllim gé té mos krijohen pengesa té konsiderueshme né pérpunimin
e pérmbajtjeve mésimore. Kompensimi i oréve dhe organizimi i métejshém i mésimit
duhet té dokumentohen pérmes evidencave pérkatése, né ményré qé té mund té
vlerésohet qarté pérputhshméria ndérmjet planifikimit dhe realizimit faktik.

Njé aspekt me réndési éshté edhe koordinimi ndérmjet planifikimeve té
mésimdhénésve, orarit mésimor dhe dinamikés sé realizimit té programit.
Mésimdhénésit duhet té ndjekin ecuriné e pérpunimit té temave, té evidentojné
pérmbajtjet e realizuara dhe, kur paraqgitet nevoja, té béjné pérshtatje té arsyeshme né
organizimin e punés. Kéto pérshtatje duhet té béhen duke ruajtur rezultatet e parapara
té té nxénit dhe pa cenuar pérmbajtjet themelore té programit.

Pérvec¢ numrit té oréve té realizuara, réndési ka edhe ményra se si shfrytézohet koha
mésimore. Njé oré mésimore cilésore kérkon organizim té miré, pércaktim té qarté té
géllimeve, angazhim aktiv té nxénésve dhe vlerésim té shkallés sé€ arritjes sé rezultateve.
Prandaj, monitorimi i procesit nuk duhet té kufizohet vetém né evidentimin e pranisé
dhe realizimit formal té oréve, por duhet té pérfshijé edhe shqyrtimin e pérmbajtjeve té
pérpunuara, metodave té pérdorura dhe pérparimit té nxénésve.

Né kété drejtim, dokumentacioni pedagogjik dhe planifikimet e mésimdhénésve
shérbejné si bazé pér ndjekjen e procesit. Shqyrtimi i tyre ndihmon né identifikimin e
pérmbajtjeve té realizuara, té véshtirésive té mundshme dhe té nevojave pér mbéshtetje
profesionale. Bashképunimi ndérmjet drejtorisé, shérbimit profesional dhe aktiveve
profesionale mund té kontribuojé né zgjidhjen me kohé té problemeve gé ndikojné né
vazhdimésiné e mésimit.

Pér té siguruar njé vlerésim té mbéshtetur né déshmi, rekomandohet qé né raportin
pérfundimtar té pérfshihen té dhénat pér realizimin e planeve dhe programeve sipas
klasave dhe l1éndéve, evidencat pér orét e kompensuara dhe shénimet nga monitorimi i
realizimit té pérmbajtjeve. Kéto té dhéna do té mundésojné qé vlerésimi i pérgjithshém
té jeté sa mé objektiv dhe té shérbejé si bazé pér pérmirésimin e métejshém té procesit
meésimor.

ZGJEDHJA E LENDEVE MESIMORE (LENDET ZGJEDHORE): Nxénésve u jané ofruar
mundési pér zgjedhjen e léndéve sipas interesave té tyre, duke respektuar procedurat
dhe kapacitetet hapésinore e kadrovike té shkollés.

Léndét zgjedhore jané pjesé e réndésishme e organizimit té procesit mésimor, sepse u
mundésojné nxénésve té shprehin interesat e tyre dhe té pérfshihen né veprimtari qé
mbéshtesin zhvillimin e njohurive dhe shkathtésive té ndryshme. Pérmes tyre krijohen
mundési pér zgjerimin e pérvojave mésimore dhe pér lidhjen e pérmbajtjeve shkollore
me interesat, prirjet dhe nevojat e nxénésve.

Né shkollé, nxénésve u jané ofruar mundési pér zgjedhjen e l1éndéve sipas interesave té
tyre, duke respektuar procedurat pérkatése dhe kapacitetet hapésinore e kadrovike té



institucionit. Ky proces kérkon informim té qarté té nxénésve dhe prindérve pér
mundésité qé ofrohen, pérmbajtjet qé trajtohen dhe ményrén e organizimit té 1éndéve
zgjedhore.

Pérzgjedhja e léndéve duhet té zhvillohet né ményré té organizuar dhe transparente.
Nxénésit duhet té kené mundési té njihen me ofertén e shkollés dhe té shprehin interesat
e tyre pérpara se té merret vendimi pérfundimtar pér organizimin e grupeve. Né kété
proces mund té merren parasysh edhe mendimet e prindérve, vecanérisht kur zgjedhja
lidhet me interesat afatgjata arsimore té fémijéve.

Megjithaté, realizimi i kérkesave té nxénésve duhet té harmonizohet me mundésité reale
té shkollés. Organizimi i léndéve zgjedhore varet nga kuadri profesional né dispozicion,
numri i grupeve, hapésirat mésimore dhe kushtet pér zhvillimin e rregullt té mésimit.
Pér kété arsye, éshté e réndésishme qé vendimmarrja té mbéshtetet né té dhéna té
evidentuara dhe né shqyrtimin e mundésive organizative.

Léndét zgjedhore mund té kontribuojné né rritjen e motivimit té nxénésve, sepse u japin
mundési té marrin pjesé né veprimtari qé pérputhen me interesat e tyre. Ato mund té
nxisin kérkimin, krijimtariné, té menduarit kritik, bashképunimin dhe zgjidhjen e
problemeve. Efekti i tyre varet, ndér té tjera, nga ményra se si planifikohen orét, nga
pérshtatshmeéria e materialeve dhe nga angazhimi i nxénésve né veprimtari praktike.
Pér té pérmirésuar kété proces, shkolla mund té vazhdojé me mbledhjen dhe analizimin
e mendimeve té nxénésve lidhur me ofertén e léndéve zgjedhore. Informacionet e tilla
ndihmojné né identifikimin e interesave gé mund té mbéshteten né vitet e ardhshme
dhe né planifikimin mé té miré té burimeve njerézore e materiale.

Léndét zgjedhore té zgjedhura nga ana e nxénésve té shkollés soné sipas klaséve pér
vitin shkollor 2026-27:



GJYSEMVJETORI I PARE

Modelimi, ide kreative-béje vet

Modelimi, ide kreative-béje vet

Modelimi, ide kreative-béje vet

Kam té drejta

Modelimi, ide kreative-béje vet

Vizatim / Pikturé / Skulpturé

Vizatim / Pikturé / Skulpturé

Vizatim / Pikturé / Skulpturé

Vizatim / Pikturé / Skulpturé

Vizatim / Pikturé / Skulpturé

Kam té drejta

Etika e religjioneve

Etika e religjioneve

Hulumtim népérmjet udhétimit virtual
Gatimi

Gatimi

Gatimi

Hulumtimi i vendlindjes

Hulumtimi i vendlindjes

Hulumtimi i vendlindjes

Hulumtimi i vendlindjes

Ngrohja globale dhe ndryshimet klimatike
Ngrohja globale dhe ndryshimet klimatike
Ngrohja globale dhe ndryshimet klimatike
Ngrohja globale dhe ndryshimet klimatike

GJYSEMVJETORI I DYTE

Teatri, arti i emocioneve
Teatri, arti i emocioneve
Teatri, arti i emocioneve
Kopshtari dhe hortikulturé
Teatri, arti i emocioneve
Volejboll

Volejboll

Volejboll

Volejboll

Volejboll

Kopshtari dhe hortikulturé
Trashégimia fetare dhe kulturore

Trashégimia fetare dhe kulturore

Ballafaqimi me katastrofat natyrore

Ndihma e paré

Ndihma e paré

Ndihma e paré

Kimia e ambientit jetésor
Kimia e ambientit jetésor
Kimia e ambientit jetésor
Kimia e ambientit jetésor
Mésoj pér shéndetin tim
Mésoj pér shéndetin tim
Mésoj pér shéndetin tim

Mésoj pér shéndetin tim



« PERZGJEDHJA E DETYRAVE, AKTIVITETEVE DHE BURIMEVE: Vérehet njé kalim
gradual nga tekstet shkollore tradicionale drejt pérdorimit té burimeve té hapura
arsimore, platformave digjitale dhe materialeve té krijuara nga veté arsimtarét.
Pérzgjedhja e detyrave, aktiviteteve dhe burimeve mésimore ndikon drejtpérdrejt né
ményrén se si nxénésit i kuptojné dhe i pérvetésojné pérmbajtjet. Detyrat e planifikuara
miré u mundésojné nxénésve té zbatojné njohurité, té zhvillojné shkathtésité praktike
dhe té punojné né ményré té pavarur ose né bashképunim me té tjerét.

Né shkollé vérehet njé kalim gradual nga mbéshtetja kryesisht né tekstet shkollore
tradicionale drejt pérdorimit té burimeve té hapura arsimore, platformave digjitale dhe
materialeve té pérgatitura nga veté mésimdhénésit. Kjo qasje zgjeron mundésité pér
pasurimin e oréve mésimore dhe pér paraqitjen e pérmbajtjeve né forma té ndryshme,
né vareési té 1éndés, temés dhe karakteristikave té nxénésve.

Tekstet shkollore vazhdojné té kené rol té réndésishém né strukturimin e procesit
mésimor, ndérsa burimet plotésuese mund té pérdoren pér té ilustruar temat, pér té
dhéné shembuj konkreté dhe pér té nxitur hulumtimin. Pérdorimi i materialeve té
ndryshme e bén mé té lehté lidhjen e njohurive teorike me situatat praktike dhe
mundéson gé nxénésit té trajtojné té njéjtén pérmbajtje nga kéndvéshtrime té
ndryshme.

Burimet digjitale mund té pérfshijné prezantime, materiale audio-vizuale, ushtrime
interaktive, simulime dhe pérmbajtje té hapura arsimore. Pérdorimi i tyre duhet té keté
qéllim té qarté pedagogjik dhe té jeté né pérputhje me rezultatet e té nxénit. Teknologjia
nuk duhet té pérdoret vetém si element plotésues ose dekorativ, por si mjet gé ndihmon
né shpjegimin, ushtrimin, hulumtimin dhe vlerésimin e njohurive.

Njékohésisht, mésimdhénésit duhet té vlerésojné pérshtatshmériné dhe besueshmériné
e burimeve té pérdorura. Materialet duhet té jené té kuptueshme pér moshén e
nxénésve, té lidhen me temén mésimore dhe té respektojné parimet e pérfshirjes dhe té
barazisé. Kur pérdoren burime digjitale, duhet té merren parasysh edhe mundésité e
qasjes sé nxénésve né pajisje dhe internet, né ményré qé aktivitetet té mos krijojné
dallime té panevojshme ndérmjet tyre.

Detyrat dhe aktivitetet mésimore duhet té jené té larmishme. Pérve¢ ushtrimeve
individuale, mund té pérdoren puna né cifte, projektet e vogla, diskutimet, aktivitetet
praktike, detyrat hulumtuese dhe zgjidhja e situatave problemore. Pérmes késaj larmie,
nxénésit kané mundési té zhvillojné aftésité e komunikimit, bashképunimit, organizimit
té punés dhe argumentimit té mendimeve té tyre.

Eshté me réndési qé detyrat té jené té lidhura me rezultatet e parapara té té nxénit dhe
té pérshtaten me nivelin e pérgatitjes sé nxénésve. Detyrat tepér té lehta mund té mos
ofrojné sfida té mjaftueshme, ndérsa detyrat tepér té véshtira mund té krijojné pasiguri
dhe té ulin motivimin. Prandaj, mésimdhénési duhet té synojé njé ekuilibér ndérmjet
pérforcimit té njohurive té fituara dhe zhvillimit té shkathtésive té reja.

Materialet e pérgatitura nga mésimdhénésit paraqgesin gjithashtu njé burim té
réndésishém, pasi mund té pérshtaten me pérmbajtjet gé trajtohen dhe me nevojat
konkrete té klasés. Shkémbimi i kétyre materialeve ndérmjet kolegéve mund té
zvogélojé pérséritjen e punés dhe té nxisé zhvillimin profesional. Aktivét profesionale
mund té shérbejné si hapésiré pér shqyrtimin e materialeve, diskutimin e pérvojave dhe
identifikimin e praktikave qé mund té zbatohen edhe né 1éndé té tjera.



Pér njé vlerésim té ploté té kétij aspekti, duhet té shqyrtohen planifikimet e
mésimdhénésve, materialet e pérdorura gjaté oréve, shembujt e detyrave dhe evidencat
nga vézhgimet e brendshme. Kjo do té ndihmojé né identifikimin e praktikave qé
funksionojné dhe té nevojave pér mbéshtetje shtesé, pérfshiré trajnimin pér pérdorimin
pedagogjik té teknologjisé dhe pér hartimin e detyrave té diferencuara.

NDERVEPRIMI MESIMDHENES-NXENES DHE NXENES-NXENES: Inspektimet e
brendshme tregojné se mésimi éshté kryesisht i orientuar drejt nxénésit, me fokus né
punén né grupe dhe diskutimet e hapura.

Ndérveprimi ndérmjet mésimdhénésve dhe nxénésve, si dhe ndérmjet veté nxénésve,
éshté njé faktor me réndési pér krijimin e njé mjedisi mésimor aktiv dhe mbéshtetés.
Komunikimi i hapur, respekti i ndérsjellé dhe mundésia pér té shprehur mendime e
pyetje ndihmojné né rritjen e pjesémarrjes sé nxénésve dhe né zhvillimin e pérgjegjésisé
sé tyre ndaj té nxeénit.

Sipas té dhénave pérshkruese té vetévlerésimit, vézhgimet e brendshme tregojné se
mésimi éshté kryesisht i orientuar drejt nxénésit, me fokus né punén né grupe dhe
diskutimet e hapura. Kjo qasje synon gé nxénési té mos jeté vetém marrés i
informacionit, por pjesémarrés aktiv né procesin e pérvetésimit té njohurive.
Mésimdhénési, né kété kontekst, ka rol udhéheqés dhe mbéshtetés: organizon
aktivitetet, parashtron pyetje nxitése, sqaron paqartésité dhe i orienton nxénésit drejt
zgjidhjeve.

Puna né grupe krijon mundési qé nxénésit té ndajné njohurité, té dégjojné mendimet e
té tjeréve dhe té arrijné pérfundime té pérbashkéta. Ajo ndihmon né zhvillimin e
shkathtésive sociale dhe né kuptimin e réndésisé sé pérgjegjésisé individuale brenda njé
detyre té pérbashkét. Qé kjo metodé té jeté efektive, duhet té pércaktohen qarté detyrat,
koha e punés dhe pritshmérité pér secilin anétar té grupit.

Diskutimet e hapura u mundésojné nxénésve té parashtrojné pyetje, té shprehin
géndrime dhe té argumentojné pérgjigjet e tyre. Né kété ményré zhvillohen té
menduarit kritik, aftésia e té shprehurit dhe gatishméria pér té dégjuar mendime té
ndryshme. Mésimdhénési duhet té sigurojé qé té gjithé nxénésit té kené mundési té
marrin pjesé dhe gé diskutimi té zhvillohet né atmosferé respekti, pa tallje, diskriminim
ose pérjashtim.

Ndérveprimi cilésor kérkon gjithashtu gé mésimdhénési t'u japé nxénésve udhézime té
qarta dhe reagime konstruktive. Reagimet duhet t'i ndihmojné nxénésit té kuptojné
cfaré kané arritur, ku kané véshtirési dhe ¢faré hapash mund té ndérmarrin pér té
pérmirésuar punén. Vlerésimi dhe komentet duhet té pérgendrohen te puna dhe
pérparimi i nxénésit, duke nxitur pérpjekjen dhe jo duke krijuar friké nga gabimet.

Njé aspekt tjetér i réndésishém éshté krijimi i kushteve qé nxénésit té ndihen té sigurt
pér té kérkuar ndihmé. Kur pyetjet dhe gabimet trajtohen si pjesé normale e té nxénit,
nxénésit kané mé shumé mundési té pérfshihen né aktivitete dhe té zhvillojné
pavarésiné. Kjo kérkon qé mésimdhénési té pérdoré komunikim té pérshtatshém, té
menaxhojé me kujdes situatat e konfliktit dhe té ndérhyjé kur véren sjellje gé pengojné
pjesémarrjen e té tjeréve.

Pérmirésimi i ndérveprimit mund té mbéshtetet pérmes vézhgimeve té strukturuara té
oréve mésimore, shkémbimit té pérvojave né aktivet profesionale dhe reflektimit té
mésimdhénésve mbi metodat e pérdorura. Gjaté vézhgimit mund té shqyrtohen



pérfshirja e nxénésve, qartésia e udhézimeve, shpérndarja e mundésive pér té folur,
bashképunimi né grupe dhe ményra e trajtimit té pérgjigjeve té pasakta.

Pér té dokumentuar kété aspekt, raporti mund té plotésohet me shénime nga vézhgimet
e brendshme dhe me shembuj konkreté té aktiviteteve té realizuara. Rezultatet e
pyetésoréve pér nxénésit dhe mésimdhénésit, té cilat do té vendosen vegmas, mund té
pérdoren si burim plotésues pér té kuptuar pérvojat dhe perceptimet e pjesémarrésve
né procesin mésimor.

REALIZIMI 1 INKLUZIONIT ARSIMOR (PERFSHIRJA): Pér nxénésit me nevoja té
vecanta arsimore jané hartuar dhe zbatuar Planifikime Individuale Arsimore (PIA) dhe
Plane Modifikuese, né bashképunim té ngushté me ekipin inkluziv té shkollés.

Arsimi gjithépérfshirés synon qé té gjithé nxénésit té kené mundési té marrin pjesé né
procesin mésimor, té pérfitojné nga aktivitetet edukative dhe té zhvillojné potencialin e
tyre, pavarésisht dallimeve individuale né aftési, ritmin e té nxénit ose nevojat pér
mbéshtetje. Pérfshirja nuk nénkupton vetém praniné fizike té nxénésit né klasé, por
edhe pjesémarrjen e tij aktive né aktivitetet mésimore dhe sociale té shkollés.

Né shkollé, pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore jané hartuar dhe zbatuar
Planifikime Individuale Arsimore (PIA) dhe Plane Modifikuese, né bashképunim me
ekipin inkluziv té shkollés. Kéto dokumente shérbejné si bazé pér pérshtatjen e
pérmbajtjeve, aktiviteteve dhe ményrave té vlerésimit sipas nevojave té nxénésve
pérkatés. Zbatimi i tyre kérkon bashképunim té vazhdueshém ndérmjet
mésimdhénésve, ekipit inkluziv, prindérve dhe profesionistéve té tjeré té pérfshiré né
mbéshtetjen e nxénésit.

Planifikimi individual duhet té bazohet né njohjen e nevojave dhe mundésive té
nxénésit, né pércaktimin e objektivave té arritshme dhe né pérzgjedhjen e metodave té
pérshtatshme. Gjaté realizimit té mésimit, mésimdhénési duhet té marré parasysh
ritmin e punés, ményrén e komunikimit, materialet qé e lehtésojné té kuptuarit dhe
shkallén e mbéshtetjes qé i nevojitet nxénésit.

Pérshtatja e procesit mésimor mund té pérfshijé ndarjen e detyrave né hapa mé té vegjél,
pérdorimin e materialeve vizuale, dhénien e udhézimeve té garta, zgjatjen e kohés pér
pérfundimin e aktiviteteve ose ofrimin e ndihmés sé individualizuar. Kéto masa duhet
té pércaktohen né pérputhje me nevojat konkrete té nxénésit dhe me planifikimin
pérkatés, duke synuar pjesémarrjen dhe pérparimin e tij.

Ekipi inkluziv ka rol té réndésishém né koordinimin e mbéshtetjes. Pérmes takimeve
dhe shkémbimit té informatave, mund té shqyrtohet zbatimi i planeve individuale, té
identifikohen véshtirésité dhe té pércaktohen masa té métejshme. Bashképunimi me
prindérit éshté gjithashtu i réndésishém, sepse mundéson shkémbimin e informatave
pér pérparimin e nxénésit dhe pér ményrat e mbéshtetjes né shkollé dhe né shtépi.
Pérfshirja kérkon edhe krijimin e njé atmosfere ku dallimet individuale pranohen dhe
respektohen. Té gjithé nxénésit duhet té kené mundési té marrin pjesé né punén né
grupe, aktivitetet e pérbashkéta dhe jetén shkollore, duke u mbéshtetur sipas nevojave
té tyre. Mésimdhénésit duhet té kujdesen qé organizimi i detyrave dhe i grupeve té mos
cojé né izolimin e nxénésve qé kané nevojé pér mbéshtetje shtesé.

Njé pjesé e réndésishme e procesit éshté ndjekja e pérparimit. Pérparimi duhet té
shqyrtohet né raport me objektivat e pércaktuara pér nxénésin dhe jo vetém né
krahasim me rezultatet e nxénésve té tjeré. Evidentimi i hapave té arritur ndihmon né



pércaktimin e masave té métejshme dhe né vlerésimin e pérshtatshmérisé sé
mbéshtetjes sé ofruar.

Pér té vlerésuar zbatimin e arsimit gjithépérfshirés, rekomandohet té shqyrtohen PIA-
té dhe Planet Modifikuese, evidencat e takimeve té ekipit inkluziv, shénimet mbi
pércjelljen e pérparimit dhe déshmité pér bashképunimin me prindérit. Té dhénat
personale té nxénésve duhet té trajtohen me konfidencialitet dhe né raport té paragiten
vetém informacionet e nevojshme pér vlerésimin institucional, pa ekspozuar té dhéna
identifikuese.

« AKTIVITETET PER INTEGRIM NDERETNIK NE ARSIM (IIE): Si shkollé né njé mjedis
multietnik, SHFK "Kiril Pej¢inoviq" ka organizuar aktivitete té pérbashkéta qé
promovojné bashkéjetesén, tolerancén dhe njohjen e kulturave té ndryshme midis
nxénésve.

Integrimi ndéretnik né arsim ka réndési pér zhvillimin e respektit té ndérsjellé,
komunikimit ndérmjet nxénésve dhe mirékuptimit té kulturave té ndryshme. Né njé mjedis
multietnik, shkolla ka rol té ve¢anté né krijimin e mundésive qé nxénésit té bashképunojné, té
njohin pérvojat e njéri-tjetrit dhe té€ ndértojné marrédhénie té bazuara né barazi e respekt.

SHFK ,Kiril Pejcinoviq“ organizon aktivitete té pérbashkéta qé synojné promovimin e
bashkéjetesés, tolerancés dhe njohjes sé kulturave té ndryshme ndérmjet nxénésve. Kéto
aktivitete krijojné hapésiré pér komunikim dhe bashképunim pértej dallimeve gjuhésore ose
kulturore dhe mund té ndihmojné né zhvillimin e ndjenjés sé pérkatésisé ndaj komunitetit
shkollor.

Aktivitetet pér integrim ndéretnik mund té pérfshijné projekte té pérbashkéta mésimore,
aktivitete kulturore dhe artistike, gara sportive, punétori tematike, shénimin e ditéve té
réndésishme dhe veprimtari té tjera qé kérkojné bashképunim ndérmjet nxénésve. Pavarésisht
formés sé aktivitetit, réndési ka qé pjesémarrésit té kené role aktive dhe té krijohen mundési
reale pér komunikim, puné té pérbashkét dhe arritjen e njé qéllimi té pérbashkét.

Pér té pasur ndikim né marrédhéniet ndérmjet nxénésve, aktivitetet duhet té planifikohen
me kujdes dhe té mos mbeten vetém né nivel té pjesémarrjes formale. Eshté e réndésishme qé
nxénésit té angazhohen né grupe té pérbashkéta, té ndajné detyrat dhe té bashképunojné gjaté
realizimit té aktiviteteve. Né kété ményré, integrimi ndéretnik lidhet me pérvojén e pérditshme
té nxénésve dhe jo vetém me organizimin e ngjarjeve té vecanta.

Mésimdhénésit kané rol té réndésishém né nxitjen e komunikimit té respektueshém dhe
né trajtimin e situatave gé mund té krijojné keqkuptime ose pérjashtim. Pérmes diskutimeve té
drejtuara dhe aktiviteteve bashképunuese, nxénésit mund té mésojné té dégjojné mendime té
ndryshme, té shprehin géndrimet e tyre né ményré té pérshtatshme dhe té zgjidhin
mosmarréveshjet pa pérdorur gjuhé fyese ose sjellje diskriminuese.

Pérfshirja e prindérve dhe e komunitetit mund té kontribuojé né pasurimin e aktiviteteve
dhe né forcimin e lidhjeve ndérmjet shkollés dhe mjedisit ku ajo vepron. Bashképunimi me
familjet mund té ndihmojé né identifikimin e ideve dhe pérvojave qé mund té ndahen me
nxénésit, duke ruajtur gjithmoné respektin pér dallimet dhe ndjeshmériné ndaj
karakteristikave kulturore té komunitetit.

Vlerésimi i aktiviteteve pér integrim ndéretnik duhet té marré parasysh jo vetém numrin
e aktiviteteve té organizuara, por edhe ményrén e pjesémarrjes sé nxénésve, cilésiné e
bashképunimit dhe mundésité e krijuara pér komunikim té ndérsjellé. Pas ¢do aktiviteti mund



té zhvillohet njé reflektim i shkurtér me nxénésit dhe mésimdhénésit, me géllim gé té
identifikohen pérvojat pozitive dhe aspektet qé mund té pérmirésohen né té ardhmen.

Pér dokumentimin e kétij aspekti mund té pérdoren planet e aktiviteteve, raportet e
realizimit, fotografité kur pérdorimi i tyre éshté i lejuar, materialet e pérgatitura nga nxénésit
dhe evidencat e bashképunimit. Né raport duhet té shénohen aktivitetet konkrete té realizuara
gjaté periudhés sé vetévlerésimit, datat, pjesémarrésit dhe rezultatet e dokumentuara. Né
mungesé té té dhénave té plota, duhet té lihet hapésiré pér plotésim né vend gé té paraqiten
aktivitete ose rezultate té pakonfirmuara.

7. PIKAT E FORTA TE PROCESIT MESIMOR

Bazuar né pérshkrimin e praktikave té paraqitura, si pika té forta té procesit mésimor
mund té evidentohen:
e Realizimi i njé shkalle té larté té oréve mésimore né pérputhje me kalendarin arsimor.
e Marrja e masave pér kompensimin e oréve té parealizuara pér shkak té ndérprerjeve ose
rrethanave té jashtézakonshme.
 Ofrimi i mundésive pér zgjedhjen e 1éndéve sipas interesave té nxénésve, né pérputhje
me kushtet e shkollés.
e Pérdorimi gradual i burimeve té hapura arsimore, platformave digjitale dhe materialeve
té krijuara nga mésimdhénésit.
e Pérdorimi i punés né grupe dhe diskutimeve té hapura si forma té angazhimit aktiv té
nxénésve.
e Hartimi dhe zbatimi i Planifikimeve Individuale Arsimore dhe Planeve Modifikuese né
bashképunim me ekipin inkluziv.
e Organizimi i aktiviteteve té pérbashkéta qé synojné promovimin e bashkéjetesés dhe
njohjen e kulturave té ndryshme.
Kéto pika duhet té mbéshteten né dokumentacionin shkollor, vézhgimet e brendshme dhe
déshmité pérkatése. Gjaté pérgatitjes sé raportit pérfundimtar, secila piké mund té plotésohet
me shembuj konkreté nga periudha e vetévlerésimit.

8. SFIDAT DHE FUSHAT PER PERMIRESIM

Pérmirésimi i vazhdueshém i procesit mésimor kérkon identifikimin e fushave ku
nevojitet puné e métejshme. Né bazé té natyrés sé treguesve té shqyrtuar, gjaté vetévlerésimit
duhet t'i kushtohet vémendje:

e Monitorimit té vazhdueshém té pérputhshmérisé ndérmjet planifikimit dhe realizimit té

pérmbajtjeve mésimore.

e Dokumentimit té qarté té oréve té kompensuara dhe té masave té marra pér ruajtjen e

vazhdimésisé sé mésimit.

e Shqgyrtimit té interesave té nxénésve dhe té mundésive pér zgjerimin e ofertés sé€ 1éndéve

zgjedhore, sipas kapaciteteve té shkollés.

e Zgjerimit té pérdorimit pedagogjik té burimeve digjitale dhe materialeve plotésuese,

duke siguruar gasje sa mé té barabarté.



e Pérdorimit té detyrave té diferencuara, né ményré gé nxénésit me nivele dhe ritme té

ndryshme té té nxénit té kené mundési té pérparojné.

e Pérmirésimit té dokumentimit té vézhgimeve té brendshme mbi ndérveprimin dhe

pjesémarrjen e nxénésve.

» Ndjekjes sé zbatimit dhe efektit té masave té pércaktuara né PIA dhe Planet Modifikuese.
e Dokumentimit sistematik té aktiviteteve té integrimit ndéretnik dhe shqyrtimit té

pjesémarrjes sé nxénésve né to.

Kéto fusha nuk duhet té interpretohen automatikisht si mangési té vértetuara. Ato paragesin
aspekte gé duhet té shqyrtohen pérmes déshmive konkrete, né ményré gqé shkolla té pércaktojé
se cilat prej tyre kérkojné masa pérmirésuese dhe cilat tashmé realizohen né ményré té
géndrueshme.

9. REKOMANDIME PER PERMIRESIMIN E PROCESIT MESIMOR

Pér periudhén e ardhshme rekomandohet:

1.

10.

Té vazhdojé monitorimi periodik i realizimit té planeve dhe programeve mésimore, me
evidencim té garté té pérmbajtjeve té realizuara dhe té oréve té kompensuara.

Té forcohet koordinimi ndérmjet drejtorisé, shérbimit profesional dhe aktiveve
profesionale pér identifikimin dhe zgjidhjen me kohé té véshtirésive né procesin
meésimor.

Té vazhdojé informimi i nxénésve pér 1éndét zgjedhore dhe té merren parasysh interesat
e tyre gjaté planifikimit té ofertés mésimore.

Té nxitet shkémbimi i materialeve mésimore dhe pérvojave ndérmjet mésimdhénésve,
vecanérisht pér pérdorimin e burimeve té hapura dhe mjeteve digjitale.

Té pérdoren metoda té larmishme té mésimdhénies, duke pérfshiré punén né grupe,
aktivitetet praktike, diskutimet dhe zgjidhjen e problemeve.

Té sigurohet pérshtatja e detyrave dhe materialeve sipas nevojave té nxénésve, né
pérputhje me planifikimet individuale dhe kérkesat e programit.

Té shqyrtohen rregullisht zbatimi dhe pérparimi né kuadér té PIA-ve dhe Planeve
Modifikuese, duke pérfshiré bashképunimin me prindérit dhe ekipin inkluziv.

Té planifikohen dhe dokumentohen aktivitete té pérbashkéta pér integrim ndéretnik, me
fokus né bashképunimin real dhe pjesémarrjen aktive té nxénésve.

Té pérdoren rezultatet e vézhgimeve té brendshme dhe té pyetésoréve pér té identifikuar
nevojat pér pérmirésim, pa nxjerré pérfundime qé nuk mbéshteten né té dhéna.

Pér secilén masé pérmirésuese té pércaktohen personat pérgjegjés, afati i realizimit dhe
meényra e verifikimit té rezultateve.



10. PERFUNDIM

Procesi mésimor né SHFK ,Kiril Pejcinoviq“ - f. Tearcé, pérfshin disa aspekte té
réndésishme té organizimit dhe realizimit té mésimit: ndjekjen e planeve dhe programeve,
ofrimin e léndéve zgjedhore, pérdorimin e burimeve té ndryshme, nxitjen e ndérveprimit aktiv,
pérfshirjen e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore dhe promovimin e integrimit ndéretnik.
Pérshkrimi i praktikave tregon se shkolla i kushton réndési vazhdimésisé sé mésimit,
pérdorimit té metodave aktive dhe Kkrijimit t€é mundésive pér pjesémarrjen e nxénésve me
nevoja té ndryshme. Pér té vlerésuar né ményré té ploté efektivitetin e kétyre praktikave, éshté
e nevojshme gé ato té mbéshteten me dokumentacion, shembuj konkreté, evidenca té
monitorimit dhe té dhéna té tjera relevante.

Rezultatet e raportit pér arritjet dhe sjelljen e nxénésve, si dhe rezultatet e pyetésoréve
té realizuar me nxénés, prindér dhe mésimdhénés, do té plotésohen vecmas nga shkolla. Pas
pérfshirjes sé kétyre té dhénave, vlerésimi i procesit mésimor mund té pérditésohet dhe té
lidhet mé drejtpérdrejt me rezultatet e arritura gjaté periudhés sé vetévlerésimit.

Né pérfundim, shkolla duhet té vazhdojé me ruajtjen e praktikave qé mbéshtesin
realizimin e rregullt té mésimit dhe pjesémarrjen aktive té nxénésve, ndérsa pérmirésimet e
ardhshme duhet té bazohen né déshmi, reflektim profesional dhe bashképunim ndérmjet té
gjithé pjesémarrésve né procesin edukativo-arsimor.

PERVOJAT E NXENESVE NGA NXENIA

e Mjedisi dhe atmosfera pér nxénie: Klasat jané té ndricuara, té ngrohta dhe té pajisura
me mjetet bazé. Atmosfera né kuadér té oréve vlerésohet si stimuluese dhe mbéshtetése.
e Identifikimi dhe pérmbushja e nevojave té ndryshme arsimore: Shkolla bén
pérpjekje té vazhdueshme pér té adaptuar ritmin e mésimdhénies si pér nxénésit qé
hasin né véshtirési, ashtu edhe pér ata me talente té vecanta.
Pérvoja e nxénésve gjaté procesit té nxénies éshté njé element i réndésishém pér cilésiné
e procesit edukativo-arsimor. Pérve¢ pérvetésimit té njohurive dhe zhvillimit té shkathtésive,
réndési té vecanté ka edhe ményra se si nxénésit e pérjetojné mjedisin shkollor, marrédhéniet
gjaté orés, mbéshtetjen gé marrin dhe mundésiné pér té pérparuar né pérputhje me aftésité
dhe nevojat e tyre.
MJEDISI DHE ATMOSFERA PER NXENIE
Né SHFK ,Kiril Pejcinoviq“ - f. Tearcé, klasat jané té ndricuara, té ngrohta dhe té pajisura me
mjetet bazé té nevojshme pér zhvillimin e procesit mésimor. Kushtet e pérshtatshme fizike
kontribuojné né krijimin e njé mjedisi ku nxénésit mund té pérgendrohen dhe té marrin pjesé
né aktivitetet e planifikuara gjaté oréve mésimore.

Atmosfera né kuadér té oréve vlerésohet si stimuluese dhe mbéshtetése. Mésimdhénésit
synojné té krijojné marrédhénie té bazuara né respekt dhe komunikim té pérshtatshém, duke
u dhéné nxénésve mundési té parashtrojné pyetje, té shprehin mendimet e tyre dhe té marrin
pjesé né aktivitetet individuale dhe grupore.

Njé atmosferé pozitive pér nxénie éshté vecanérisht e réndésishme pér motivimin e
nxénésve. Kur nxénési ndihet i pranuar dhe i mbéshtetur, krijohen kushte mé té mira pér
pjesémarrje aktive dhe pér zhvillimin e njé géndrimi pozitiv ndaj té nxénit. Né kété drejtim,



puna né grupe, diskutimet, detyrat praktike dhe pérdorimi i burimeve té ndryshme mésimore
mund té kontribuojné né pasurimin e pérvojés sé nxénésve gjaté orés.

Mjedisi pér nxénie duhet té jeté njé hapésiré ku nxénésit ndihen té sigurt pér té béré
pyetje dhe pér té shprehur véshtirésité qé hasin. Gabimet duhet té trajtohen si pjesé e procesit
té nxénies dhe té pérdoren si mundési pér pérmirésim. Mésimdhénési ka rol té réndésishém né
krijimin e késaj atmosfere pérmes komunikimit pozitiv, udhézimeve té garta dhe dhénies sé
mbéshtetjes sé pérshtatshme.

Pér ruajtjen dhe pérmirésimin e métejshém té mjedisit pér nxénie, réndési ka edhe
mirémbajtja e vazhdueshme e klasave dhe sigurimi i mjeteve bazé mésimore. Nevojat eventuale
pér pérmirésimin e pajisjeve ose pér sigurimin e materialeve shtesé duhet té evidentohen dhe
té pérfshihen né planifikimet pér zhvillimin e shkollés, né pérputhje me mundésité dhe
prioritetet e institucionit.

IDENTIFIKIMI DHE PERMBUSHJA E NEVOJAVE TE NDRYSHME ARSIMORE

Nxénésit dallojné pér nga ritmi i té nxénit, interesat, aftésité, motivimi dhe nevojat pér
mbéshtetje. Pér kété arsye, njé proces cilésor mésimor kérkon qé mésimdhénésit t'i njohin kéto
dallime dhe, né masén e mundésive, ta pérshtatin punén me karakteristikat e nxénésve.

Shkolla bén pérpjekje té vazhdueshme pér té adaptuar ritmin e mésimdhénies si pér
nxénésit qé hasin né véshtirési, ashtu edhe pér nxénésit me talente té vecanta. Pér nxénésit qé
kané véshtirési né pérvetésimin e pérmbajtjeve mésimore, réndési ka ofrimi i udhézimeve
shtesé, pérséritja e pérmbajtjeve, pérshtatja e detyrave dhe krijimi i mundésive pér puné me
ritém té pérshtatshém.

Né té njéjtén kohé, nxénésit qé tregojné interes dhe aftési té vecanta kané nevojé pér
detyra dhe aktivitete qé paragesin sfidé té mjaftueshme dhe u mundésojné té zhvillojné mé tej
potencialin e tyre. Né kété drejtim, mund té pérdoren detyra hulumtuese, aktivitete krijuese,
projekte dhe forma té tjera té punés qé kérkojné zbatim dhe zgjerim té njohurive.

Pérshtatja e procesit mésimor nuk nénkupton ndarje té nxénésve sipas aftésive, por
krijimin e mundésive gé secili nxénés té pérparojé nga niveli i tij fillestar. Mésimdhénési duhet
té keté parasysh dallimet individuale gjaté planifikimit té detyrave, ményrés sé shpjegimit,
punés né grupe dhe vlerésimit té arritjeve.

Pér identifikimin e nevojave té ndryshme arsimore éshté i réndésishém bashképunimi
ndérmjet mésimdhénésve, shérbimit profesional, ekipit inkluziv dhe prindérve. Shkémbimi i
informatave dhe pércjellja e vazhdueshme e pérparimit ndihmojné né pércaktimin e masave té
pérshtatshme pér mbéshtetjen e secilit nxénés.

Né kété drejtim, shkolla duhet té vazhdojé me monitorimin e pérvojave té nxénésve dhe
me identifikimin e faktoréve qé ndikojné né motivimin, pjesémarrjen dhe pérparimin e tyre.
Rezultatet e pyetésoréve me nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit, té cilat do té plotésohen
vecmas né raport, mund té pérdoren si burim shtesé pér té vlerésuar perceptimet rreth mjedisit
shkollor dhe mbéshtetjes qé u ofrohet nxénésve.

VLERESIM I PERGJITHSHEM

Né pérgjithési, mjedisi dhe atmosfera pér nxénie krijojné kushte té pérshtatshme pér zhvillimin
e procesit mésimor, ndérsa pérpjekjet pér pérshtatjen e ritmit té mésimdhénies mundésojné
mbéshtetje pér nxénésit me nevoja dhe aftési té ndryshme. Si prioritet pér periudhén e
ardhshme mbetet vazhdimi i identifikimit té nevojave individuale, pasurimi i metodave dhe
aktiviteteve té diferencuara dhe pérforcimi i bashképunimit ndérmjet mésimdhénésve,
shérbimit profesional dhe familjeve.



Pér njé vlerésim mé té ploté dhe té dokumentuar té késaj fushe, né raportin
pérfundimtar duhet té pérfshihen déshmité konkrete nga monitorimi i procesit mésimor, si dhe
rezultatet e pyetésoréve dhe té dhénave té tjera qé shkolla do t'i vendosé né pjesét pérkatése.

NOTIMI SI PJESE E MESIMIT

« Politika shKkollore pér notim: Eshté miratuar njé kornizé e qarté dhe unike pér kriteret
e vlerésimit (formativ dhe sumativ), e cila u béhet e njohur nxénésve dhe prindérve né
fillim té vitit.

o Metodat, format dhe instrumentet e notimit: Pérdoren rubrika vlerésimi, teste té
ndryshme sipas niveleve té njohurisé, portfolio té nxénésve dhe vlerésim i vazhdueshém
i aktivitetit né klasé.

» Koeficienti i kontinuitetit té suksesit té nxénésve: Ndiget me kujdes ecuria e notave
té nxénésve nga periudha né periudhé pér té parandaluar rénien drastike té suksesit.

e Pérdorimi i informatave té notimit né mésimdhénie: Rezultatet e vlerésimit formativ
pérdoren nga arsimtarét pér té rimenduar ose pérshtatur metodat e tyre té
mésimdhénies nése vérehet ngecje kolektive.

Vlerésimi éshté pjesé e pandashme e procesit mésimor dhe ka rol té réndésishém né
pércaktimin e shkallés sé arritjes sé rezultateve té té nxénit, né identifikimin e véshtirésive dhe
né planifikimin e hapave té métejshém né punén me nxénésit. Né SHFK ,Kiril Pej¢inoviq“ - f.
Tearcé, vlerésimi trajtohet si proces i vazhdueshém, i cili nuk kufizohet vetém né dhénien e
notés pérfundimtare, por shérben edhe si burim informacioni pér nxénésin dhe
mésimdhénésin.

Politika shkollore pér vlerésim

Shkolla ka krijuar njé kornizé té qarté dhe té unifikuar pér kriteret e vlerésimit, duke
pérfshiré vlerésimin formativ dhe sumativ. Qéllimi i késaj qasjeje éshté qé procesi i vlerésimit
té jeté sa mé transparent, i kuptueshém dhe i drejté pér té gjithé nxénésit. Kriteret e vlerésimit
u béhen té njohura nxénésve dhe prindérve né fillim té vitit shkollor, duke krijuar njé bazé té
pérbashkét pér pritshmérité dhe pérgjegjésité e té gjithé pjesémarrésve né proces.

Qartésia e kritereve éshté e réndésishme sepse nxénési duhet té dijé se ¢faré pritet prej
tij, cilat njohuri dhe shkathtési do té vlerésohen dhe né bazé té cilave elemente pércaktohet
suksesi. Né té njéjtén kohé, informimi i prindérve kontribuon né rritjen e transparencés dhe
mundéson qé familja té keté njé pasqyré mé té qarté pér ményrén se si pércillet pérparimi i
fémijés.

Vlerésimi formativ pérdoret gjaté procesit té té nxénit pér té identifikuar nivelin aktual
té nxénésit dhe pér t'i dhéné udhézime pér pérmirésim. Ai mund té realizohet pérmes pyetjeve,
diskutimeve, detyrave, ushtrimeve, vézhgimit té punés né klasé dhe formave té tjera té
pérshtatshme. Né kété ményré, nxénési merr informacion né kohé pér até qé e ka arritur dhe
pér aspektet ku duhet té€ angazhohet mé te;j.

Vlerésimi sumativ, nga ana tjetér, shérben pér té pérmbledhur arritjet e nxénésit pas njé
periudhe té caktuar té té nxénit. Té dyja format e vlerésimit plotésojné njéra-tjetrén dhe duhet
té pérdoren né ményré té harmonizuar. Vlerésimi formativ krijon mundési pér ndérhyrje dhe
pérmirésim gjaté procesit, ndérsa vlerésimi sumativ jep njé pasqyré té arritjeve né fund té njé
periudhe té caktuar.



Njé politiké e qarté e vlerésimit kontribuon edhe né zvogélimin e subjektivitetit. Kriteret
e njéjta dhe té kuptueshme pér nxénésit ndihmojné né Kkrijimin e njé kulture ku nota nuk
perceptohet vetém si rezultat pérfundimtar, por si pjesé e njé procesi mé té gjeré té zhvillimit
dhe pérparimit.

METODAT, FORMAT DHE INSTRUMENTET E VLERESIMIT

Né procesin mésimor pérdoren metoda, forma dhe instrumente té ndryshme té vlerésimit. Kjo
qasje mundéson qé arritjet e nxénésve té shqyrtohen nga kéndvéshtrime té ndryshme dhe gé
vlerésimi té mos mbéshtetet vetém né njé formé té vetme té matjes sé njohurive.

Njé nga instrumentet e pérdorura jané rubrikat e vlerésimit. Rubrikat ndihmojné né

pércaktimin e kritereve konkrete sipas té cilave vlerésohet njé detyré, aktivitet apo produkt i
nxénésit. Pérdorimi i tyre mund té kontribuojé né transparencén e vlerésimit, sepse nxénési
mund té kuptojé mé lehté se cilat elemente té punés jané té suksesshme dhe cilat kérkojné
pérmirésim.
Gjithashtu pérdoren teste té ndryshme sipas niveleve té njohurisé. Pérshtatja e testeve me
nivelet e njohurive krijon mundési pér té kontrolluar jo vetém riprodhimin e informacionit, por
edhe kuptimin, zbatimin dhe pérdorimin e njohurive né situata té ndryshme. Testet, kur
pérgatiten né pérputhje me géllimet e mésimit, mund té ofrojné informacion té dobishém pér
nivelin e arritjeve dhe pér pérmbajtjet ku nxénésit kané nevojé pér mbéshtetje shtesé.

Portfoliot e nxénésve paragesin njé tjetér ményré té réndésishme pér té ndjekur
zhvillimin dhe pérparimin. Pérmes portfoliove mund té ruhen shembuj té punéve té nxénésve
gjaté njé periudhe mé té gjaté, duke krijuar mundési pér krahasimin e punés dhe identifikimin
e pérparimit. Portfolio mund té pérmbajé punime, projekte, detyra, materiale krijuese dhe
déshmi té tjera relevante, né varési té 1éndés dhe géllimit té vlerésimit.

Pérve¢ instrumenteve té strukturuara, réndési té vecanté ka edhe vlerésimi i
vazhdueshém i aktivitetit né klasé. Pjesémarrja né diskutime, angazhimi gjaté punés individuale
dhe né grup, ményra e zgjidhjes sé detyrave dhe pérpjekja pér té pérmirésuar punén japin
informacione té réndésishme pér procesin e té nxénit.

Kombinimi i kétyre formave krijon njé pasqyré mé té ploté té pérparimit té nxénésit. Pér
kété arsye, éshté e réndésishme qé mésimdhénésit té zgjedhin instrumentin né pérputhje me
géllimin e vlerésimit dhe me natyrén e pérmbajtjes qé trajtohet.

Koeficienti i kontinuitetit té suksesit té nxénésve

Ndjekja e vazhdueshme e suksesit té€ nxénésve éshté njé aspekt i réndésishém i procesit
té vlerésimit. Né shkollé ndiget me kujdes ecuria e notave té nxénésve nga njé periudhé né
tjetrén, me géllim gé té identifikohen me kohé ndryshimet né sukses dhe té ndérmerren masa
mbéshtetése kur vérehet rénie e konsiderueshme.

Kontinuiteti i suksesit nuk duhet té kuptohet vetém si ruajtje e té njéjtit nivel té notave,
por si ndjekje e zhvillimit té nxénésit dhe identifikim i tendencave né arritjet e tij. Njé ndryshim
né rezultatet e nxénésit mund té lidhet me faktoré té ndryshém, prandaj kérkohet analizé e
kujdesshme para se té pércaktohen masat e nevojshme.

Kur vérehet rénie né sukses, mésimdhénési duhet té shqyrtojé shkaget e mundshme:
véshtirésité né pérvetésimin e pérmbajtjeve, mungesén e angazhimit, ritmin e punés, nevojén
pér pérséritje ose faktoré té tjeré gé mund té ndikojné né procesin e té nxénit. Né raste té tilla,
géllimi nuk duhet té jeté vetém evidentimi i rénies sé notave, por pércaktimi i ményrave
konkrete pér mbéshtetjen e nxénésit.



Ndjekja periodike e suksesit mund té realizohet pérmes evidencave pedagogjike,
analizave té arritjeve dhe diskutimeve né kuadér té aktiveve profesionale. Kur éshté e
nevojshme, mund té pérfshihet edhe shérbimi profesional dhe prindérit, vecanérisht né rastet
kur nxénési ka nevojé pér mbéshtetje mé té koordinuar.

Né kété proces duhet té respektohet parimi gé vlerésimi té jeté nxités dhe zhvillues.
Nxénési duhet té kuptojé se identifikimi i véshtirésive nuk éshté ndéshkim, por mundési pér té
pércaktuar ményrat e pérmirésimit. Pér kété arsye, komunikimi i rezultateve duhet té
shogérohet me udhézime té qarta dhe konkrete.

Pér té plotésuar kété pjesé té raportit me té dhéna konkrete, né vazhdim paragesim
suksesin e nxénésve sipas gjuhéve mésimore dhe mesataren e gjith shkollés:

Gjuha mésimore Nota mesatare né = Nota mesatarené Nota mesatare né
fund té vitit fund té vitit fund té vitit
shkollor 2023/24  shkollor 2024/25 shkollor 2025/26
Mésim gjuhé shqipe 4,41 4,54 4,61
Mésim gjuhé magedone 4,73 4,55 4,72
Mésim gjuhé turke 4,49 4,60 4,60

NOTA MESATARE E SHKOLLES NE FUND TE VITIT SHKOLLOR PER TRE VITE

Nota mesatare né fund té Nota mesatare né fund té vitit Nota mesatare né fund té
vitit shkollor 2023 /24 shkollor 2024 /25 vitit shkollor 2025/26

4,54 4,56 4,64

PERDORIMI I INFORMATAVE TE VLERESIMIT NE MESIMDHENIE

Njé nga funksionet kryesore té vlerésimit éshté qé informacionet e fituara té pérdoren pér
pérmirésimin e veté procesit mésimor. Né shkollé, rezultatet e vlerésimit formativ pérdoren nga
mésimdhénésit pér té rimenduar ose pérshtatur metodat e tyre té mésimdhénies kur vérehet
ngecje kolektive ose véshtirési né pérvetésimin e njé pérmbajtjeje.

Kjo qasje e lidh drejtpérdrejt vlerésimin me planifikimin e métejshém té mésimit. Nése
njé numér mé i madh nxénésish nuk e kané pérvetésuar njé koncept ose shkathtési té caktuar,
mésimdhénési mund té rishqyrtojé ményrén e shpjegimit, té pérdoré shembuj té tjeré, té
planifikojé ushtrime shtesé ose té organizojé puné né grupe sipas nevojave té nxénésve.

Informacioni i marré nga vlerésimi mund té pérdoret edhe pér pérshtatjen e ritmit té
meésimit. Né raste kur nxénésit kané nevojé pér mé shumé kohé pér té kuptuar njé pérmbaijtje,
éshté e réndésishme qé mésimdhénési té mos vazhdojé automatikisht me pérmbajtjen e radhés
pa siguruar nivelin e nevojshém té té kuptuarit.

Né té njéjtén kohé, rezultatet e vlerésimit mund té tregojné edhe nevojén pér mé shumé
sfida pér nxénésit qé i kané pérvetésuar pérmbajtjet mé shpejt. Késhtu, vlerésimi shérben jo
vetém pér identifikimin e véshtirésive, por edhe pér planifikimin e aktiviteteve shtesé dhe mé
komplekse pér nxénésit gé tregojné arritje mé té larta.

Pérdorimi i té dhénave té vlerésimit né kété ményré e shndérron vlerésimin nga njé
proces pérfundimtar né njé mjet pér pérmirésimin e vazhdueshém té mésimdhénies.



Mésimdhénési analizon informacionin, pércakton nevojén pér ndryshim dhe mé pas kontrollon
nése masat e ndérmarra kané dhéné rezultat.

Ky cikél - vlerésim, analizé, pérshtatje dhe rishqyrtim - mund té kontribuojé né rritjen e
efektivitetit té procesit mésimor. Pér kété arsye, rekomandohet gé né aktivet profesionale té
diskutohen shembuj té praktikave té suksesshme, véshtirésité e hasura gjaté vlerésimit dhe
meényrat se si rezultatet mund té pérdoren pér pérmirésimin e punés.

PIKAT E FORTA

Nga aspektet e shqyrtuara mund té vecohen kéto pika té forta:
¢ Ekziston njé kornizé e qarté pér kriteret e vlerésimit formativ dhe sumativ.
e Nxénésit dhe prindérit informohen pér Kkriteret e vlerésimit né fillim té vitit shkollor.
e Pérdoren forma dhe instrumente té ndryshme té vlerésimit.
e Vlerésimi pérfshin edhe ndjekjen e aktivitetit dhe angazhimit té nxénésve gjaté orés.
¢ Ndiget kontinuiteti i suksesit té nxénésve nga periudha né periudhé.
¢ Rezultatet e vlerésimit pérdoren pér pérshtatjen e métejshme té procesit mésimor.

FUSHAT PER PERMIRESIM DHE REKOMANDIME

Pér periudhén e ardhshme rekomandohet qé shkolla té vazhdojé té forcojé kulturén e
vlerésimit si pjesé e té nxénit dhe jo vetém si ményré pér pércaktimin e notés. Né vecanti, duhet
té vazhdohet me pérdorimin e instrumenteve té ndryshme té vlerésimit dhe me harmonizimin
e tyre me rezultatet e té nxénit.

Rekomandohet gjithashtu qé rezultatet e vlerésimit té analizohen né ményré mé
sistematike né kuadér té aktiveve profesionale, vecanérisht kur paraqiten véshtirési té
pérbashkéta te njé grup nxénésish. Kjo mund té ndihmojé né shkémbimin e pérvojave dhe né
identifikimin e metodave mé té pérshtatshme pér pérmirésimin e arritjeve.

Né raportin pérfundimtar té vetévlerésimit duhet té plotésohen, sipas té dhénave qé
disponon shkolla, rezultatet konkrete té suksesit té nxénésve dhe analizat pérkatése. Po ashtu,
rezultatet e pyetésoréve me nxénés, prindér dhe mésimdhénés mund té pérfshihen né pjesén
pérkatése si burim shtesé pér vlerésimin e transparencés, drejtésisé dhe efektivitetit té procesit
té vlerésimit.

PERFUNDIM

Vlerésimi né SHFK ,Kiril Pejcinoviq“ - f. Tearcé, paraget njé komponent té réndésishém té
procesit mésimor dhe pérdoret pér pércjelljen e arritjeve, identifikimin e véshtirésive dhe
orientimin e métejshém té punés sé mésimdhénésve. Ekzistenca e kritereve té qarta, pérdorimi
iinstrumenteve té ndryshme dhe ndjekja e vazhdueshme e suksesit krijojné bazé pér njé proces
meé transparent dhe mé té orientuar drejt pérparimit té nxénésve.

Vémendje e métejshme duhet t'i kushtohet pérdorimit sistematik té informatave té
vlerésimit pér pérshtatjen e mésimdhénies dhe pér planifikimin e masave mbéshtetése. Né kété
meényré, vlerésimi mund té vazhdojé té funksionojé jo vetém si ményré e matjes sé arritjeve, por
edhe si mjet pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé mésimit dhe nxénies.



AKTIVITETET JASHTESHKOLLORE DHE GARAT

e Véllimi dhe shuméllojshméria e aktiviteteve jashtéshkollore: Jané organizuar
seksione té ndryshme (shkencore, sportive, kulturore-artistike).
« Pérfshirja e nxénésve sipas gjinisé dhe gjuhés mésimore: Sigurohet pjesémarrje e
barabarté e té gjithé nxénésve pa dallim gjinie apo gjuhe né té cilén ndjekin mésimin.
 Pérfshirja e nxénésve né pérzgjedhjen e aktiviteteve: Nxénésit kané té drejté té
propozojné formimin e sekcioneve té reja pérmes Bashkésisé sé Nxénésve.
e Garat: Nxénésit kané marré pjesé né gara komunale, rajonale dhe shtetérore, duke
pérfagésuar denjésisht shkollén.
Aktivitetet jashtéshkollore dhe pjesémarrja né gara jané pjesé e réndésishme e jetés sé shkollés
dhe kontribuojné né zhvillimin e gjithanshém té nxénésve. Pérmes kétyre aktiviteteve nxénésit
kané mundési té zhvillojné interesat dhe talentet e tyre, té fitojné pérvoja té reja, té
bashképunojné me bashkémoshatarét dhe té prezantojné njohurité dhe aftésité e fituara gjaté
procesit mésimor.
Né SHFK ,Kiril Pejcinoviq“ - f. Tearcé, organizohen aktivitete té ndryshme jashtéshkollore, té
pérshtatura me interesat e nxénésve dhe me mundésité e shkollés. Aktivitetet realizohen né
fusha té ndryshme, duke pérfshiré ato shkencore, sportive dhe kulturore-artistike. PErmes késaj
shuméllojshmérie krijohen mundési qé nxénésit me interesa dhe aftési té ndryshme té gjejné
hapésiré pér angazhim dhe zhvillim personal.

VELLIMI DHE SHUMELLOJSHMERIA E AKTIVITETEVE JASHTESHKOLLORE

Shkolla organizon seksione té ndryshme shkencore, sportive dhe kulturore-artistike. Kjo
shuméllojshméri mundéson qé aktivitetet jashtéshkollore té mos kufizohen vetém né njé fushé,
por té pérfshijné aspekte té ndryshme té zhvillimit té€ nxénésve.

Seksionet shkencore krijojné mundési pér zgjerimin e njohurive té fituara gjaté oréve té
rregullta dhe pér zhvillimin e kureshtjes, hulumtimit dhe té menduarit kritik. Né kuadér té
kétyre aktiviteteve, nxénésit mund té€ angazhohen né detyra dhe veprimtari qé u japin mundési
té zbatojné njohurité teorike né ményré praktike.

Aktivitetet sportive kané réndési pér zhvillimin fizik, por edhe pér kultivimin e frymés
sé ekipit, disiplinés, bashképunimit dhe respektit ndaj rregullave. Pjesémarrja né aktivitete
sportive u mundéson nxénésve té zhvillojné shkathtési té ndryshme dhe té ndértojné
marrédhénie pozitive me bashkémoshatarét.

Né anén tjetér, aktivitetet kulturore-artistike krijojné hapésiré pér shprehjen e
kreativitetit dhe té talentit té nxénésve. Pérmes tyre mund té zhvillohen aftésité artistike,
komunikimi, vetébesimi dhe ndjenja e pérkatésisé ndaj komunitetit shkollor.

Shuméllojshmeéria e seksioneve éshté e réndésishme edhe pér motivimin e nxénésve,
pasi secili nxénés mund té gjejé njé fushé qé pérputhet me interesat dhe prirjet e tij. Pér kété
arsye, vazhdimi i organizimit té aktiviteteve né fusha té ndryshme paraget njé mundési té
réndésishme pér pasurimin e jetés shkollore.

PERFSHIRJA E NXENESVE SIPAS GJINISE DHE GJUHES MESIMORE

Njé parim i réndésishém né organizimin e aktiviteteve jashtéshkollore éshté sigurimi i
mundésive té barabarta pér pjesémarrje. Né shkollé synohet qé té gjithé nxénésit té kené



mundési té pérfshihen né aktivitetet e ofruara, pa dallim gjinie ose gjuhe né té cilén ndjekin
mésimin.

Pérfshirja e barabarté kontribuon né Kkrijimin e njé klime shkollore ku nxénésit ndihen té
respektuar dhe té pranuar. Aktivitetet e pérbashkéta mund té shérbejné edhe si mundési pér
bashképunim, komunikim dhe njohje mé té miré ndérmjet nxénésve.

Né kété drejtim, éshté me réndési qé gjaté organizimit té aktiviteteve té shmangen
barrierat e panevojshme qé mund té kufizojné pjesémarrjen e njé grupi té caktuar nxénésish.
Mésimdhéneésit dhe drejtuesit e seksioneve duhet té nxisin pjesémarrjen aktive dhe té sigurojné
gé nxénésit té kené mundési té shprehin interesin e tyre dhe té kontribuojné sipas aftésive té
tyre.

Aktivitetet e pérbashkéta, sidomos né njé mjedis shkollor me nxénés qé ndjekin mésimin
né gjuhé té ndryshme, mund té kené réndési edhe pér zhvillimin e bashképunimit dhe
mirékuptimit té ndérsjellé. Né kété ményré, aktivitetet jashtéshkollore plotésojné edhe
pérpjekjet e shkollés pér krijimin e njé mjedisi gjithépérfshirés dhe koheziv.

PERFSHIRJA E NXENESVE NE PERZGJEDH]JEN E AKTIVITETEVE

Pjesémarrja e nxénésve né vendimmarrjen pér aktivitetet jashtéshkollore éshté njé
element i réndésishém i zhvillimit té pérgjegjésisé dhe kulturés demokratike né shkollé.
Nxénésit kané té drejté té propozojné formimin e seksioneve té reja pérmes Bashkésisé sé
Nxénésve.

Kjo mundési u jep nxénésve njé rol aktiv né pasurimin e jetés shkollore. Né vend qé
aktivitetet té pércaktohen vetém nga té rriturit, nxénésit mund té shprehin interesat dhe ideté
e tyre dhe té propozojné fusha té reja pér angazhim. Né kété ményré, shkolla mund té
identifikojé mé miré interesat e nxénésve dhe té shqyrtojé mundésité pér t'i pérfshiré ato né
planifikimin e aktiviteteve.

Bashkésia e Nxénésve mund té shérbejé si mekanizém pér komunikimin e propozimeve,
ideve dhe nevojave té nxénésve. Propozimet mund té shqyrtohen né pérputhje me mundésité
kadrovike, hapésinore dhe organizative té shkollés. Kur krijohen kushtet, ato mund té
pérfshihen né planifikimet e ardhshme té aktiviteteve jashtéshkollore.

Kjo qasje kontribuon né zhvillimin e ndjenjés sé pérgjegjésisé sé nxénésve dhe i méson
ata se pjesémarrja né jetén e shkollés pérfshin jo vetém ndjekjen e aktiviteteve, por edhe
propozimin, planifikimin dhe realizimin e tyre.

PJESEMARRJA NE GARA

Pjesémarrja né gara paraget njé mundési pér nxénésit qé té demonstrojné njohurite,
shkathtésité dhe talentet e tyre né njé mjedis mé té gjeré se klasa. Nxénésit e shkollés kané
marré pjesé né gara komunale, rajonale dhe shtetérore, duke pérfagésuar shkollén.

Garat mund té kené réndési té vecanté pér motivimin e nxénésve, sepse u japin mundési
té krahasojné njohurité dhe aftésité e tyre me nxénés té shkollave té tjera, té fitojné pérvoja té
reja dhe té zhvillojné vetébesimin. Pérgatitja pér gara kérkon angazhim té nxénésve, por edhe
mbeéshtetje dhe udhézim nga mésimdhénésit.

Pjesémarrja né nivele té ndryshme té garave paraqget gjithashtu njé mundési pér
promovimin e punés sé shkollés dhe pér identifikimin e nxénésve me prirje té vecanta né fusha



té caktuara. Né kété proces éshté e réndésishme gqé nxénésve t'u ofrohet mbéshtetje e barabarté
dhe qé pjesémarrja té bazohet né interesin, aftésité dhe gatishmériné e tyre.

Né raportin pérfundimtar té vetévlerésimit mund té plotésohen té dhéna mé té detajuara
pér llojin e garave, 1éndét ose fushat né té cilat nxénésit kané marré pjesé, nivelet e garave dhe
rezultatet e arritura, bazuar né evidencat zyrtare té shkollés.

NIVELI I ..
.. LENDA KLASA VENDI MENTORI
GARES
G Shk Klasat
ara enca asate Herolind Rexhepi; Cvetanka Dimitrievska
komunale natyrore V-ta
G Shk Klasat
a-ra enca asate Herolind Rexhepi; Cvetanka Dimitrievska
rajonale natyrore V-ta
Gara
Shkenca natyrore 1 Vesna Ristovska
komunale
Gara
. Shkenca natyrore 1 Vesna Ristovska
rajonale
Gara
; Shkenca natyrore 5 Vesna Ristovska
shtetérore
Gara
Biologji 2 Cvetanka Dimitrievska
komunale
G
a-ra Biologji 2 Cvetanka Dimitrievska
rajonale
G
ara . Biologji 5 Cvetanka Dimitrievska
shtetérore

PIKAT E FORTA DHE MUNDESITE PER PERMIRESIM

Si pika té forta té késaj fushe mund té evidentohen shuméllojshméria e aktiviteteve
jashtéshkollore, pérfshirja e nxénésve né fusha té ndryshme, mundésia pér propozimin e
seksioneve té reja pérmes Bashkésisé sé Nxénésve dhe pjesémarrja né gara né nivele té
ndryshme.

Né periudhén e ardhshme, shkolla mund té vazhdojé té pasurojé ofertén e aktiviteteve
duke u bazuar né interesat e nxénésve dhe né mundésité e institucionit. Vecanérisht e
réndésishme éshté qé propozimet e nxénésve té shqyrtohen né ményré sistematike dhe qé
aktivitetet t€ dokumentohen pérmes planeve dhe raporteve té realizimit.

Gjithashtu, pjesémarrja né gara duhet té vazhdojé té mbéshtetet pérmes pérgatitjes sé
planifikuar té nxénésve dhe bashképunimit ndérmjet tyre dhe mésimdhénésve. Evidentimi i
pjesémarrjeve dhe rezultateve do té mundésojé njé pasqyré mé té garté té kontributit té
aktiviteteve jashtéshkollore né zhvillimin e nxénésve dhe né jetén e pérgjithshme té shkollés.

Né térési, aktivitetet jashtéshkollore dhe garat paragesin njé komponent té réndésishém
té procesit edukativo-arsimor, sepse u japin nxénésve mundési té zhvillohen edhe pértej
pérmbajtjeve té mésimit té rregullt, té bashképunojné me té tjerét dhe té pérfagésojné shkollén
né nivele té ndryshme.

Pér kété detyré Komisioni realizoi intervisté me Pedagogun e shkollés.

Pyetje: A i dérgojné arsimtarét planifikimet e tyre dhe ¢ka ju dérgojné?



Pérgjigje: Po té gjithé arsimtarét né fillim té ¢do viti shkolloré i dérgojné né emalil planifikimet e
tyre pér ¢do léndé mésimore qé mban edhe ate: Planet globale, Tematike ose procesuale,planet pér
oré plotésuese dhe shtuese, planet pér shkathtési jetésore (kujdestarét e klaséve) dhe plane pér
bashképunim me prindérit.

Pyetje: A e pércillni vlerésimin e njohurive té nxénésve nga ana e arsimtaréve dhe si?
Pérgjigje: Né ményré permanente dhe né kontakt me arsimtarét béj pércjelljen e vilerésimit té
nxénésve pér ¢do tremujor duke pérgatitur raportin e suksesit dhe analizén e rezultateve té
arritura.Kéto té arritura i prezentoj né Késhillin e arsimtaréve ku zhvillohet debat dhe né
Parlamentin e nxénésve.

Pyetje: Né ¢cfar ményre nxénésit béjné zgjedhjen e Iéndéve zgjedhore?

Pérgjigje: (do vit shkolloré béjmé anketa me nxénésit dhe ata vet béjné zgjedhjen e dy léndéve
zgjedhore qé do ti mésojné gjaté ati viti shkollor .

REZULTATET E ANKETAVE ME NXENES, PRINDER DHE ARSIMTARE
PER FUSHEN 1



STAFIN MESIMOR (X 28)

HACTABHHUIIH - MK

(X 18)

OGRETMENLER (X 8)

1.1, Marr trajnim né koh& pér zbatimin e metodave dhe teknikave bashkékohore t& planifikimit tg
mésimdhénies.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtahem

® 3 - Pajtohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pérasgjé nuk pajiohem

@ 0 - Nuk dilNuk kam informacion

1.1. [lo6uBam HaBpemeHa o6yKa 3a NPUMEHa Ha COBPEMEHN METOAM W TEXHUKKM Ha NNaHupakbe H

HacTagara.
18 responses.

@ 4 - UenocHo ce cornacysam

® 3 - Ce comacysam

@ 2- He ce comacysam

@ 1 - Lenocko He ce cormacyaam
@ 0 - He anamineman withopuaumja

1.1. Modern &gretim yontemleri ve planlama teknikleri kanusunda zamaninda egitim aliyorum.

8 responses

® 1 Tamamen katiliyorum
® 3-Katilyorum

& 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

1.2. Drejtori dhe shérbimi profesional i ndjekin planifikimet e mia té paktén dy heré né gjysmévjetol
2Bresponses

@ 4 - Platssisht pajlohem

@ 3 - Pajtohem

® 2- Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgje nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.2. IMpeKTOpOT U CTpyuHaTa cnyxéa ru cnefaT MOUTe NNaHuparsa HajManky iBa natv Bo

nonyrogueTo.
18 responses

@ 4 - UenocHo ce cornacysam

@ 3 - Ce cornacysam

@ 2- He ce cormacyaam

@ 1 - Uenocko He ce comacyaam
@ 0 - He anaulienan wrboprauyja

1.2. Miidiir ve uzman ekip planlamalanmi dénem basina en az iki kez takip ediyor.
8 responses

@ 4- Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katihyorum

@ 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorur/Bilgim yok

1.3. Marr mbéshtetje nga drejtori dhe/ose sh&rbimi profesional gjaté hartimit t& planifikimeve pé|

|éndén/l&ndét e mia.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajtohem

@ 2- Nuk pajtohem

@ 1- Pérasgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.3. lo61BamM noaapluKa o AUPEKTOPOT W/MAKM CTPYUHATa CNYKEa NPU MTCTBYBak:e Ha

MNaHUParbe 3a MOJOT HACTABEH NPEAMET/NPEAMETH
18 responses

@ 4 - enocko ce cornacysam

® 3 - Ce comacysam

® 2 - He ce cornacyaam

@ 1 - LeNacHo He Ge comnacysam
@ 0 - He anamlveman wnbopmausja

1.3. Kendi ders/derslerim igin plan hazirlarken mudr ve/veya uzman ekipten destek aliyorum.

8 respanses

@ 4- Tamamen katiliyorum
® 3-Katilyorum

@ 2- Katimiyorum

@ 1 - Hig katlmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yak

1.4, N& kuadér té aktiveve profesionale shkémbejma pérvoja pér planifikimin e oréve t& paktén d|

heré né gjysmévjetor,
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajtohem

® 2- Nuk pajtohem

@ 1 - Per asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.4. Bo paMKK Ha CTRYYHMTE aKTUBW pasMeHyBaMe UCKYCTBA 3a NNaHKpakbaTa Ha YacoBMTe,

HajMarnky ABa NaTv BO NO/YroANeTo
18 responses.

@ 4 - Uenocho ce cornacysam

@ 3 - Ce comacysam

@ 2 - He ce cormacysam

@ 1 - LlenocHo He e comacyBam
@ 0 - He auawmineman uitboprauva

1.4. Brang toplantilarinda dénem bagina en az iki kez ders planlamalan hakkinda deneyim
paylagiyoruz,
& responses

@ 4 - Tamamen katilyarum
® 3-Katilyorum

© 2-Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok




1.5. Detyrat dhe aktivitetet gjaté oréve i pérshtas sipas nevojave individuale arsimore t& nxénésve

2Bresponses

@ 4 - Platssisht pajlohem

@ 3 - Pajtohem

® 2- Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgje nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.5. 3aja4ynTe U aKTUBHOCTWTE Ha YacoBHTE I'I[}MCFIOCDSVBEM Ha HHauBHUAYyanHUTe nﬁpasosu:

noTpetu Ha yueHnuuTe
18 responses

@ 4 - Lenocko ce comacysam

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cormacysau

@ 1 - Uenocko He ce comacysam
@ 0 - He anaulienan wrboprauyja

1.5. Derslerdeki gérev ve aktiviteleri
8 responses

grencilerin bireysel egitim ihtiyaclarina gére uyarliyorum

@ 4- Tamamen katiliyorum
@ 3- Katihyorum

@ 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bimiyorum/Bilgim yak

1.6. N& mésimdhénie pérdor burime t& ndryshme pér t& nxéné dhe pér t& dhéné mésim.
28responses

@ 4 - Plotésisht pajichem

@ 3 - Pajtohem

® 2- Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.6. Bo HacTaBaTa KOPHCTamM Pa3niuHi Pecypct 3a yuerse U HacTaBa
18 respanses

@ 4 - Lenocko ce comacyaam

@ 3 - Ce comacysam

@ 2 - He ce comacysam

@ 1 - LenocHo He ce cornacysam
® 0- He sHamineman undopraumia

1.6. Derslerde farkll 6grenme ve ddretim kaynaklan kullaniyorum.

8 respanses

@ 4- Tamamen katiliyorum
® 3-Katilyorum

@ 2- Katimiyorum

@ 1 - Hig katlmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yak

1.7. Né mésimdhénie pérdor qasje qé nxisin hulumtimin dhe zgjidhjen e problemeve.
28 responses.

@ 4 - Plotésisht pajichem

@ 3 - Pajtonern

© 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.7. Bo HacTapaTa KCpHCTam NPUOAM KOW NOTTMKHYBaaT MCTRaXyBatbe U peluaBatbe Npotnem
18 responses.

@ 4 - Uenocro ce comacyaau

@ 3 - Ce carnacypam

@ 2 - He ce cormacysam

@ 1 - Uenocko He ce comacyaan
® 0 - He ananienan uHboprala

1.7. Derslerde aragtirma ve problem ¢zmeyi tegvik eden yaklagimlar kullaniyorum.

8 responses

@ 4- Tamamen Katiliyorum
® 3- Katihyorum

® 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katlmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

1.8. I nxis nxénésit t& b&jné pyetje kur nuk kuptojné digka ose duan té diné mé shumg.
2Bresponses

® 4 - Platgsisht pajlohem

@ 3 - Pajtohem

® 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.8. TV NOTTMKHYBaM Y4eHHLUMTe Aa NocTasysaaT Npallakba Kora HeLTo He pasbupaaT MK cakaal

[a 3HaaT noseke
18 responses

@ 4 - enocHo ce cornacysam

® 3 - Ce comacysam

@ 2 - He ce comacyaam

@ 1 - Lenocko we ce comacysan
@ U - He anamineman unchopuauja

1.8. Ogrencilerin anlamadiklan veya daha fazla 8grenmek istedikleri konularda soru sormalarini

tesvik ediyorum.
B responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Katilmiyarum

@ 1 - Hig katilnuyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok




1.9. N& orét e mia nx&nésit shpesh punojné né& ményra gé pérfshi
2Bresponses

& ndérveprim mes tyre.

@ 4 - Platssisht pajlohem

@ 3 - Pajtohem

® 2- Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgje nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.9. Ha MoWTe YacoBH, YYeHWLMTE YeCTONATH PaBoTaT Ha HaUMHKU KOW NoapasBupaaT UHTepaKLuj

nomery HUB
18 responses

@ 4 - Lenocko ce comacysam

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cormacysau

@ 1 - Uenocko He ce comacysam
@ 0 - He anaulienan wrboprauyja

1.9. Derslerimde &grenciler siklikla birbirleriyle etkilesim gerektiren yéntemlerle ¢ahsiyor.
8 responses

@ 4- Tamamen katiliyorum
@ 3- Katihyorum

@ 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bimiyorum/Bilgim yak

1.10. Sillem me respekt ndaj nxénésve
28responses

@ 4 - Plotésisht pajichem

@ 3 - Pajtohem

® 2- Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.10. KoH yuyeHULMTe ce oHecyBamM CO NOUNTYBakse
18 respanses

@ 4 - Lenocko ce comacyaam

@ 3 - Ce comacysam

@ 2 - He ce comacysam

@ 1 - LenocHo He ce cornacysam
® 0- He sHamineman undopraumia

1.10. &grencilere saygi cergevesinde davraniyorum.

8 respanses

@ 4- Tamamen katiliyorum
® 3-Katilyorum

@ 2- Katimiyorum

@ 1 - Hig katlmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yak

1.17. 1 kuptoj problemet dhe nevojat e nxénésve.
28 responses.

@ 4 - Plotésisht pajichem

@ 3 - Pajtonern

© 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.11. Tv pas6upam npoGnemuTe M NOTPeGUTE Ha Y4EHULUTE
18 responses

@ 4 - Uenocro ce comacyaau

@ 3 - Ce carnacypam

@ 2 - He ce cormacysam

@ 1 - Uenocko He ce comacyaan
® 0 - He ananienan uHboprala

1.11. Ogrencilerin sorunlanni ve ihtiyaclarim anlyorum.

8 responses

@ 4- Tamamen Katiliyorum
® 3- Katihyorum

® 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katlmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

1.12. Gjaté mésimit nxénésit mund t& zgjedhin detyra/aktivitete shtesé ose sipas déshirés sé tyre
28responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajtohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgj@ nuk pajtohem

@ 0 - Nuk ditNuk kam informacion

1.12. Bo TekoT Ha HacTaeara, YYeHULUTE MOXAT Aa ﬁmpaaT NONONHUTENHIA 38a4K/aKTMBHOCTI

WNK 3aa4K/aKTUBHOCTH M0 CBOj n36op
18 responses

@ 4 - UenocHo ce comacysam
@ 3 - Ce comacysam

© 2-He ce cornacysan

@ 1 - Llenocko ke ce cormacysam

55 6%

@ 0- He anawineman wicbopauuja

1.12. Ders sirasinda &grenciler ek gdrev/aktivite veya kendi sectikleri gérev/aktiviteleri segebilirle
& responses

@ 4- Tamamen katilyarum
@ 3 - Katihyorum

@ 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorur/Bilgim yok




1.13. Realizoj aktivitete MIO (ndérkulturore) me nx&
2Bresponses

ssit sipas njé plani t& pérgatitur mé paré.

@ 4 - Platssisht pajlohem

@ 3 - Pajtohem

® 2- Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgje nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.13. Peanuaupam MWO (MHTEPKYNTYPHU) aKTUBHOCTH CO YYEHWLMTe CNopes, NPETXOHO Hanpase

nnad
18 responses

@ 4 - Lenocko ce comacysam

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cormacysau

@ 1 - Uenocko He ce comacysam
@ 0 - He anaulienan wrboprauyja

1.13. Daha 8nce hazirlanmis plana gére 8grencilerle ki

gerceklestiriyorum.
8responses

rlerarasi (MIO) aktiviteler

@ 4 - Tamamen katiliyarum
@ 3- Katilyorum

® 2-Katilmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

&

1.14. Bashképunoj me sukses me asistentét arsimoré.
28responses

@ 4 - Plotésisht pajichem

@ 3 - Pajtohem

® 2- Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.14. YcnelHo copaboTyBaM ¢o 06pasoBHUTE aCUCTEHTH
18 respanses

@ 4 - Lenocko ce comacyaam

@ 3 - Ce comacysam

@ 2 - He ce comacysam

@ 1 - LenocHo He ce cornacysam
® 0- He sHamineman undopraumia

1.14. Egitim asistanlari ile baganl bir sekilde ig birligi yapiyorum.

8 respanses

@ 4- Tamamen katiliyorum
® 3-Katilyorum

@ 2- Katimiyorum

@ 1 - Hig katlmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yak

&

1.15. | pérgézoj rregullisht nxénésit pér rezultatet e arritura.
28 responses.

@ 4 - Plotésisht pajichem

@ 3 - Pajtonern

© 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.15. PefoBHO rv nodanysam yHeHWLUMTE 3a MOCTUIHATUTE Pe3ynTaTu

18 responses.

@ 4 - Uenocko ce comacysan

@ 3 - Ce carnacypam

@ 2 - He ce cormacysam

@ 1 - Uenocko He ce comacyaan
® 0 - He ananienan uHboprala

1.15. Ogrencileri bagarlari igin diizenli olarak ddiillendiriyorum.

8 responses

@ 4- Tamamen Katiliyorum
® 3- Katihyorum

® 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katlmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

1.16. | pérgézoj rregullisht nxénésit pér pérpjekjet e tyre.
28responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Fajiohem

@ 2 - Nuk pajlohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk ditNuk kam informacion

1.16. PenoBHo rv nodanyeam yHeHnLMTe 3a BNOXEHNOT TPYA,

18 responses

@ 4- Uenocko ce comacypan

@ 3-Ce comacysam

0 2-He ce cornacysam

@ 1 - UenocHo He ce cornacysam
@ 0- He sHam/HemaM WHbopMaLuja

1.16. Ofrencileri gbsterdikleri gaba icin diizenli olarak &viiyorum.

8 responses

@ 4- Tamamen katilyorum
@ 3- Katiiyorum

@ 2 - Katlmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bilgim yok

&




1.17. U tregoj nxénésve cfaré kan& mésuar miré dhe ¢faré duhet t& mésojné mé tej pér té arritur

pritjet e tyre.
28 responses.

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajtohem

® 2- Nuk pajtohem

@ 1 - Perasgig nuk pajtohem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.17. Ha y4eHULIATE MM KaXyBaM LTo OGO Hayuune a WTo Tpeba JONCIHUTENHO a HayJaT 3a Ji

T NOCTUIHAT CONCTEEHWTE OYeKyBaHa
18 responses

@ 4 - Lenocko ce comacysam

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cormacysau

@ 1 - Uenocko He ce comacysam
@ 0 - He anaulienan wrboprauyja

1.17. Ogrencilere neyi iyl

gerektigini soyliyorum.
8responses

@ 4 - Tamamen katiliyarum
@ 3- Katilyorum

® 2-Katilmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

1.18. linformoj nxénésit se ¢faré duhet t& diné dhe té jené né gjendje t& b&jné pér ¢do noté.
28responses

@ 4 - Plotésisht pajichem

@ 3 - Pajtohem

® 2- Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.18. T 3an03HaBaM yu4eHULWTe LITO Tpeba fla 3HaaT M yMeaT 3a ceKoja of] OLjeHKHTe
18 respanses.

@ 4 - Lenocko ce comacyaam

@ 3 - Ce comacysam

@ 2 - He ce comacysam

@ 1 - LenocHo He ce cornacysam
® 0- He sHamineman undopraumia

1.18. grencilere her not igin neleri bilip yapmalari gerektigini agikliyorum.

8 respanses

@ 4- Tamamen katiliyorum
® 3-Katilyorum

@ 2- Katimiyorum

@ 1 - Hig katlmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yak

1.19. U Jap nxénésve udhézime se si t& mésojné mé me sukses.
28 responses.

@ 4 - Plotésisht pajichem

@ 3 - Pajtonern

© 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.19. Ha y4eHULMTE MM AaBaM HACOKW Kako MoycrewHo aa yyar
18 responses.

@ 4 - Uenocko ce comacysan

@ 3 - Ce carnacypam

@ 2 - He ce cormacysam

@ 1 - Uenocko He ce comacyaan
® 0 - He ananienan uHboprala

1.19. Ogrencilere daha bagarili 6grenmeleri igin rehberlik sagliyorum.

8 responses

@ 4- Tamamen Katiliyorum
® 3- Katihyorum

® 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katlmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

1.20. Zbatoj ményra t& ndryshme & vlerésimit té nxénésve.
2B responses

® 4 - Platgsisht pajlohem

@ 3 - Pajtohem

® 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.20. NpuMeHyBaMm pa3anuuHU HAYMHW Ha OLEHYBatbe Ha YUeHULIMTE
18 responses.

@ 4 - enocko ce comacysan

@ 3 - Ce comacypau

@ 2 - He ce comacysam

@ 1 - Lenocko 1e ce comacyaan
@ 0 He snamneman wrbopmaumfa

1.20. Farkli 6grenci degerlendirme yéntemleri uyguluyorum,
& responses

@ 4- Tamamen katilyarum
@ 3 - Katihyorum

@ 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorur/Bilgim yok

rendiklerini ve kendi beklentilerini kargilamak icin neyi daha 6grenmeles




1.21. | pérfshij rregullisht nx&nésit né vlerésim (vetévlerésim vlerésim té ndérsjellé ndértim kriteres|

et].).
28responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajtohem

® 2- Nuk pajtohem

@ 1 - Perasgig nuk pajtohem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.21. YUeHWLMTe PelOBHO ' BKITyUyBaM BO OLLeHYBaHETO (CAMOOLIEHYBakbe, MefycebHo
OLieHYBatbe, rPaferbe KPUTERHYMU W CN1.).
18 responses

@ 4 - Lenocko ce comacysam

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cormacysau

@ 1 - UenocHo He ce comacysam
@ 0 - He anaulienan wrboprauyja

1.21. Ogrencileri diizenli olarak degerlendirme stirecine dahil ediyorum (6z-degerlendirme akran

degerlendirmesi kriter olusturma vh.).
8responses

@ 4 - Tamamen katiliyarum
@ 3- Katilyorum

® 2-Katilmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

1.22. Planin pér aktivitetet jashtéshkollore q& i udhéheq e hartoj sé bashku me nxénésit
28responses

@ 4 - Plotésisht pajichem

@ 3 - Pajtohem

® 2- Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjg nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.22. MnaHoT 3a BOHHACTABHW aKTUBHOCTM KOW M BOAAM, M0 U3roTBYBaM 3ae[IHO CO YUeHULUTY
18 respanses.

@ 4 - Lenocko ce cornacyaan

@ 3 - Ce comacysau

@ 2 - He ce comacysam

@ 1 - LenocHo He ce cornacysam
® 0- He sHamineman undopraumia

1.22. Yurittagum ders disi aktivitelerin planin 6grencilerle birlikte hazirliyorum.

8 respanses

@ 4- Tamamen katiliyorum
® 3-Katilyorum

@ 2- Katimiyorum

@ 1 - Hig katlmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yak




PRINDERIT / TUTORET (X50)

POAUTE/IM - MK (X 28)

VELILER / VASILER (X 10)

1.1. Gjaté vitit shkollor fémija im ka té gjitha orét mésimore sipas orarit.
50 responses

@ 4 - Plotssisht pajtohem

@ 3-Pajtohemn

@ 2 - Nuk pajlohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.1. Bo TeKOT Ha yuebHaTa rofMHa, MOeTo fleTe I MMa CUTE HacTaBHN YaCcOBM, COrNacHo
pacnopegoT
28 responses

@ 4 - Uenocho ce cormacyean

@ 3 - Ce comacysam

@ 2 - He ce cornacysam

@ 1 - Llenoco He e cormacyBam
@ 0 - He anawinenan uncopuauva

1.1. EGitim yili boyunca gocugum ders pregramina uygun clarak tiim derslere katiimaktadir.
10 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

1.2. Jam ife njehur me listén e [&ndéve dhe aktiviteteve zgjedhore/zgjedhje té lira.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.2. 3ano3HaeH/a CyM cO CONUCTaTa Ha M3GOPHU/CNOBOAHN U3GOPHU MPEAMETH M aKTHBHOCTU
28 responses

@ 4 - Uenocko ce comacysan

@ 3-Ce cornacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1 - UenocHo He ce cornacyBam
@ 0- He aHaniHeman HHGopMalva

1.2. Segmeli / serbest segmeli dersler ve etkinlikler listesi hakkinda bilgi sahi
10 responses.

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2-Katlmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

1.3. Léndét/aktivitetet zgjedhore q& ndjek fémija im jané zgjedhur sipas interesave 1é tij/saj.
50 responses

@ 4 - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajiohem

@ 2 Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk di/Nuk kam informacion

1.3. MH&CDHMT@ npeaMeT/akTHBHOCTH KOW M1 MoceTyBa MOBTO fleTe MM Ma MSEPBHO cornacHo
CBOWTE WHTEpecu
28 responses

@ 4 - LenocHa ce cormacysam

@ 3- Ce comacysan

@ 2 - He ce cornacysam

@ 1 - Uenocko He ce cormacysam
@ 0 - He snamiueman wichopuaiuja

1.3. Gocugumun katildigi segmeli dersler / etkinlikler kendi ilgi alanlarina gére segilmistir.
10 responses

@ 4 - Tamamen Katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2-Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bilgim yok

A40%

1.4, Mésuesit | pérshtatin detyrat dhe aktivitetet sipas nevojave individuale té fémijés sime.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem
@ 3 - Pajtonem
@ 2 - Nuk pajlohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem
@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.4. HacTaBHULWTE TV NPUNAroflyBaaT 3ajau1Te W aKTUBHOCTUTE Ha MHAWBMAYaNHUTE NOTPebU Ha
MOETo AeTe
28 responses

@ 4 - Lenoono ce cornacyeam

@ 3 - Ce comacysam

® 2- He ce cornacysam

@ 1 - LenocHo He ce comacysan
@ 0- He anamivenan widbopwauvja

1.4. Ogretmenler gérevleri ve etkinlikleri gocugumun bireysel ihtiyaglarina gére uyarlamaktadir.
10 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok




1.5. Fémija im mund t& shprehé& lirshém mendimet e tij/saj gjaté oréve.
50 responses

@ ¢ - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

1.5. MoeTo pete CJ‘\DsDﬂHD MOXKe fla ce U3pasu 3a Bpeme Ha YacoBuTe
28 responses

@ - Lenocko ce comacysan

@ 3-Ce comacysan

© 2 - He ce comnacysat

@ 1 - Lenocko ke ce comacyeam
@ 0- He snawineman wioptaLia

1.5. Cocugum ders sirasinda kendini ézgiirce ifade edebilmektedir.
10 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katilyorum

@ 2-Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bilgim yok

1.6. Pjesa mé e madhe e oréve &shté interesante pér fémijén tim.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Per asgjé nuk pajtahem

@ 0- Nuk difMuk kam informacion

1.6. Ha MoeTo fieTe NoBEKeTO HacoBM My Ge WHTepecH!
28 responses

@ 4 - Uenocko ce comacynan

@ 3- Ce comacysam

® 2-He ce cormnacysam

@ 1 - Uenocko He ce comacyeam
@ 0 - He zHamiHeman WHeboptala

1.6. Gocudum icin derslerin gogu ilgi ¢ekicidir.
10 responses

@ 4 - Temamen katiliyorum
@ 3- Katiliyorum

@ 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0- Bimiyorum/Bilgim yok

1.7. Fémija im ka marré pjesé né aktivitete me nxénés qé mésojné né gjuhé t€ ndryshme.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3 - Pajtohern

@ 2 - Nuk pajlohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.7. MoeTo fieTe 6UNo BKIY4YEHO BO aKTUBHOCT/M peanin3upaHa co y4eHrUM KO Y4aT Ha pasinyHm
jasmum
28 responses

@ 4 - Uenocho ce cornacyeam
@ 3 - Ce comacysam

@ 2 - He ce cornacysam

@ 1 - Llenocko He e comacyBam

@ 0 - He snawineman vioprausa

1.7. Gocugum farkli dillerde egitim géren 6grencilerle yapilan etkinliklere katilmigtir.
10 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hic katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

0%

1.8. E ndjej shkollén si njé mjedis t& sigurt pér fémijén tim.
50 responses.

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.8. YYUANULITETO ro YyBCTBYBAM Kako 6e36efHa CpefMHa 3a MoeTo AeTe
28 responses

@ 4 - Uenocko ce comacysan

@ 3-Ce cornacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1 - UenocHo He ce coracyBam
@ 0- He aHaniHeman HHGopMalva

42.9%

1.8. Okulu gocugum igin gUvenli bir ortam olarak gériyorum.
10 responses

@ 4- Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2-Katlmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok




1.9. E ndjej shkollén si njé mjedis motivues pér fémij
50 responses

@ ¢ - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

1.9. YunnuweTo ro YyBCTEYBaM Kako MOTUBWpayKa cpejuHa 3a MOeTo JeTe
28 responses

@ - Lenocko ce comacysan

@ 3-Ce comacysan

© 2 - He ce comnacysat

@ 1 - Lenocko ke ce comacyeam
@ 0- He snawineman wioptaLia

1.9. Okulu ¢ocugum igin motive edici bir ortam olarak gariyorum.
10 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katilyorum

@ 2-Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bilgim yok

1.10. Fémija im né shkollé ka akses n& materiale t& ndryshme p&r mé&sim (p.sh. enciklopedi revista

internet modele).
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1-Pérasgjé nuk pajtohem

@ 0 - Muk difMuk kam informacion

1.10. MoeTo AeTe BO YYMNHWITATO HMa MPUCTAN A0 Pa3NMyH1 MaTepKjank 3a yuerbe (Ha np.

SHUMKONSAMH, CTIMCAHW]E, IHTEPHET, MOASW)
28 responses

@ 4 - Uenocko ce comacysam

® 3- Ce comacysan

@ 2- He ce cornacysam

@ 1 - LLeNocHo He ce comacyBam
@ 0- He snawineman vidopuaura

1.10. Gocugum okulda farkli 6grenme materyallerine erigebilmektedir (rnegin ansiklopediler

dergiler internet modeller).
10 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3-Katiyorum

@ 2-Katimiyarum

@ 1 - Hig katlmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

1.11. Mésuesit e pérgézojné fémijén tim pér rezultatet e arritura.
50 responses

@ 4 - Plotgsisht pajtohem

@ 3 - Pajtohem

© 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.11. HacTaBHALUTE ro I'IOII]aJWBHaT MOETO AgeTe 3a NOCTUrHaTUTe pe3ynraT
28 responsas

@ 4 - Uenocko ce comacyaan

@ 3 - Ce comacysam

@ 2- He ce cornacysam

@ 1 - Uenocko He ce cormacyeam
@ 0- He sHawiHeman wHbopuala

1.11. Oretmenler cocugumu elde ettigi basanlar i¢in takdir eder.
10 responses

@ 4- Tamamen katiliyorum
@ 5- Katiliyorum

® 2-Katimiyorum

@ 1 - Hic katimiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bilgim yok

1.12. Mésuesit e pérgézojné fémijén tim pér pérpjekjet e tij/saj.
50 responses.

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.12. HacTaBHULUTe ro nodanysaaT MoeTo AeTe 3a BNOXEHHOT TpyA
28 responses

@ 4 - Uenocko ce comacysan

@ 3-Ce cornacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1 - UenocHo He ce coracyBam
@ 0- He aHaniHeman HHGopMalva

1.12. Ogretmenler cocugumu gésterdigi ¢aba icin takdir eder.
10 responses

@ 4- Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2-Katlmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok




1.13. Mésuesit i japin fémijés sime udh&zime se si t& mésojé mé mil
50 responses

@ ¢ - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

1.13. HacTaBHULIUTe My [laBaaT HaCoKW Ha MOETC IeTe Kako NoAoBpo Aa yun
28 responses

@ - Lenocko ce comacysan

@ 3-Ce comacysan

© 2 - He ce comnacysat

@ 1 - Lenocko ke ce comacyeam
@ 0- He snawineman wioptaLia

1.13. Ogretmenler cocujuma daha lyi nasil calisacad konusunda rehberlik eder.
10 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katilyorum

@ 2-Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bilgim yok

1.14. Jam rregullisht i/e informuar pér arritjet e fémijés sime né shkollg (jo vetém né gjysmévjetor
dhe fundviti).

50 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1-Pérasgjé nuk pajtohem

@ 0 - Muk difMuk kam informacion

1.14. PefoBHO CYM W3BECTEH/a 3a NOCTHIHYBarbaTa Ha MOETO AeTe Ha YYUNULITe (He camo Ha

MONYFOAWE M KPaj Ha roAuHa)
28 responses

@ 4 - Uenocko ce comacysam

® 3- Ce comacysan

@ 2- He ce cornacysam

@ 1 - LeNocHo He Ce ComacyBam
@ 0- He snawineman vidopuaura

1.14. Gocugumun okul bagarilar hakkinda diizenli olarak bilgilendiriliyorum (sadece dénem

sonlaninda dedgil).
10 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3-Katiyorum

@ 2-Katimiyarum

@ 1 - Hig katlmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

1.15. Pérdor mund@sité pér t& biseduar me mésuesit pér arritjet e fémijés sime.
50 responses

@ 4 - Plotgsisht pajtohem

@ 3 - Pajtohem

© 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.15. Tk KOpKUCTaM MOXHOCTUTE fla pasroBapam €O HaCTaBHULWTE 3a NOCTUrakata Ha MoeTo feTe
28 responsas

@ 4 - Uenocko ce comacyaan

@ 3 - Ce comacysam

@ 2- He ce cornacysam

@ 1 - Uenocko He ce cormacyeam
@ 0- He sHawiHeman wHbopuala

1.15. Ogretmenlerle gocugumun basarilan hakkinda griisme firsatlarini kullaniyorum.
10 responses

@ 4- Tamamen katiliyorum
@ 5- Katiliyorum

® 2-Katimiyorum

@ 1 - Hic katimiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bilgim yok

1.16. Mésuesit mé njohin me kriteret e vlierésimit né [&ndét e tyre.
50 responses.

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.16. HacTaBHULMTE Me 3ancaHaBaaT Co KPMTEPUYMMWTE 3a OLIEHYBakse Mo HUBHUOT NpeaMeT
28 responses

@ 4 - Uenocko ce comacysan

@ 3-Ce cornacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1 - UenocHo He ce cornacysam
@ 0- He aHaniHeman HHGopMalva

1.16. Ogretmenler beni degerlendirme kriterleri hakkinda bilgilendirir.
10 responses

@ 4 - Temamen Katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2-Katlmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok




1.17. Shkolla ofron zgjedhije t& ndryshme pér aktivitete jashtéshkollore (klube projekte etj.).
50 responses

@ ¢ - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

1.17. YUMNMWTETO Hyiu M3GOP Ha pas/MyHi BOHHACTABHM aKTUBHOCTH (KNYBOBY, NPOEKTH 1 ¢N.)
28 responses

@ - Lenocko ce comacysan

@ 3-Ce comacysan

© 2 - He ce comnacysat

@ 1 - Lenocko ke ce comacyeam
@ 0- He snawineman wioptaLia

1.17. Okul gesitli ders disi etkinlikler sunmaktadir (kultipler projeler vb.).
10 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katilyorum

@ 2-Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bilgim yok

1.18. Fémija im &shté i/e pérfshiré né aktivitete jashtéshkollore sipas interesave té tij/saj.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Per asgjé nuk pajtahem

@ 0- Nuk difMuk kam informacion

1.18. MoeTo AeTe e BKAy4eHO BO BOHHACTABHM aKTMBHOCTH, CNIOPEL, CONCTBEHNOT HHTEpeC
28 responses

@ 4 - Uenocko ce comacynan

@ 3- Ce comacysam

® 2-He ce cormnacysam

@ 1 - Uenocko He ce comacyeam
@ 0 - He zHamiHeman WHeboptala

1.18. Gocugum ilgi alanlarina gore ders disi etkinliklere katilmaktadir.
10 responses

@ 4 - Temamen katiliyorum
@ 3- Katiliyorum

@ 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0- Bimiyorum/Bilgim yok




NXENESIT (X 52)

YYEHULHU - MK (X 33)

OGRENCILER (X 6)

1.1. Gjaté oréve kam mundési t& mésoj né menyra té ndryshme (p.sh. pérmes projekteve pérmes

lojés permes hulumtimit etj.).
52 responses

@ 4 - Plotesisht pajtahem

@ 3 - Pajtohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk diNuk kam informacion

1.1 Ha 4acoBuTe UMam MOHOCT [1a Y4aM Ha Pa3fiyHM HauvHM (Ha Np. NpeKy NPOeKTH, Mpeky
Wrpa, Npexy NCTpaxyearbe n cn.)
33 responses

@ 4-Uenocuo ce cornacysanm

@ 3-Ce comacyBam

@ 2-He ce cornacyeam

@ 1-LlenocHo He ce cornacysam
@ 0-He avawiHewam nichoprausa

1.1. Derste farkl gekillerde Ggrenme firsatim var (6rnegin projeler oyunlar aragtirmalar vb.)
6 responses

® 4 - Tamamen kalliyorum

@ 3 - Katiliyarum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgiye sahip degilim

1.2. 1 kam zgjedhur veté aktivitetet dhe |éndét zgjedhore né t& cilat marr pjesé sipas interesave té
mia.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Paitohem

@ 2 - Nuk pajtohemn

@ 1- Pér asgié nuk pajtohem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.2 Cam/a rM MMam U36paHo CIOBOAHUTE M3BOPHM AKTHBHOCTH M MPEAMETH BO KOU YUeCTBYBaM,

Cnopea MoUTE MHTEpecH.
32 responses

@ 4-Uenocko ce comacysam

@ 3-Ce comacysan

® 2-He ce cornacysam

@ 1-Uenocko He ce comacysam
@ 0-He sHawHewan mopyauvja

1.2. Kendi segtigim serbest segmeli dersleri ve etkinlikleri katilmak icin segiyorum ilgi alanlarima

gare.
6 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katimiyarum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bllgiye sahip degilim

1.3. Gjaté oréve pérdorim materiale dhe burime t& ndryshme pé&r t& mésuar (p.sh. enciklopedi revista

internet modele).
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk dilNuk kam informacien

1.3 Ha yacoBuTe KOPUCTUME Pas/IMUHK MaTepujai M U3BOPH 3a yuekse (Ha Np. eHLWKNoNeni,

CMUCaHW]a, MHTEPHET, MOAENN)
3Zresponses

@ 4-Uenocko ce cornacysam

@ 3-Ce comacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Lenocko He ce cornacyeam
@ 0-He siam/Hewam nichopmauvia

1.3. Derste farkli materyaller ve kaynaklar kullaniyoruz (6rnegin ansiklopediler dergiler internet

modeller vb.)
6 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum

® 3 - Katiliyorum

© 2 - Katlmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

1.4, Mésuesit e b&jné pérmbajtjen e léndéve interesante.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtohern

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.4 HacTaBHMLMTE ja NpaBaT COLPKUHATa Of NPeAMETHTE UHTEPECHA.
32 responses

@ 4-Uenocko ce comacysan

@ 3-Ce cornacysam

© 2-He ce cornacyeat

@ 1-UenocHo He ce carnacyeam
@ 0-He sHaniHewmam nHchopmauvia

1.4. Ogretmenler ders igeriklerini ilging hale getiriyor.
6 responses

@ 4 - Tamamen kalliyorum

@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim




1.5. Né shumicén e oréve & gjithé nx&
pyetje diskutojmé puncjmé né grupe).
52 responses

it jemi t& pérfshiré né ményré aktive n& mésim (b&jmé

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk dilNuk kam informacien

1.5 Ha Hajronem 6poj of, 4acoBMTe, CUTE YUEHULIM CME aKTMBHO BKNyYeHU BO HacTaBara

(noctasyBame npalsarba, AUCKyTMpame, paBoTHMe BO rpynu).
3Zresponses

@ 4-Uenocko ce cornacysam

@ 3-Ce comacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Lenocko He ce cornacyeam
@ 0-He siam/Hewam nichopmauvia

1.5. Gogu derste tilm 6drenciler aktif olarak derse katiliyoruz (soru soruyoruz tartigiyoruz grup
calismasi yapiyoruz).
6 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum

® 3 - Katiliyorum

© 2 - Katlmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

1.6. Mésuesit mé mbéshtesin dhe mé motivojné t& marr pjesé né gara té ndryshme.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.6 HaCTaBHMLlMTE Me NoaapXysaaTr M MOTMBMpaaT Aa y4YecTsyBam Ha pasnuyHM HaTnpesapK.

32 responses

@ 4-Uenocko ce comacysam

@ 3-Ce cornacysam

© 2-He ce cornacyeat

@ 1-UenocHo He ce carnacyeam
@ 0-He sHaniHewmam nHchopmauvia

1.6. Ogretmenler beni farkli yanigmalara katilmam igin destekliyor ve motive ediyor.
6 responses

® 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorur/Bilgiye sahip degilim

1.7. Mésuesit m& mbéshtesin dhe mé& motivojné t& marr pjesé né projekte t& ndryshme.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.7 HacTaBHULWTE Me nopapxKyeaar U MOTUBUpaaT Aa yyecTeyBam BO pasnuyHW NpoekTK.
32responses

@ 4-Uenocko ce comnacysan

@ 3-Ce cormnacysam

@ 2-He ce cornacysan

@ 1-Uenocko He ce comacysam
@ 0-He araniHewam nHchoprauvia

1.7. Ogretmenler beni farkli projelere katilmam igin destekliyor ve maotive ediyor.
6 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum

@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

1.8. Mésuesit na shpjegojné paraprakisht ¢faré duhet t& dimé pér ¢do noté.
52 responses

@ 4 - Plotgsisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.8 HacTaBHULIATe ofiHaNpes, HU 06jacHyBaaT WTo Tpeba fa 3HaeMe 3a ceKoja olleHa.
32 responses

@ 4-Uenocko ce cornacyaam

@ 3-Ce comacysam

© 2-He ce cornacysan

@ 1-UenocHo He ce cornacyeam
@ 0-He sHawiHeuanm nHchopmauvia

40.6%

1.8. Ogretmenler her not igin ne bilmem gerektigini dnceden agiklar.
6 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum

@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyarum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bllgiye sahip degilim




1.9. Mésuesit ma shpjegojné pse kam marré njé noté & caktuar.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.9 HacTaBHWULMTE MK OBjaCHYBaaT 30LUTO CyM A06WN/a CfipefieHa OLleHa.
32responses

@ 4-Uenocko ce cornacysam

@ 3-Ce comacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Uenocko He ce cormacysau
@ 0-He sHam/Hewmam nHchopmauvia

1.9. Ogretmenler hangi notu aldigimi bana agiklar.

6 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum

@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

1.10. Vlergsimi i té gjithé nxénésve &shté i drejté.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

1.10 OueHyBaH-ETO Ha CUTE YUeHULW € MpaBefHo.
32 responses

@ 4-Uenocko ce comacysan

@ 3-Ce comacysam

© 2-He ce cornacysan

@ 1-UenocHo He ce cornacyeam
@ 0-He avaw/Hemam nHbopmauvia

1.10. Tam dgrencilerin dederlendirilmesi adildir.

6 responses

@ 4- Tamamen katiliyorum

@ 3 - Kahliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bllgiye sahip degilim

1.11. Mésuesit mé njoftojné rregullisht pér arritiet e mia dhe ményrat pér t'i peérmirésuar.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3 - Pajtohemn

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.11 HacTaBHUUMTE pEAOBHO Me W3BECTYBaaT 3a MoMTe MoCTUIHYBarba W HaYMHUTE 38 HUBHO

nogotpysarse.
32 responses

@ 4-Uenocuo ce cornacysanm

@ 3-Ce comacyBam

© 2-He ce cornacysam

@ 1-LienocHo He ce comacysan
@ 0-He avaniHewam nichoprausia

1.11. Ogretmenler baganlanm hakkinda diizenli olarak bilgi verir ve nasil geligtirebilecegim haklanda
rehberlik eder.
6 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katiliyorum

® 2 - Kahlmiyarum

@ 1 - Hig Katilmiyerum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

1.12. M&suesit pérdorin ményra t& ndryshme pér t& verifikuar njohurité e mia (kontroll oral teste
fletépunime etj.).
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3- Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohemn

@ 1- Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

1.12 HacTaBHULMTe KOPUCTAT a3tk HauMHH 3@ NPOBEPKA Ha MOMTE 3Haerba (YCHa NPoBepKa,

TeCTOBW, HACTABHW NACTOBK W Cﬂ,).
32 responses

@ 4-Uenocio ce comacyeam

@ 3-Ce comacysam

® 2-He ce cornacymam

@ 1-Uenocko e ce comacysam
@ 0-He snawHewam michopmauvja

1.12. Ggretmenler bilgimi farkl sekillerde sinar (sézlii sinav testler &gretim kaditlar vb.).
6 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum

@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyarum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bllgiye sahip degilim




1.13. Mésuesit mé lavdérojné pér pérpjekjet e mia.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.13 HactaBHuuuTe Me nodanysaat 3a MOjOT TpyA,.
32responses

@ 4-Uenocko ce cornacysam

@ 3-Ce comacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Uenocko He ce cormacysau
@ 0-He sHam/Hewmam nHchopmauvia

1.13. Ogretmenler gabami takdir eder.
6 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum

@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

1.14. Mésuesit mé lavd&rojné pér rezultatet e mia.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

1.14 HacTaBHUUMTe Me NodanysaaT 3aa MOWTe peaynTaTu.
32 responses

@ 4-LlenocHo ce comacyaan

@ 3-Ce comacysam

18.8% © 2-He ce cornacysam

@ 1-UenocHo He ce cornacyeam
@ 0-He avaw/Hemam nHbopmauvia

@

1.14. Ggretmenler baganlanmi takdir eder.
6 responses

@ 4- Tamamen katiliyorum

@ 3 - Kahliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bllgiye sahip degilim

1.15. Nése nuk di digka gjaté oréve mund ti pyes lirshém mésuesit.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3 - Pajtohemn

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.15 AKO He 3HaM HeLUTO Ha YacoBWTe, MoXaM coBCAHO Aa MM Npallam HacTaBHULMTE.
32 responses

@ 4-Uenocko ce cormnacysan

@ 3-Ce cormacysan

@ 2-He ce cornacyeat

@ 1-UenocHo He ce carnacyeam
@ 0-He sHaniHewmanm nHcopmauvia

1.15. Derste bir gey bilmedigimd

6 responses

gretmenlerime rahatga sorular sorabilirim.

® 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katiliyarum

@ 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgiye sahip degilim

1.16. Gjaté oréve mund t& them lirshém até qé mendoj.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.16 Ha yacoBuTe MOXaM CNoBOAHO fa KamaM LITO MUCIaM.
32responses

@ 4-Uenocko ce cornacysam

@ 3-Ce comacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Uenocko He ce cormacysau
@ 0-He sHam/Hewmam nHchopmauvia

1.16. Derste diistindiiklerimi rahatca sayleyebilirim.
6 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum

@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim




1.17. N&é shkoll& kam mundési té zgjedh aktivitete t& ndryshme jashtéshkollore (p.sh. klube projekte

aksione).
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk dilNuk kam informacien

17.3%

1.17 BO yUMNUIWITETO MMaM M3GOP Ha Pa3NuHu BOHHACTaBHKU aKTWBHOCTM (Ha np. KnySoBu,
NPOEKTH, aKLWK).
32responses

@ 4-Uenocko ce cornacysam

@ 3-Ce comacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Lenocko He ce cornacyeam
@ 0-He siam/Hewam nichopmauvia

1.17. Okulda cesitli ders digi etkinliklere katilma imkanim var (6rnegin kuliipler projeler
kampanyalar).
6 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum

® 3 - Katiliyorum

© 2 - Katlmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

1.18. Marr pjesé né aktivitetet jashtéshkollore sipas zgjedhjes sime.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.18 Ce BrNyuyBaMm BO BOHHACTaBHMTE aKTMBHOCTH MO MOj M360p.
31 responses

@ 4-Uenocko ce comacysam

@ 3-Ce cornacysam

© 2-He ce cornacyeat

@ 1-UenocHo He ce carnacyeam
@ 0-He sHaniHewmam nHchopmauvia

1.18. Segtigim ders digi etkinliklere katiliyorum.

6 responses

® 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorur/Bilgiye sahip degilim

1.19. Mésuesit mé pérfshijné né pérgatitjen dhe planifikimin e aktiviteteve jashtéshkollore.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

1.19 HacTaBHUUMTE Me BK/TyUyBaaT BO MOArOTBYBaHETO U NIaHUPakeTo Ha BOHHacTaBHUTe
AKTUBHOCTH.
3Zresponses

@ 4-Uenocko ce cornacysam

@ 3-Ce comacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Lenocko He ce cornacyeam
@ 0-He siam/Hewam nichopmauvia

1.19. Ogretmenler beni ders disi etkinliklerin planlanmasina ve hazirlanmasina dahil ediyor.
6 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum

@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

1.20. Kam marré pjesé né aktivitete sé bashku me nxénés nga kultura té tjera (nga shkolla ime ose

nga shkolla tjetér).
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3- Pajtohem

@ 2- Nuk pajtohem

@ 1 - P&rasgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

1.20 Cym 6Un/a BKNyYeH/a BO aKTUBHOCTU 3a8[IHO CO YUEHWULU 08 APYTH KyNTYpU (Of MOETO WK

O, APYrO yUMAMLITE).
32 responses

@ 4-Uenocuo ce cornacysam

® 3-Ce comnacysan

® 2-He ce cornacyeam

@ 1-LenocHo He & cormacyBan
@ 0-He avaw/Hemam wichopmauvja

1.20. Farkl kiilttrlerden 6@rencilerle (kendi okulumdan veya bagka okullardan) etkinliklere katildim.
6 responses

® 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorur/Bilgiye sahip degilim




FUSHA 2: ARRITJET E NXENESVE

2.1 MONITORIMI I ARRITJEVE TE NXENESVE

e Ndjekja e arritjeve sipas gjinisé, gjuhés mésimore dhe léndéve: Shérbimi profesional
mbledh statistika té detajuara né fund té ¢do periudhe Kklasifikimi (tremujori, gjysmévjetori,
fundi i vitit) pér té analizuar performancén akademike té ndaré sipas té gjitha strukturave.

e Rezultatet nga vlerésimet eksterne: Analizohen té dhénat nga vlerésimet shtetérore apo
eksterne (nése jané realizuar) dhe krahasohen me notat e brendshme té shkollés pér té paré
shkallén e objektivitetit né notim.

o Identifikimi dhe mbéshtetja pér nxénésit:

o Nxénésit me véshtirési né nxénie: Ofrohet ndihmé e dedikuar.

o Nxénésit e talentuar: Pérgatiten programe té zgjeruara dhe mentorim pér gara.

o Nxénésit me invaliditet/pengesa: Asistencé e ploté nga ekipi inkluziv dhe asistentét arsimoré.

 Njoftimi i prindérve /kujdestaréve pér arritjet: Bashképunimi realizohet pérmes mbledhjeve
té rregullta prindérore, takimeve individuale né ditét e hapura dhe pérmes ditarit elektronik (E-
ditar).

Monitorimi i arritjeve té nxénésve éshté njé proces i vazhdueshém qé realizohet gjaté gjithé
vitit shkollor dhe paraget njé nga mekanizmat kryesoré pér sigurimin e cilésisé sé procesit
edukativo-arsimor. Pérmes kétij procesi, shkolla ndjek jo vetém rezultatet pérfundimtare té
nxénésve, por edhe zhvillimin e tyre gjaté periudhave té ndryshme té vitit, ndryshimet né nivelin
e arritjeve, véshtirésité qé paraqiten gjaté nxénies dhe nevojén pér forma té ndryshme té
mbéshtetjes.

Shérbimi profesional, né bashképunim me mésimdhénésit dhe strukturat pérgjegjése té
shkollés, mbledh dhe analizon té dhénat pér suksesin dhe arritjet e nxénésve né fund té ¢do
periudhe Klasifikimi. Kjo mundéson qé rezultatet t€ mos shihen vetém si njé pasqyré
pérfundimtare e suksesit, por si tregues pér zhvillimin e métejshém té procesit mésimor. Né kété
meényré, vémendje e vecanté i kushtohet identifikimit té ndryshimeve né arritjet e nxénésve dhe
evidentimit né kohé té rasteve kur nevojitet mbéshtetje shtesé.

Monitorimi béhet duke marré parasysh faktoré té ndryshém, ndér té cilét suksesi sipas
léndéve mésimore, gjinia, gjuha mésimore dhe karakteristikat individuale té nxénésve. Njé qasje
e tillé mundéson gé té identifikohen jo vetém rezultatet e pérgjithshme, por edhe dallimet
eventuale né arritje dhe fushat ku nxénésit kané nevojé pér pérkrahje mé té madhe. Té dhénat e
mbledhura shérbejné si bazé pér diskutim profesional dhe pér planifikimin e aktiviteteve qé
synojné pérmirésimin e rezultateve.

Njé réndési e vecanté i kushtohet ndjekjes sé nxénésve qé tregojné véshtirési né nxénie. Né
raste té tilla, mésimdhénésit, né bashképunim me shérbimin profesional dhe strukturat
pérkatése té shkollés, analizojné shkaget e véshtirésive dhe pércaktojné forma té pérshtatshme
té mbeéshtetjes. Mbéshtetjia mund té realizohet pérmes punés individuale, detyrave té



pérshtatura, aktiviteteve plotésuese, pérséritjes sé pérmbajtjeve mésimore dhe pérshtatjes sé
qasjes metodike sipas nevojave té nxénésit.

Paralelisht, monitorimi pérfshin edhe nxénésit qé tregojné arritje té larta dhe talent té
vecanté né fusha té caktuara. Pér kéta nxénés éshté e réndésishme té sigurohen mundési pér
zgjerimin e njohurive, zhvillimin e aftésive dhe pérfshirjen né aktivitete shtesé. Né kété drejtim,
shkolla mbéshtet pérgatitjen e tyre pér gara dhe aktivitete té ndryshme, duke synuar qé
potenciali i tyre té zhvillohet né ményré té vazhdueshme.

Monitorim i vecanté realizohet edhe pér nxénésit me invaliditet/pengesa né zhvillim dhe
né nxénie, ku procesi i ndjekjes zhvillohet né bashképunim me ekipin inkluziv dhe asistentét
arsimoré. Né kéto raste, vlerésimi i progresit duhet té marré parasysh nevojat dhe mundésité
individuale té nxénésit, si dhe objektivat e pércaktuara né dokumentacionin pérkatés individual.
Qéllimi éshté gé nxénési té pérfshihet né ményré aktive né procesin mésimor dhe té keté
mundési reale pér té pérparuar sipas potencialit té tij.

Njé element i réndésishém i monitorimit éshté edhe krahasimi i rezultateve né periudha té

ndryshme. Ndjekja e vazhdueshme mundéson evidentimin e pérmirésimit, stagnimit ose rénies
sé arritjeve dhe krijon bazé pér reagim né kohé. N€é rastet kur vérehet rénie né rezultatet e njé
nxénési ose grupi nxénésish, té dhénat duhet té analizohen mé tej pér té pércaktuar faktorét qé
mund té kené ndikuar né kété situaté dhe pér té ndérmarré masa pér pérmirésim.
Né kété proces, bashképunimi me prindérit/kujdestarét éshté i njé réndésie té vecanté. Prindérit
informohen pér arritjet dhe pérparimin e fémijéve pérmes mbledhjeve té rregullta, takimeve
individuale, ditéve té hapura dhe E-ditarit. Komunikimi i vazhdueshém krijon mundési gé
shkolla dhe familja té veprojné né ményré té koordinuar, vecanérisht né rastet kur nxénési ka
nevojé pér mbéshtetje shtesé.

Né pérgjithési, monitorimi i arritjeve té nxénésve nuk trajtohet vetém si proces
administrativ i mbledhjes sé notave, por si njé mekanizém pér identifikimin e nevojave,
planifikimin e mbéshtetjes dhe pérmirésimin e vazhdueshém té rezultateve. Té dhénat e
monitorimit duhet té pérdoren pér té orientuar punén e mésimdhénésve, shérbimit profesional
dhe drejtimit té shkollés, si dhe pér té pércaktuar fushat ku nevojiten masa té métejshme pér
pérmirésimin e cilésisé sé arsimit:



Klasa

11
111
IV

IV
VI
VII
VIII
IX
VI-IX
I-IX

Gjithésej
nxéneés
G] F
13
10
4
6
14 10
47 27
15 9
12
10
13 6
50 27
97 54

_ W

1 J

PASQYRE E SUKSESIT TE PERGJITHSHEM NE FUND TE VITIT SHKOLLOR 2025/26

1 2

(5) (4)
G] F G] F
- N O T
- N O T
- N O T
5 4 1 -
13 9 1 1
18 13 2 1
12 8 2 1
9 5 3 2
7 5 3 -
6 5 4 1
34 23 12 4
52 36 14 5

NE GJUHEN MESIMORE MAQEDONE

3
(3)

4

(2)
F

Gjithésej

GJ
13
10
4
6
14
47
15
12
10
13
50
97

F

_— W

27

192 B |

27
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Me 1 té
dobét

GJ

=S ==

F

1 |

GJ

Me 2 té 3 edhe mé
dobét tepér

F GJ F
- SH K R
- |SH K R
- SH K R

GJ
I

|
I

Té
panotuar

F

Suksesi
mesatar

4.88
4.85
4.87
4.73
4.74
4.63
4.14
4.56
4.72



Klasa

I1
111
IV

IV
VI
VII
VIII
IX
VI-IX
I-IX

Gjithésej
nxénés

GJ

17
23
16
20
20
96
18
20
25
15
78
174

F

9
11
8
10
10
48
10
12
15
6
43
91

PASQYRE E SUKSESIT TE PERGJITHSHEM NE FUND TE VITIT SHKOLLOR 2025/26

1

(5)

GJ

12
19
31
12
15
14

50
81

F

2

(4)
G] F

=] =] =]

B R RN RO OO
W INDN &

p—
ee]
J

25 11

GJ

N e

NN

3
(3)

=y

©c ===

o

NE GJUHEN MESIMORE SHQIPE

GJ

4

(2)
F

Gjithésej

GJ

17
23
16
20
20
96
16
19
25
15
77
173

F

9
10
8
10
10
48
10
12
15
06
43
91

Me 1 té
dobét

GJ
M

M
M

F

E
E
E

Me 2 té 3 edhe mé

dobét tepér
G] F GJ F

- |SH K R

- |SH K R

- |SH K R

2

3

panotuar

GJ
|

|
|

4
Té

F

M
M
M

Suksesi
mesatar

4.54
491
4.73
4.53
4.76
4.26
4.35
4.48
4.61



Klasa

I1
I11
IV

IV
VI
VII
VIII
IX
VI-IX
I-IX

PASQYRE E SUKSESIT TE PERGJITHSHEM NE FUND TE VITIT SHKOLLOR 2025/26

Gjithésej 1
nxénés (5

Gl F G

TN = =
N
1

11

w

4
4
14
25 12 15

2
4
2
3 1
3
2
8

)
F

Zz 2 2

O NNDNDNRERDNNDN

GJ

= © O 0O

o RN R

(4)

F

GJ

| | |

(3)

NE GJUHEN MESIMORE TURKE

(2)

F

Gjithésej “:z;étf
GG F G F
1 - M E
1 - M E
2 2 M E
2 - - -
5 2 - -
11 4 - -
3 2 - -
3 1 - -
4 3 - -
4 2 - -
14 8 - -
25 12 -- -

2 3
Me 2 té 3 edhe mé
dobét tepér
G] F GJ F
- |SH K R
- SH K R
- |SH K R

panotuar

GJ

|
I
|

4
Té

F

M
M
M

Suksesi
mesatar

4.13
4.87
4.50
5.00
4.61
4.38
4.77
4.70
4.60



NOTA MESATARE E SHKOLLES NE FUND TE VITIT SHKOLLOR 2025/26 PRE]

KL. IV DERI NE TE IX
eMésimi né gjuhén magedone 4.72
eMésimi né gjuhén shqipe 4.61
eMésimi né gjuhén turke 4.60

4.72 + 4.61 + 4.60=13.93:3 =4.64

2.2 MASAT PER PERMIRESIMIN E ARRITJEVE

 Rregullsia né mésim (Vijueshméria): Ndigen rreptésisht mungesat e nxénésve. Pér ¢do

mungesé té paarsyetuar reagoni menjéheré kujdestari i klasés.

e Késhillimi i prindérve/kujdestaréve dhe nxénésve: Shérbimi pedagogjik-psikologjik

zhvillon seanca késhillimi pér nxénésit qé tregojné rénie né sukses ose thyerje té disiplinés.

e Pérmirésimi i arritjeve pérmes mésimit té rregullt, plotésues dhe shtesé:

Jané hartuar orare té sakta pér mésimin plotésues (pér nxénésit me ngecje) dhe até shtesé
(pér nxénésit e talentuar), duke synuar ngritjen e suksesit té pérgjithshém té shkollés.
Pérmirésimi i arritjeve té nxénésve paraqget njé proces té vazhdueshém qé kérkon ndjekje té
rregullt, identifikim né kohé té véshtirésive dhe ndérmarrje té masave té pérshtatshme
pedagogjike. Shkolla, pérmes mésimdhénésve, kujdestaréve té klasave dhe shérbimit pedagogjik-
psikologjik, ndérmerr aktivitete té orientuara drejt rritjes sé vijueshmérisé, motivimit dhe
pérfshirjes aktive té nxénésve né procesin mésimor.

Njé nga parakushtet kryesore pér arritje mé té mira éshté vijueshmeéria e rregullt e
nxénésve né mésim. Mungesat evidentohen dhe ndigen né vazhdimési, ndérsa pér ¢cdo mungesé
té paarsyetuar kujdestari i klasés reagon né kohé dhe ndérmerr komunikimin e nevojshém me
nxénésin dhe prindin/kujdestarin. Ndjekja e vijueshmérisé mundéson identifikimin e hershém té
nxénésve gé mungojné mé shpesh dhe parandalimin e pasojave qé mungesat e vazhdueshme mund
té kené mbi pérvetésimin e pérmbajtjeve mésimore dhe suksesin e pérgjithshém.

Njé masé tjetér e réndésishme éshté késhillimi dhe mbéshtetja e nxénésve dhe
prindérve/kujdestaréve. Shérbimi pedagogjik-psikologjik zhvillon késhillime me nxénésit qé
tregojné rénie né sukses, véshtirési né pérmbushjen e detyrimeve shkollore ose probleme té
caktuara né sjellje dhe disipliné. Pérmes kétyre takimeve synohet té identifikohen shkaget e
véshtirésive dhe té pércaktohen hapa konkreté pér pérmirésim. Né rastet kur éshté e nevojshme,
né proces pérfshihen edhe prindérit/kujdestarét, me géllim qé mbéshtetja e nxénésit té jeté e
koordinuar ndérmjet shkollés dhe familjes.

Pér nxénésit qé kané ngecje né pérvetésimin e njohurive dhe aftésive, shkolla organizon
mésim plotésues, né pérputhje me nevojat e identifikuara. Pérmes punés né mésimin plotésues,
nxénésve u ofrohet mundési pér pérséritjen e pérmbajtjeve, sqarimin e koncepteve té paqarta,
ushtrime shtesé dhe pérforcimin e njohurive té fituara gjaté mésimit té rregullt. Qéllimi éshté qé



véshtirésité té adresohen né kohé dhe nxénési té rikthehet gradualisht né nivelin e pritur té
arritjeve.

Né té njéjtén kohé, pér nxénésit qé tregojné interes dhe potencial té vecanté, organizohet
mésim shtesé dhe aktivitete té zgjeruara. Kéto aktivitete u mundésojné nxénésve té thellojné
njohurité, té zhvillojné aftésité e tyre dhe té pérgatiten pér pjesémarrje né gara dhe aktivitete té
ndryshme. Né kété ményré, masat pér pérmirésimin e arritjeve nuk kufizohen vetém te nxénésit
me véshtirési, por pérfshijné edhe mbéshtetjen e zhvillimit té potencialit té nxénésve té talentuar.

Njé réndési e vecanté i kushtohet edhe bashképunimit ndérmjet mésimdhénésve,
kujdestaréve té klasave, shérbimit profesional dhe drejtimit té shkollés. Shkémbimi i
informatave pér pérparimin e nxénésve mundéson gqé masat mbéshtetése té planifikohen né
ményré mé té koordinuar dhe té ndiqget efektiviteti i tyre. Né kété proces, rezultatet e vlerésimit
dhe té monitorimit pérdoren pér té pérshtatur punén mésimore dhe pér té ndérmarré masa
plotésuese aty ku paragitet nevoja.

Né pérgjithési, masat e ndérmarra synojné krijimin e njé qasjeje parandaluese dhe
mbéshtetése, ku véshtirésité e nxénésve identifikohen né kohé dhe trajtohen pérmes vijueshmérisé
sé rregullt, késhillimit, mésimit plotésues dhe shteség, si dhe bashképunimit té vazhdueshém me
familjen. Efektiviteti i kétyre masave duhet té ndiget né ményré periodike, ndérsa rezultatet e
arritura té pérdoren si bazé pér planifikimin e métejshém té aktiviteteve pér pérmirésimin e
cilésisé sé procesit edukativo-arsimor.



STAFIN MESIMOR (X 28)

HACTABHUIIM - MK (X 18)

OGRETMENLER (X 8)

2.1. Arrij t' identifiko] nxénésit me vEshtirési né t& nxén
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtohern

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

2.1, Ycnepam fia ru MASHTUGHUKYBAM YHeHULMTE CO TeWKOTUM BO YHerbeTo

18 responses

@ 4 - LienocHo ce comacyaam

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cornacyeam

@ 1 - LenocHo He ce cornacysan
@ 0- He aHanHentan uHbopaLmja

2.1. Ogrenme glcligu ceken grencileri tespit edebiliyorum.
8 responses

@ 4 - Tamamen kalliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok

2.2. Arrij i identifikoj nxénésit e talentuar.
28 responses

@ 4 - Plolssisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajlohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Muk di/Nuk kam informacion

2.2, Yenesam fia r MASHTUMUKYBAM HaJapeHUTe YUeHHLK

18responses

@ 4 - LienocHo ce cornacyaan

@ 3 - Ce cornacysam

@ 2 - He ce cornacysam

@ 1 - LienocHo e ce coracyaam
@ 0 - He aHamivemanm urdhopmaLuja

2.2. Yetenekli 6grencileri tespit edebiliyorum.
8 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

2.3. Njé numér | madh prind&rish e shfrytézojng mundésing t& bisedojné pér arritjet e fémijés sé tyre
né [éndén/léndét e mia.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3- Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohemn

@ 1- Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

2.3. Tonem 6poj pOAUTENN ja KOPUCTAT MOMKHOCTA 1 pa3roBapaar 3a NOCTUraHbaTa Ha CBOETo
AeTe No MojoT NpeaMeT/npeameTn

18 responses

@ 4 - Lenosio ce comayaan

@ 3 Ce comacysam

® 2- He ce cormacysam

@ 1 - LienocHo He ce comacysam
@ 0- He suamiveman wichopuaLvja

2.3. Birgok veli kendi gocugunun ders/derslerdeki basarilan hakkinda konusma firsatini kullaniyor.
Bresponses

@ 4 - Temamen katiliyorum
® 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

2.4. U jap prindérve udh&zime té garta se si ta ndihmojné mé miré fémijén e tyre né t& nxéné.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajtohem

@ 2 - Nuk pajlohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk dilNuk kam informacion

2.4. Ha poauTenuTe M JaBaM jacHU HAaCOKM KaKo HAjAo6pOo Aa My NOMOTHAT Ha CBGETO fieTe BO

Y4ereTo
18 responses

@ 4 - LUenocko ce cornacyaam

@ 3-Ce comacysam

© 2 - He ce cornacysam

@ 1 - Lienocko He ce cormacysau
@ 0 - He suamievan widopualwja

2.4. Velilere gocuklaninin 6grenmesine en iyi sekilde nasil yardimei olacaklan konusunda net

rehberlik veriyorum.,
8 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katlmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok




PRINDERIT / TUTORET  (X50)

POAUTE/IU - MK (X28)

VELILER / VASILER (X 10)

2.1. Marr késhilla t& mira nga shkolla pér pérmirésimin e suksesit t& fémijés sime.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajtohemn

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

2.1. 04 ysunuwTeTo Ao6rBaM A0GPU COBETH 3a NofoGpyBathe Ha YCNexoT Ha MOETOo AeTe
28 responses

@ 4 - LlenocHo ce comacyaan

@ 3-Ce cornacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1 - UenocHo He ce coracyBan
@ 0- He aHaniHeman uHcophaLua

2.1. Okuldan gocugumun basarisini geligtirmek igin iyi Sneriler aliyorum.
10responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

2.2. Marr késhilla t& mira nga shkolla pér pérmirésimin e sjelljes sé& fémijés sime.
50 responses

@ 4 - Plolgsisht pajtohem
@ 5 - Pajtohem
@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem
@ 0- Nuk difNuk kam informacion

2.2. 0p yunnuwwTeTo o61Bam NoBpu COBETHU 3a NOA0EPYBakLe HA OfIHECYBAHETO Ha MOETO AeTe
28 responses

@ 4 - LgnosHo ce comacyaan

@ 3 - Ce cornacysam

@ 2 - He ce cornacysam

@ 1 - Lienocio ke ce comacysam
@ 0- He suanivenman vichopaLia

2.2. Okuldan gocugumun davraniglarini geligtirmek igin iyi oneriler aliyorum.
10responses

@ 4 - Tamamen Katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

® 2 Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

2.3. Jam vazhdimisht i/e informuar pér rregullsiné e fémijés sime.
50 responses

@ 4 - Plolésisht pajtohem

® 3-Pajiohem

© 2- Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

2.3. KOHTUHYUpaHO cym WHbOPMUpaH/a 3a pefloBHOCTa Ha MOeTo fleTe
28 responses

@ 4- Uenocko ce comacynan

@ 3 - Ce comacysam

@ 2-He ce comnacysam

@ 1 - LienocHo He ce comacysam
@ 0- He sHamieman vHchopmauuia

2.3. Gocudumun devamsizligi hakkinda siirekli bilgilendiriliyorum
10responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 Katlmiyorum

@ 1 - Hic katimiyorum

@ 0- BilmiyorumyBilgim yok

2.4. Né shkollg i éshté mundésuar fémijés sime mésim plotésues ose shtesé nése ka nevojé.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtahem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

2.4. Ha moeTo pete BO YYMAUMWTETO MY € OBO3MOXKeHa AoNOoNHATENHA UM AoJaTHa HacTaea,

LcKonKy uma notpeba op Toa
28 responses

@ 4 - Lienocuo ce cornacyaan

@ 3 - Ce cornacysam

@ 2- He ce cornacysam

@ 1 - LlenocHo He ce coracyBam
@ 0- He ananiieman uichopraluja

2.4. Gerekli oldugunda gocuguma ek/destekleyici dersler saglanmaktadir.
10responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok




NXENESIT (X 52)

YYEHULHU - MK (X 33)

OGRENCILER (X 6)

2.1. Prindérit/kujdestarét e mi njoftohen vazhdimisht pér pérparimin tim né shkollg.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

2.1 MouTe poauTenu/crapateni ce NocTojaHe M3BeCTYBaHK 3a MOjOT HanpedokK Ha yYunuwre.

33 responses

@ 4-Uenacro ce cornacyaan

@ 3-Ce cornacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-UenocHo e ce cornacysam
@ 0-He sHatiHeman undiopmalkja

2.1. Ailem/herhangi bir yasal temsilcim okulda ilerlemem hakkinda siirekli bilgilendiriliyor.
& responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hic katimiyorum

@ 0 - BilmiyorumyBilgiye sahip degilim

2.2. Mésuesit vazhdimisht mé inkurajojng p&r pérmirésimin e arritjeve té mia.
52 responses

@ ¢ - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajiohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk di/Nuk kam informacion

2.2 HacTaBHULMTe NOCTOjaHO Me MOTTUKHYBAAT Ha NoAoBpyBakbe Ha MOjoT yeriex.
33 responses

@ 4-Uenocko ce cornacysam

@ 3-Ce comacysau

© 2-He ce cormacysam

@ 1-Uenocko we oe cornacyean
@ 0-He suani/Heman usdopuatia

2.2. Ogretmenler basanlanmi geligtirmem igin stirekli olarak beni tesvik ediyor.
G responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katiliyorum

@ 2-Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bilgiye sahip degiim

2.3. Nése nuk mund t& pérvetésoj materialin sipas kérkesds sime mésuesit mé organizojné mésim
shtesé.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Paitohem

@ 2 - Nuk pajtohemn

@ 1- Pér asgié nuk pajtohem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

2.3 [LOKOMKY He MO3aM fia ro COBIafaM MaTepH]anoT, Ha MOe Bapatbe, HACTABHULIUTE M

opraHWsupaaTt AonoNHWTEeNHa HacTaBa,
33 responses

@ #-Uenocko ce comacyaam

@ 3-Ce comacysam

® 2-He ce cornacysam

@ 1-Uenocko He ce comnacysam
@ 0-He sHawiHeman ushopmaLmja

2.3. Eder bir konuda zorlaniyorsam &gretmenlerim talebim Gzerine ek dersler diizenler.
6 respanses

@ 4 - Temamen katiliyorum

@ 3- Katiliyorum

@ 2-Katimiyorum

@ 1 - Hic katilmiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bilglye sahin degiim

2.4. Nése nuk mund ta pérvetésoj materialin mésuesit pérpigen t& ma shpjegojné né ményra t&

ndryshme.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk dilNuk kam informacien

2.4 [IOKOMNKY He MOaM /ia ro CoB/afiaM MaTepujanoT, HacTaBHHULIMTe ce OBMAYBaaT 1a MK ro

pasjacHaT Ha pas/INYyHn Ha4yuHKU.
33 responses

@ 4-Uenocko ce cornacyaam

@ 3-Ce cornacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Llenocko He ce cornacysam
@ 0-He suanHemam unhopuauvia

B80.6%

2.4. Eger bir konuda zorlaniyorsam &dretmenlerim konu hakkinda farkh gekillerde agiklamalar

yaparak bana yardimci olmaya ¢alisir.
6 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3- Katiliyorum

@ 2-Katimiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degiim




2.5. Nése pér ndonjé l&ndé dua t& mésoj mé shumé se sa &shté paraparé né oré mésuesit mé 2.5 [lokonky Nc HeKoj NpeaMeT cakam Jla Hayuyam NoBeKe off NPefBUASHOTO Ha YacoBHTe, 2.5. EGer bir derste daha fazla grenmek istersem 6gretmenlerim bana ek dersler sunar.

ofrojné oré shtesé. HAcTaBHULMTE MW HyAaT ACAATHN 4aCcoBKW 6 responses
52 responses 33 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katilyorum

@ 2 - Katlmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - BilmiyorumyBilgiye sahip degilim

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk dilNuk kam informacien

@ 4-Uenocko ce cornacyaam

@ 3-Ce cornacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Llenocko He ce cornacysam
@ 0-He suanHemam unhopuauvia




FUSHA 3: KLIMA SHKOLLORE DHE MARREDHENIET NE SHKOLLE
3.1 KLIMA SHKOLLORE

e Reputacioni/Imazhi i shkollés: Shkolla gézon njé imazh pozitiv né komuné e Tearcés, i
ndértuar pérmes transparencés dhe aktiviteteve publike e kulturore.

« Kodi i sjelljes: Ekziston njé Kod i Sjelljes i miratuar dhe i afishuar né vende té dukshme né
shkollé, i cili respektohet nga nxénésit, arsimtarét dhe prindérit.

 Klima shkollore: Marrédhéniet e pérgjithshme ndérmjet kolegéve dhe relacioni arsimtar-
nxénés bazohen né respekt reciprok dhe bashképunim.

« Sjellja dhe disciplina né shkollé: Niveli i disiplinés éshté i kénaqshém, me raste té izoluara
té thyerjes sé rregullave té cilat trajtohen sipas rregullores sé brendshme.

e Pjesémarrja e nxénésve né vendimmarrje dhe zgjidhjen e problemeve: Bashkésia e
Nxénésve éshté aktive dhe pérfagésuesit e saj marrin pjesé né diskutime té réndésishme qé
prekin interesat e tyre.

Klima shkollore paraget njé nga faktorét mé té réndésishém pér krijimin e njé mjedisi té sigurt,
stimulues dhe mbéshtetés pér nxénésit dhe punonjésit e shkollés. Né SHFK ,Kiril Pejcinoviq“ -
f.Tearcé, vémendje e vazhdueshme i kushtohet krijimit dhe ruajtjes sé marrédhénieve té bazuara
né respekt, bashképunim, tolerancé dhe pérgjegjési té pérbashkét. Klima pozitive shkollore krijon
kushte pér zhvillim té suksesshém té nxénésve, pér realizim mé cilésor té procesit edukativo-
arsimor dhe pér bashképunim mé té miré ndérmjet té gjithé faktoréve né shkollé.

Reputacioni dhe imazhi i shkollés né komunitetin lokal vlerésohen pozitivisht. Shkolla pérpiqget
té jeté institucion i hapur dhe transparent ndaj nxénésve, prindérve dhe komunitetit, ndérsa
pérmes aktiviteteve edukative, kulturore, sportive dhe aktiviteteve té tjera publike kontribuon né
jetén e komunitetit té Komunés sé Tearcés. Pjesémarrja e nxénésve dhe punonjésve né aktivitete
té ndryshme paraqet mundési pér promovimin e vlerave té shkollés dhe forcimin e bashképunimit
me komunitetin.

Njé element i réndésishém pér ruajtjen e klimés pozitive éshté Kodi i Sjelljes, i cili éshté i miratuar
dhe i afishuar né vende té dukshme né shkollé. Pérmes tij pércaktohen parimet dhe rregullat bazé
té sjelljes qé pritet té respektohen nga nxénésit, mésimdhénésit dhe prindérit/kujdestarét. Zbatimi
irregullave kontribuon né krijimin e njé mjedisi té rregullt dhe té sigurt, ndérsa né rastet e shkeljes
sé rregullave ndérmerren masa né pérputhje me rregulloret dhe aktet e brendshme té shkollés.
Marrédhéniet ndérmjet punonjésve dhe nxénésve né pérgjithési bazohen né respekt reciprok,
komunikim dhe bashképunim. Mésimdhénésit pérpigen té krijojné njé atmosferé né té cilén
nxénésit ndihen té pranuar, té respektuar dhe té inkurajuar pér té marré pjesé aktive né procesin
mésimor. Bashképunimi ndérmjet kolegéve, nga ana tjetér, éshté i réndésishém pér shkémbimin e
pérvojave, koordinimin e aktiviteteve dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve qé lidhen me punén e pérditshme
té shkollés.

Sa i pérket sjelljes dhe disiplinés, niveli i pérgjithshém vlerésohet si i kénagshém. Raste té
vecuara té mosrespektimit té rregullave trajtohen né kohé dhe né pérputhje me rregulloret e
shkollés, duke i kushtuar réndési jo vetém masave disiplinore, por edhe karakterit edukativ dhe
parandalues té ndérhyrjes. Né kété drejtim, bashképunimi ndérmjet kujdestaréve té klasave,
shérbimit profesional, prindérve/kujdestaréve dhe nxénésve éshté i réndésishém pér
parandalimin e pérséritjes sé sjelljeve té papérshtatshme.



Njé aspekt i réndésishém i klimés demokratike né shkollé éshté pjesémarrja e nxénésve né
vendimmarrje dhe né zgjidhjen e problemeve. Bashkésia e Nxénésve paraget njé mekanizém
pérmes té cilit nxénésit mund té shprehin mendimet, propozimet dhe nevojat e tyre. Pérfagésuesit
e nxénésve pérfshihen né diskutime pér c¢éshtje qé lidhen me interesat e tyre, duke u krijuar
mundési gé ata té zhvillojné ndjenjén e pérgjegjésisé, bashképunimit dhe pjesémarrjes aktive né
jetén e shkollés.

Né pérgjithési, klima shkollore karakterizohet nga pérpjekjet pér té krijuar njé mjedis té sigurt,
gjithépérfshirés dhe respektues. Pér periudhén e vetévlerésimit, si prioritet i métejshém mbetet
vazhdimi i punés pér forcimin e kulturés sé dialogut, respektimin e rregullave té sjelljes,
parandalimin e konflikteve dhe pérfshirjen sa mé aktive té nxénésve né jetén dhe aktivitetet e
shkollés.

3.2 BARAZIA DHE DREJTESIA

e Njohja dhe respektimi i té drejtave té fémijéve: Shkolla organizon punétori té rregullta
pér Konventén e té Drejtave té Fémijés.

e Trajtimi i barabarté dhe i drejté i té gjithé nxénésve: Nuk lejohet asnjé lloj diskriminimi
mbi baza etnike, gjinore, sociale apo fetare. Té gjithé nxénésit kané gasje té barabarté né
burimet e shkollés.

Barazia dhe drejtésia jané parime themelore né funksionimin e shkollés dhe né krijimin e njé

mjedisi edukativo-arsimor né té cilin ¢do nxénés ndihet i respektuar, i sigurt dhe i pranuar. Shkolla
synon gé té gjithé nxénésve t'u sigurohen mundési té barabarta pér pjesémarrje né procesin
meésimor, né aktivitetet jashtéshkollore dhe né jetén e pérgjithshme té shkollés, pavarésisht nga
dallimet individuale dhe karakteristikat e tyre.
Njé réndési e vecanté i kushtohet njohjes dhe respektimit té té drejtave té fémijéve. Né kuadér
té aktiviteteve edukative, shkolla organizon punétori dhe aktivitete té dedikuara pér njohjen e
Konventés pér té Drejtat e Fémijés. Pérmes kétyre aktiviteteve, nxénésit informohen pér té drejtat
e tyre, por edhe pér pérgjegjésité qé dalin nga bashkéjetesa dhe bashképunimi me té tjerét. Temat
qé lidhen me respektimin e dinjitetit, té drejtén pér arsim, mbrojtjen nga dhuna dhe diskriminimi,
té drejtén e shprehjes sé mendimit dhe respektimin e dallimeve kontribuojné né zhvillimin e
kulturés sé té drejtave té njeriut né shkollé.

Njohja e té drejtave té fémijéve nuk trajtohet vetém si pérmbajtje teorike, por synohet té
reflektohet edhe né marrédhéniet e pérditshme ndérmjet nxénésve, mésimdhénésve dhe
punonjésve té tjeré té shkollés. Né kété drejtim, nxénésit inkurajohen té shprehin mendimet dhe
géndrimet e tyre né ményré té liré dhe té pérgjegjshme, ndérsa mésimdhénésit kané rol té
réndésishém né krijimin e njé atmosfere ku ¢do nxénés trajtohet me respekt.

Trajtimi i barabarté dhe i drejté i té gjithé nxénésve éshté njé parim i réndésishém i punés sé
shkollés. Nuk lejohet asnjé formé diskriminimi mbi baza etnike, gjinore, sociale, fetare apo mbi
ndonjé karakteristiké tjetér personale. Shkolla synon té sigurojé qé ¢do nxénés té keté mundési té
barabarta pér té marré pjesé né procesin mésimor, aktivitetet jashtéshkollore, garat, projektet dhe
aktivitetet e tjera té organizuara nga shkolla.

Né kété kuadér, vémendje i kushtohet edhe qasjes sé barabarté né burimet dhe mundésité gé
ofron shkolla. Nxénésit kané té drejté té pérdorin hapésirat, pajisjet dhe burimet mésimore né
pérputhje me nevojat e procesit edukativo-arsimor. Né rastet kur nxénésit kané nevoja té
ndryshme arsimore, shkolla synon té sigurojé mbéshtetjen e nevojshme né ményré qé dallimet
individuale té mos paragesin pengesé pér pjesémarrjen dhe pérparimin e tyre.



Parimi i drejtésisé zbatohet edhe gjaté vlerésimit té nxénésve. Vlerésimi duhet té bazohet
né kriteret dhe standardet e pércaktuara, né ményré objektive dhe transparente, duke marré
parasysh arritjet dhe pérparimin individual té nxénésit. Njé qasje e tillé kontribuon né krijimin e
besimit ndérmjet nxénésve, prindérve dhe mésimdhénésve dhe e forcon ndjenjén se ¢do nxénés
vlerésohet né ményré té drejté.

Né pérgjithési, shkolla ndérton njé kulturé té bazuar né barazi, respekt, tolerancé dhe
mosdiskriminim. Megjithaté, ruajtja e kétyre parimeve kérkon puné té vazhdueshme dhe edukim
té vazhdueshém té nxénésve dhe té gjithé komunitetit shkollor. Pér kété arsye, aktivitetet qé
promovojné té drejtat e fémijéve, respektimin e dallimeve, tolerancén dhe bashképunimin duhet
té vazhdojné dhe té zhvillohen mé tej.

REZULTATET NGA ANKETAT ME NXENES, PRINDER DHE MESIMDHENES LIDHUR ME
BARAZINE, DREJTESINE DHE TRAJTIMIN E BARABARTE NE SHKOLLE.



STAFIN MESIMOR (X 28)

HACTABHUIIM - MK (X 18)

OGRETMENLER

(X8)

3.1. Kam marré pjesé né hartimin/pérditésimin e kodit té sjelljes né shkollg.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtohern

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.1. UMaM y4ecTBYBaHO BO M3PABOTKa / aXypUpate Ha KOLEKCOT 38 ORHECYBathe BO YUUNULLTETO

18 responses

@ 4 - LienocHo ce comacyaam

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cornacyeam

@ 1 - LenocHo He ce cornacysan
@ 0- He aHanHentan uHbopaLmja

3.1. Okuldaki davranig kurallarinin hazirlanmasi/giincellenmesine katildim.

8 responses

@ 4 - Tamamen kalliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok

3.2. Shkolla vepron né ményré té duhur kur shkelet kodi i sjelljes.
28 responses

@ 4 - Plolssisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajlohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Muk di/Nuk kam informacion

3.2, Yunnuwtero coofBeTHO nocTanyea [LOKONKY Ce NpekpLun Kopekcot Ha OfjHecyBaH-e
18responses

@ 4 - LienocHo ce cornacyaan

@ 3 - Ce cornacysam

@ 2 - He ce cornacysam

@ 1 - LienocHo e ce coracyaam
@ 0 - He aHamivemanm urdhopmaLuja

3.2. Kurallar ihlal edildiginde okul uygun sekilde islem yapiyor.
8 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

3.3. Atmosfera né shkollg éshté pozitive dhe nxitése.
28 responses

@ 4 - Plotgsisht pajtohem

@ 3 - Pajtohem

© 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.3. ATMocdepaTa BO YUUNUILTETO € NO3UTUBHA U NOTTUKHYBauKa.
18 responses

@ 4 - Lienocso ce cornacyaam

@ 3 - Ce comacysam

© 2 - He ce cornacysau

@ 1 - LienocHo He e comacysam
@ 0- He sHamiHenan uHdbopuaLma

3.3. Okul ortami pozitif ve tegvik edici.
Bresponses

@ 4 - Temamen katiliyorum
® 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

3.4. Gjaté oréve t& mia ka njé atmosferé t& miré pune.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.4. 3a BpeMe Ha MOUTE YacoBW UMa Aobpa paGoTHa aTMocdepa
18 responses.

@ 4 - LienocHo ce comacyaam

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cornacyeam

@ 1 - LenocHo He ce cornacysan
@ 0- He aHanHentan uHbopaLmja

3.4. Derslerimde iyi bir caligma atmosferi var.
8 responses

@ 4 - Tamamen kalliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok




3.5. Bashképunoj miré me kolegét n& shkollé.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

3.5. lo6po copaboTyBam co KONEruTe Bo YUMNMLITETO
18responses

@ 4 - UenocHo ce cormacyaam

@ 3 - Ce comacysam

@ 2 - He ce cornacysam

@ 1 - LienocHo e ce cormacyaam
@ 0 - He aHamivemanm urdhopmaLuja

3.5. Okuldaki meslektaslarimla iyi is birli
Bresponses

yapiyerum.

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3- Katilyorum

@ 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bilgim yok

3.6. Me nxénésit e mi realizoj aktivitete pér parandalimin e dhunés dhe zgjidhjen pagésore t&
konflikteve.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Paitohem

@ 2 - Nuk pajtohemn

@ 1- Pér asgié nuk pajtohem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.6. CO MOUTe yUeHWLM CrPoBeayBamM aKTUBHOCTH 3a MPeBeHLMa Ha HACKICTBO M HeHACKNHO

pelasaroe KOHPAUKTH
18 responses

@ 4 - Lenoco ce comacyaan

@ 3 - Ce comacyaam

® 2- He ce comacyaan

@ 1- LienocHo He ce comacysan
@ 0 - He sHamieman whopuaLva

3.6. Ogrencilerle siddeti énleme ve gatigmalan barisgil gdzme aktiviteleri gergeklestiriyorum.
8 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiiyorum

© 2-Katimiyorum

® 1 - Hic katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

3.7. Né& shkoll& punohet me t& gjithé nxénésit q& jané té pérfshiré né dhuné mes
bashkémoshataréve.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem
@ 3-Pajtohem
@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem
@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.7. Bo yumnuwteto ce PaﬁOTM €O CKUTE YHEHULW KOW Ce YYeCHUL WM BO BPCHUYKO HACUNCTBO
18responses

@ 4 - UenocHo ce cormacyaam

@ 3 - Ce cornacysam

@ 2 - He ce cornacysam

@ 1 - LienocHo e ce coracyaam
@ 0 - He aHamivemanm urdhopmaLuja

3.7. Okulda akran zorbaligina maruz kalan tim égrencilerle galisiliyor.
Bresponses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3- Katiliyorum

@ 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bilgim yok

3.8. | motivoj nxénésit t& marrin pjesé né vendimmarrje pér ¢éshtje gé jané né interesin e tyre.
28 responses.

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3- Pajtohem

@ 2 Nuk pajtchem

@ 1 - Pérasgjé nuk pajtahem

@ 0- Nuk diNuk kam informacion

3.8 y\'leHMLIVITe ' MOTHBMPaM Aa y4yeCcTBYBaaT BO JOHeCYBare OAJIYKK 3a npawarba Kou ce Bo

HWBHM MHTEPEC
18 responses

@ 4 - LienocHo ce cornacyaam

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cornacysam

@ 1- LenocHo He ce cormacysan
@ 0 - He anamivenan wnchopuaLmja

3.8. Ogrencileri kendi cikarlaniyla ilgili karar alma stireclerine katiimalari icin motive ediyorum.
8 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katlhiyorum

© 2- Kablmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0-Bilmiyorum/Bilgim yok




3.9. Realizoj puné&tori pér t'i njohur prindérit me t& drejtat dhe detyrimet e fémijéve.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

3.9. Peanuaupam paBoTUNHWUM 38 3aMN03HaBakhe Ha POIMTENUTE CO NpaBaTa u 06BPCKWTe Ha
Aeuata
18responses

@ 4 - Lenocho ce cornacysam

@ 3 - Ce comacysam

® 2- He ce comnacysam

@ 1 - Lenocko He ce comacysam
@ 0 - He swamiwenman wrchopuaija

3.9. Velileri gocuklannin hak ve sorumluluklan hakkinda bilgilendiren atélye calismalari

dizenliyorum.

& responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
® 3 - Katiliyorum

© 2 - Katlmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

3.10. I informoj nxénésit pér mekanizmat e ndryshém pér mbrojtjen e té drejtave 1€ tyre &

ekzistajné ne shkollé.
28 responses

@ 4 - Plotesisht pajtahem

@ 3 - Pajtohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1- Pérasgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.10.Ha YHEHNUNTE UM YKQXKYBaM Ha PasnnyHUTe MeXaHWU3MK 3a 3alITUTa HAa HUBHUTE NpaBa KoK

MocTojaT B0 y4nAMWTeTO
18 responses

@ 4 - LienocHo ce cornacyaam

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cornacysam

@ 1 - LanocHo He e comacyBan
@ 0 - He anamivenan wnchopuaLja

B6.7%

3.10. Ogrencilere okulda haklarini koruma mekanizmalarini gsteriyorum.

8 responses

® 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok

3.11. Reagoj né ményré t& duhur ndaj ankesave t& nxénésve pér trajtim té pabarabarté.
28 responses

@ 4 - Plotgsisht pajtohem

@ 3 - Pajtohem

© 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.11. CoofiBeTHO pearvpam Ha NonaakuTe Ha yyeHULUTe 3a HeeHaKoB TpeTMaH
18 responses

@ 4 - Lienocso ce cornacyaam

@ 3 - Ce comacysam

© 2 - He ce cornacysau

@ 1 - LienocHo He ce comacysan
@ 0 - He sHamiiemanm uHchopualiuja

3.11. Ogrencilerin esit olmayan muamele gikayetlerine uygun sekilde yanit veriyorum.

8 responses

@ 4 - Temamen katiliyorum
® 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

3.12. Pérfshij grupe t& ndryshme t€ margjinalizuara/té cenueshme né aktivitetet shkollore.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.12. Pasan1yH1Te MapruHanuaupani / paHNWUBK rpYNu rv BKIYHYBam BO YUMNULIHUTE aKTUBHOCTH
18 responses

@ 4 - Lenocko ce comacyaam

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cornacyeam

@ 1 - LenocHo He & comacysam
@ 0- He aHanHentan uHbopaLmja

3.12. Farkl marjinal/korunmaya muhtac gruplar ckul aktivitelerine dahil ediyorum.

8 responses

® 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok




3.13. Nxénésit dhe prindérit né shkollé marrin mbéshtetje dhe ndihmé t& duhur pér zgjidhjen e

problemeve.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk dilNuk kam informacien

3.13. PoguTenurte/cTapartenudre ru NOTTMKHYBaM aKTUBHO [a Ce BK/yyaT BO aKTUBHOCTUTE BO

yyvnuwTeTo
18responses

@ 4 - Lenocho ce cornacysam

@ 3 - Ce comacysam

® 2- He ce comnacysam

@ 1 - LenocHo He ce comacysan
@ 0 - He swamiwenman wrchopuaija

3.13. Okuldaki

Bresponses

Grenciler ve veliler sorunlanini cézmek iin uygun destek aliyor.

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katihiyorum

@ 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok




PRINDERIT / TUTORET (X50)

POAUTE/IM - MK (X 28)

VELILER / VASILER (X 10)

3.1. Jam njohur me kedin e sjelljes né shkollé.
50 responses

@ 4 - Plotssisht pajtohem

@ 3-Pajtohemn

@ 2 - Nuk pajlohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

3.1. 3anoaHaeH/a CyM CO KOEKCOT Ha OAHECYBathe BO YYMIHULITETO
2B responses

@ 4 - Lienaco ce cornacyaan

@ 3 - Ce cornacysam

@ 2 - He ce cornacysam

@ 1 - LenocHo e ce coracyaam
@ 0- He aHaniHentan uHcbopuaLuja

3.1. Okuldaki davranig kurallari hakkinda bilgi sahibiyim.

10 respenses.

@ 4 - Tamamen Kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok

3.2. Kam mundési t& kontribuoj né& zhvillimin/pérdit
50 responses

imin e pérmbajtjes s€ kodit t& sjelljes.

@ ¢ - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

3.2. Umam MOXHOCTKW ja NpWAOHecaM 3a pas3Boj/axypuparbe Ha coapxuHaTa Ha KoaekcoT Ha

OfHecyBare
28 responses

@ 4 - Lenocho ce comnacyaam

@ 3 Ce comacysam

® 2- He ce cormacyeam

@ 1- LlenocHo He ce comacysan
@ 0- He suarainemsn wicbopuaLa

3.2. Davranig kurallarinin gelistirimesine/giincellenmesine katki saglayabilirim.
10responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

3.3. Fémija im pranohet dhe respektohet nga mésuesit.
50 responses

@ 4 - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajiohem

@ 2 Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk di/Nuk kam informacion

3.3. MoeTo aeTe e NpuHaTeHo U NOUYMTYBAHO Of, HACTABHWALIUTE
28 responses

@ 4 - LenocHo ce comacyaan

@ 3 - Ce cornacysam

@ 2 He ce cornacysam

@ 1 - LienocHo ue ce comacyaam
@ 0 - He suariveman vdbopualia

3.3. Gocugum Sgretmenler tarafindan kabul edilmekte ve saygi gérmektedir.
10responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katilyorum

@ 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

3.4. Fémija im pranohet dhe respektohet nga shokét/shoget e klasés.
50 responses

@ ¢ - Ploigsisht pajiohem

@ 3-Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

3.4. MoeTo peTe e NpudaTeHo U NOYMTYBAHO Of, COYYeHULUTe
28 responses

@ 4 - Uenocko ce comacysam

@ 3- Ce comacysam

® 2 - He ce comacysam

@ 1 - LienocHo He ce comacyaam
@ 0 - He sHamieman vrchopmaumia

3.4. Gocugum arkadaslar tarafindan kabul edilmekte ve saygi ggrmektedir.
10 responses

@ 4 - Temamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok




3.5. Fémija im déshiron t& shkojé né shkollg.
50 responses

@ ¢ - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

3.5. MoeTo fleTe caKa Jia O Ha yuunuiiTe
28 responses

@ 2 - Lenocwo ce comacyaan

@ 3 - Ce cornacysam

© 2- He ce cornacysam

@ 1 - Lienocio e ce comacyaam
@ 0 - He suaniveman ncbopualya

3.5. Gocugum okula gitmeyi seviyor.
10responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

3.6. Shkolla e menaxhon miré disiplinén.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Per asgjé nuk pajtahem

@ 0- Nuk difMuk kam informacion

3.6. YurnuwTeTo 0GP0 ce CNpaByBa co AMCUMNIWHATA
28 responses.

@ 4 - Lienocso ce comacyaam

@ 3- Ce comacysam

@ 2- He ce comnacysam

@ 1 - LienocHo He ¢e comacysam
@ 0 - He sHamienman vHcopmaumia

3.6. Okul disiplini iyi gekilde ydnetmektedir.

10 respanses.

@ 4- Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

3.7. Kam marré pjesé né aktivitete pér njohjen e t& drejtave té fémijéve organizuar nga shkolla.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3 - Pajtohern

@ 2 - Nuk pajlohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

3.7. Cym 61un/a BKNy4eH/a BO aKTMBHOCTH 3a 3aMo3HaBatbe Co NpapaTa Ha ieLiaTa, OpraH1anpaHn

Of, y4nAnwWTeTO
28 responses

@ 4 - Lenocuo ce cornacyaam

@ 3 - Ce cornacypam

@ 2 - He ce cornacysau

@ 1 - LlenocHo He ce comacysan
@ 0 - He anamivenan wicbopuaLja

3.7. Okul tarafindan dizenlenen gocuk haklar ile ilgili etkinliklere katildim.
10 responses

® 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok

3.8. Fémija im né shkoll& ka té njéjtat kushte pér mésim si nxénésit e tjeré.
50 responses.

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.8. MoeTo feTe, BO YHMAMWITETO, T A06MBA MCTHTE YCOBM 3 YUuethbe Kako 1 APYruTe y4eHUUM
28 responses

@ 4- Lenocwo ce comacyaan

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cornacyeam

@ 1 - LenocHo He & comacysam
@ 0- He aHanHentan uHbopaLmja

3.8. Gocugum okulda diger Sgrencilerle esit ddrenme kogullanina sahiptir.
10 responses

@ 4- Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok




3.9. Fémija im vlergsohet sipas t& nj
50 responses

ave kritere si nxénésit e tjeré.

@ ¢ - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

3.9. MoeTo fleTe e OLEHYBAHO CMOPEL, UCTH KPUTEPUYMU KaKo W IPYTHTE YUeHULU
28 responses

@ 4 - Lienocio ce comacysan

@ 3 - Ce comnacysam

@ 2- He ce cornacyeam

@ 1- Llenocwo He ce cornacyaan
@ 0 - He aHamiveman nHopuaLkja

3.9. Gocugum diger 6grencilerle ayni kriterlere gore degerlendirilmektedir.
10responses.

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bllgim yok

3.10. Fémija im nuk &shté diskriminuar né shkollg bazuar né gjininé pérkatésiné etnike fetare apo
ndonjé tjetér,
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1-Pérasgjé nuk pajtohem

@ 0 - Muk difMuk kam informacion

3.10. MoeTo neTe He 6uno AWCKPHUMWUHWPaHGC BO YYWNULUTETO BP3 OCHOBA Ha HeroBMoT Non,

eTHWYKa NpUnagHocT, penvrucka NnpunagHocT Wan apyro.
28 responses

@ 4 - Lienoco ce comacyaam

@ 3 - Ce comacyeam

® 2- He ce cornacysam

@ 1 - LenocHo He ¢ cormacysam
@ 0 - He snamineman uicopuiasia

3.10. Gocugum okulda cinsiyet etnik kdken din vb. nedenlerle aynmeiliga ugramarmigtir.
10 respanses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

3.11. Shkolla reagon né koh& dhe né ményré t& pérshtatshme ndaj trajtimit t& pabarabarté ndaj

nxénésve.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3- Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohemn

@ 1- Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

3.11. YunnuwreTto HaBpeMeHOo U COOABETHO pearnpa Ha Hee|JHaKoB TpeTMaH Ha ydeHuyute
28 responses

@ 4 - Lienocso ce cornacyaam

@ 3 - Ce comacysam

© 2 - He ce cornacysau

28.6% @ 1 - LienocHo He ce comacysam
@ 0 - He sHamiHenan urdbopuaLma

3.11. Okul 6grencilere yonelik esitsiz davraniglara zamaninda ve uygun sekilde miidahale eder.
10responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

3.12. Mendimet dhe géndrimet e prindérve/kujdestaréve pér pérmirésimin e procesit mésimor

respektohen dhe ndikojné né vendimet e shkollés.
50 responses.

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohemn

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk dilNuk kam informacion

3.12. Mucnerbara W CTABOBWTE Ha POAUTENUTE/CTapaTeNlATe 3a YHANpefyBatse Ha

BDCHWTHU-D&DEEUEHWOT NPOUEC Ce NOYUTYBAAT W ...eieHW OAYKH KOW Ce JOHeCyBaarT BO y4UIUWTETO
28 responses

@ 4 - Lenocho ce comnacyaam

@ 3 - Ce comacysam

® 2- He ce comnacysam

@ 1 - Lenocko He ce comacysam
@ 0 - He suamienan wichopuaLija

3.12. Velilerin gériisleri egitim strecinin gelistiriimesinde dikkate alinir ve kararlara etki eder.
10responses.

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bllgim yok




3.13. Jam njohur me protokollin shkollor pér parandalimin dhe veprimet né rastet e dhunés.
50 responses

@ ¢ - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

3.13. 3ano3HaeH/a cyM €O YUWIIWILHWMOT NPOTOKON 3a NPEBEHLIM|a M NOCTanyBatbe BO CIyYaun Ha
HacuncTeo
28 responses

@ 4 - Lenocho ce comnacyaam

@ 3 - Ce comacysam

® 2- He ce comnacysam

@ 1 - LenocHo He ce comacysam
@ 0 - He suamienan wichopuaLija

3.13. Okuldaki siddeti
10responses.

snleme ve miidahale protokolii hakkinda bilgi sahibiyim.

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bllgim yok

3.14, Né shkollé zhvillohen aktivitete pér parandalimin e dhunés dhe zgjidhjen pagésore t&
konflikteve.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk dilNuk kam informacien

3.14. Bo yusnnLLITETO Ce CNPOBE/lyBaaT akTHBHOCTH 3a NPEBEHLIM]A HA HACKICTBO M HEHACKITHO

pewasaree KOHGUKTH
28 responses

@ 4 - Uenocho ce cornacyaam

@ 3 - Ce comacysam

® 2- He ce comacysam

@ 1 - LenocHo He ce comacysan
@ 0 - He swamiwenman wrchopuaija

3.14. Okulda siddeti onleme ve gatigmalari barnisgil gézme etkinlikleri yapiimaktadir.
10responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok

3.15. Shkolla e menaxhon miré situatat e dhunés.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtohemn

@ 2 - Nuk pajlohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

3.15. YyunuwTeTo Ao6PO ce crpasyea Npu Nojaga Ha HacuNcTBo
2B responses

@ 4 - Lenocwo ce comnacyaan

@ 3 - Ce cornacysam

@ 2 - He ce cornacysam

@ 1 - LenocHo He ce coracyaan
@ 0- He aHaniHentan uHcbopuaLuja

3.15. Okul siddet durumlarinda etkili sekilde miidahale eder.

10 respenses.

® 4 - Tamamen kalliyorum
@ 3 - Katiliyarum

@ 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok

3.16. N& shkollé merren masa pér parandalimin dhe mbrojtjen nga alkooli duhani dhe droga.
50 responses

@ ¢ - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

3.16. Bo yuunuLITETO Ce Mpe3emMaaT MepKW 3a NpeBeHLWja 3a 3alUTUTa 0/ anKkoxol, nylieHse u

Apora
28 responses

@ 4 - Lenocho ce comnacyaam

@ 3 - Ce comacysam

® 2- He ce comnacysam

@ 1 - LenocHo He ce comacysam
@ 0 - He suamienan wichopuaLija

3.16. Okulda alkol sigara ve uyusturucuya karsi 6nleyici tedbirler alinmaktadir.
10responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bllgim yok




3.17. Higjena né shkoll& &shté né nivel 18 larté.
50 responses

@ ¢ - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

42%

3.17. XrrueHata BO YUMIMLLTETO € HA BUCOKO HUBO
28 responses

@ 2 - Lenocwo ce comacyaan

@ 3 - Ce cornacysam

© 2- He ce cornacysam

@ 1 - Lienocio e ce comacyaam
@ 0 - He suaniveman ncbopualya

3.17. Okuldaki hijyen yilksek diizeydedir.
10responses.

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bllgim yok

3.18. Shkolla kujdeset pér mirégenien e fémijés sime.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Per asgjé nuk pajtahem

@ 0- Nuk difMuk kam informacion

3.18. YYunuwTeTo Ce rpuiKkK 3a Ao6pococToj6aTa Ha MoeTo feTe
28 responses.

@ 4 - Lienocso ce comacyaam

@ 3- Ce comacysam

@ 2- He ce comnacysam

@ 1 - LienocHo He ¢e comacysam
@ 0 - He sHamienman vHcopmaumia

3.18. Okul gocugumun genel lyilik haline dnem verir.
10 respanses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Kahliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

3.19. Shkolla kujdeset pér gjendjen emocionale té fémijés sime.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3 - Pajtohern

@ 2 - Nuk pajlohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

3.19. YYMIMLWTETO Ce MPUKK 38 EMOLMOHanHaTa cocTojoa Ha MoeTo AeTe
2B responses

@ 4 - Lenocwo ce comnacyaan

@ 3 - Ce cornacysam

@ 2 - He ce cornacysam

28 6% @ 1 - LenocHo He e coracyaan
@ 0- He aHaniHentan uHcbopuaLuja

3.19. Okul gocugumun duygusal durumuna &nem verir.
10 responses

® 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyarum

@ 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok

3.20. Shkolla jep informacion dhe mbéshtetje pér zgjedhjen e arsimit t& métejshém pér nxénésit.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.20. YuunuwreTo nasa MHGOPMALMK 1 NOAAPLIKA NPU M360P Ha NOHATAMOLWHOTO 66pasoBaHWe

Ha y4eHuymTe
28 responses

@ 4 - Lenocho ce comnacyaam

@ 3 - Ce comacysam

® 2- He ce comnacysam

@ 1 - Lenocko He ce comacysam
@ 0 - He suamienan wichopuaLija

3.20. Okul &grencilerin egitimine devam segenekleri hakkinda bilgi ve destek saglar.
10responses.

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bllgim yok




NXENESIT (X 52)

YYEHULHU - MK (X 33)

OGRENCILER (X 6)

3.1. Né shkollg ndihem i sigurt dhe | mbrojtur.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.1 BO y4MIULWITETO Ce YYBCTBYBaM CHIYPHO W BeabefHo.
33 responses

@ 4-Uenocko ce comacysan

@ 3-Ce cormacysan

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Uenocko He ce cormacysam
@ 0-He sHaniHewmanm nHcopmauvia

3.1. Okulda kendimi giivende ve emniyette hissediyorum.
6 responses

® 4 - Tamamen kalliyorum

@ 3 - Katiliyarum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgiye sahip degilim

3.2. N& shkoll& ndihem i pranuar nga nxénésit e tjeré.
52 responses

@ ¢ - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajiohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk di/Nuk kam informacion

+

3.2 Bo yuunuwTeTe ce YyBCTBYBaM NpudaTeHo of ApYruTe yHeHULM.
33 responses

@ 4-Uenocko ce comacysan

@ 3-Ce cormacysan

@ 2-He ce cornacyeat

@ 1-UenocHo He ce carnacyeam
@ 0-He sHaniHewmanm nHcopmauvia

3.2. Okulda diger 6grenciler tarafindan kabul ediliyorum.
& responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katihiyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bllgiye sahip degilim

3.3. N& shkoll& ndihem i pranuar nga mésuesit.
52 responses

@ 4 - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajiohem

@ 2 Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk di/Nuk kam informacion

3.3 Bo yUMnUwITETO C& UyBCTBYBaM NPUMATEHO Ofl HACTABHULUTE.
33responses

@ 4-Uenocko ce cormacysan

@ 3-Ce comacysan

® 2-He ce cornacysam

@ 1-Uenocko ne ce cornacysanm
@ 0-He sHam/Hemam nHchopuiaLva

3.3. Okulda 6gretmenler tarafindan kabul ediliyorum.
6 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katihiyorum

@ 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bllgiye sahip degilim

3.4. M& pélgen t& shkoj né shkoll&.

52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

3.4 Cakam fla oaM Ha yuMnuLTe.
33 responses

@ 4-LlenocHo ce comacyaan

@ 3-Ce comacysam

© 2-He ce cornacysam

@ 1-UenocHo He ce cornacyeam
@ 0-He avaw/Hemam nHbopmauvia

3.4. Okula gitmeyi seviyorum.

6 responses

@ 4- Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bllgiye sahip degilim




3.5. Mésuesit i kuptojné nevojat dhe problemet e mia.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

3.5 HacTaBHWLMTE T pas6upaat MoHTe NoTpesu W nposnemu.
33responses

@ 4-Uenocko ce cornacysam

@ 3-Ce comacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Uenocko He ce cormacysau
@ 0-He sHam/Hewmam nHchopmauvia

3.5. Ogretmenler ihtiyaclarimi ve problemlerimi anliyor.
6 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum

@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

3.6. Né klasé/shkollé kemi vendosur rregulla t& pérbashkéta té sjelljes té cilat i respektojmé.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

3.6 Bo oAAeneHUeTo/YUMNULITETO HMame AOHECEHO 3aeAHNYKM NPaBUNa Ha OQHeCYBarbe, KoW M

novynTyBame,
33 responses

@ 4-Uenocko ce comacysam

@ 3-Ce comacysan

® 2-He ce cornacysam

@ 1-Uenocko He ce comacysam
@ 0-He sHawHewan mopyauvja

3.6. Okulumuzda hep birlikte belirledigimiz davranig kurallari var ve bunlara uyuyoruz.
6 responses

@ 4- Tamamen katiliyorum

@ 3 - Kahliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0- Bilmiyorum/Bllgiye sahip degilim

3.7. Jam i/e njohur me pasojat nése nuk i respektoj rregullat né shkollé.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

3.7 3anosHaeH/a CYM CO nocnefuLUTe A0KONKY HE T NOYATYBaM Npasuiata BO yYUIuWTeTo.
33responses

@ 4-Uenocko ce cornacysam

@ 3-Ce comnacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Uenocko He ce cormacysam
@ 0-He sHam/Hewmam nHchopmauvia

3.7. Okulda kurallara uymadigimda hangi sonuglarla karsilasacagim biliyorum.
6 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum

@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

3.8. Rregullat e shkollés zbatohen njésoj pér t& gjithé nxénésit.
52 responses

@ 4 - Plotgsisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.8 YUUNULIHUTE NpaBKna ce NPUMEeHYBaaT NoflefHaKBO 38 CUTe YUeHUL|W.
33 responses

@ 4-LlenocHo ce comacysan

@ 3-Ce comacysam

© 2-He ce cornacysam

@ 1-UenocHo He ce cornacyeam
@ 0-He sHamHeuam nHehopmauvia

3.8. Okul kurallar tiim 6gdrencilere esit gekilde uygulaniyor.
6 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum

@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyarum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bllgiye sahip degilim




3.9.Kamtén
52 responses

at mundési pér tu pérfshiré né aktivitetet e shkollés si nxénésit e tjel

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

3.9 Umam eiHaKBW MOXKHOCTH 3a YUECTBO BO aKTMBHOCTUTE BO YUMNIMLITETO, KaKo U ApYruTe

yyeHuun.
33responses

@ 4-Uenocko ce cornacysam

@ 3-Ce comacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Lenocko He ce cornacyeam
@ 0-He siam/Hewam nichopmauvia

3.9. Okulda etkinliklere katilma firsatim diger dgrencilerle esit.
6 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum

@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

3.10. Kam 18 njéjtat mund&si pér t'u pérfshiré né aktivitete t& ndryshme gjaté oréve (p.sh. té béj

pyetje té prezantoj t€ pérgjigjem) si nxénésit e tjere.
52 responses

@ 4 - Plotesisht pajtahem

@ 3 - Pajtohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1- Pérasgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.10 Umam egHaKBU MOXHOCTH 3a YYeCTBO BO PA3/IM4HUTE aKTUBHOCTU Ha YacoBUTe (Ha np.

nocTaeysarbe Npalarba, NPe3eHTHParoe, OAroBaparbe), Kako v ApyrvTe y4eHuun.
33 responses

@ 4-Uenocko ce cornacysanm

@ 3-Ce comacysam

© 2-He ce cornacysam

@ 1-LienocHo He ce comacysan
@ 0-He avaniHewam nichoprausia

3.10. Derste etkinliklere katilma imkanim diger &grencilerle esit (6rnegin soru sorma sunum yapma

cevap verme).
6 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyarum

@ 1 - Hig Katilmiyerum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

3.11. Komuniteti i nx&nésve né klasén time merr pjesé né aktivitete pér pérmirgsimin e punés sé

shkollés.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3- Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohemn

@ 1- Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

3.11 YuyeHuykata 3aeHWLa of, MOeTO oafleNeHre yyecTBYBa BO aKTMBHOCTH 3a nonoﬁpyaarbe Ha

PaéOTaTa H& Y4 NHULITETO.
33 responses

@ 4-Uenocio ce comacyeam

@ 3-Ce comacysam

® 2-He ce cornacymam

@ 1-Uenocko e ce comacysam
@ 0-He snawHewam michopmauvja

\ 21.2%

3.11. Sinifimdaki 6grenci toplulugu okulun isleyisini geligtirmek igin etkinliklere katiliyor.
6 responses

@ 4 - Temamen katiliyorum

® 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bllgiye sahip degilim

3.12. E di se si té veproj dhe ku té drejtohem nése vé shkelje & t& drejtave t& mia.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajtohem

@ 2 - Nuk pajlohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Muk di/Nuk kam informacion

3.12 3HaM Kako Ja nocTanam 1 Kajle fia ce o6paTaM ako 3abenexam NpexpLyBarbe Ha MouTe

npaea.
33 responses

@ 4-Uenocko ce cornacyeam

@ 3-Ce comacysam

© 2-He ce cornacysam

@ 1-Lenocko He ce Gornacyeak
@ 0-He aram/Hewam nichopmauvia

3.12. Haklarimin ihlal edilmesi durumunda ne yapmam gerektigini ve nereye bagvurmam gerektigini

biliyorum.
6 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katlmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degiim




3.13. Kur kam nevojé p&r ndihmé& mund t& drejtohem te drejtuesi i klasés ose te ndérmjetési i
shkollés.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk dilNuk kam informacien

3.13 Kora umam norpeﬁa 0f, NOMOLL, MOXaMm fla ce OSDBTEM Ha pakoBOAWTENOT Ha napanenkara

WA Ha ApYyr HaCTaBHWK.
33responses

@ 4-Uenocko ce cornacysam

@ 3-Ce comacysam

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Lenocko He ce cornacyeam
@ 0-He siam/Hewam nichopmauvia

3.13. Yardima ihtiyac duydugumda sinif 6gretmenine veya baska bir égretmene bagvurabilirim.
6 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum

@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

3.14. Mund 1€ kérkoj lirshém késhilla dhe mbéshtetje nga pedagogu ose psikologu né shkollg.

52 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.14 Moxam cno6ogHo aa Gapam coBeT 1 NoAApLIKa Ol MeAaroroT UK NCMXonoroT Bo

yaMnIvMwTeTo.
33 responses

@ 4-Uenocko ce cornacysanm

@ 3-Ce comacysam

© 2-He ce cornacysam

@ 1-LienocHo He ce comacysan
@ 0-He avaniHewam nichoprausia

3.14. Okulda rehber 6gretmen veya psikologdan yardim ve destek almak igin 8zgiirce bagvurabilirim.
6 responses

@ 4 - Tamamen kalliyorum

@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

3.15. N& shkollé marr mbéshtetje dhe ndihmé pér zgjidhjen e ndonjé problemi.
52 responses

@ 4 - Plotgsisht pajtohem

@ 3 - Pajtohem

© 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.15 Bo yuunuwTeTo Ao6WMBaM NOAAPLIKA W MOMOLL NPU pellaBakse Ha Hekoj NpoGnem.
33responses

@ 4-LlenocHo ce comacysan

@ 3-Ce comacysan

© 2-He ce cornacysam

@ 1-Lenocko He ce cornacyeam
@ 0-He snanHeuam nhchopmauvja

3.15. Okulda bir problem ¢ézme konusunda destek ve yardim aliyorum.
6 responses

@ 4 - Temamen katiliyorum

® 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bllgiye sahip degilim

3.16. E di se si duhet t& veproj nése vé ose mé ndodh dhuné nga shokét/shocet né shkollg.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

3.16 3Ham Kako Tpeﬁa Jla nocTanam ako 3aenexam Unu M1 ce CNy4YHn BPCHUUKO HACHUNCTBO BO

YUMIULITETO.
32 responses

@ 4-Uenocko ce camacysam

@ 3-Ce comacypan

© 2-He ce cornacysam

@ 1-LenocHo He ce ComacyBan
@ 0-He anam/Hemam unchopmauvja

3.16. Okulda arkadaslarimin zorbalgini fark edersem veya bana yapilirsa ne yapmam gerektigini

biliyorum.
6 responses

@ 4 - Tamamen katiliyarum

® 2 Katilyorum

© 2-Katimyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim




3.17. Né& shkollé puncjmé pér zgjidhjen e konflikteve dhe parandalimin e dhunés.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

3.17 Bo yUMNULITETO paBOTUME Ha PellaBarbe KOH(MKTU U CripeuyBathe HacKICTBO.
33responses

@ 4-Uenocko ce comnacysan

@ 3-Ce cormacysam

@ 2-He ce cornacysan

@ 1-Uenocko He ce comacysam
@ 0-He araniHewam nHchoprauvia

3.17. Okulda catismalari cézmek ve zorbaligi engellemek icin galismalar yapiyoruz.
6 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum

@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

3.18. Marr pjesé né punétori p&r mbrojtje nga ndikimet e démshme té duhanit alkoolit dhe drogés.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

3.18 YyecTBYBaM BO PaBOTMNHWLM 3a 3aLUTKTa Of WITETHUTE BAMjaHWja Ha MyLIEHETO, aNKOXONOT

W HaPKOTWUYHKUTE CpeacTBa.
32 responses

@ 4-Uenocko ce comacysam

@ 3-Ce comacysan

® 2-He ce cornacysam

@ 1-Uenocko He ce comacysam
@ 0-He sHawHewan mopyauvja

3.18. Sigara i¢gmenin alkoliin ve uyusturucularin zararli etkilerinden korunma Uzerine ¢alistaylara

katihyorum,
6 responses.

@ 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katimiyarum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bllgiye sahip degilim

3.19. Shkolla &shté e pastér dhe e rregullt.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

3.19 YUUnuTeTo & YACTO U YpeaHO.
33responses

@ 4-Uenocko ce comnacysan

@ 3-Ce cormnacysam

@ 2-He ce cornacysan

@ 1-Uenocko He ce comacysam
@ 0-He araniHewam nHchoprauvia

3.19. Okul temiz ve diizenli.
6 responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum

@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim




3.3 MARREDHENIET E PARTNERITETIT ME BASHKESINE

o Bashképunimi i shkollés me prindérit/kujdestarét: Késhilli i Prindérve éshté i kycur
aktivisht né jetén e shkollés, duke ndihmuar né organizimin e eventeve dhe projekteve té
ndryshme.

e Bashképunimi me komunén dhe bashkésiné lokale:

Shkolla ka bashképunim té shkélqgyer me Komunén e Tearcés pér céshtje té infrastrukturés,
projekteve ekologjike dhe mbéshtetjes financiare brenda buxhetit té lejuar.

Bashképunimi i shkollés me prindérit/kujdestarét, komunén dhe bashkésiné lokale éshté njé
faktor i réndésishém pér funksionimin e suksesshém té shkollés dhe pér realizimin e objektivave
té saj edukativo-arsimore. Shkolla e konsideron partneritetin me komunitetin si njé proces té
vazhdueshém, i cili mundéson shkémbimin e informatave, mbéshtetjen e aktiviteteve té nxénésve
dhe krijimin e kushteve mé té mira pér zhvillimin e jetés shkollore.

Bashképunimi me prindérit/kujdestarét realizohet pérmes formave té ndryshme té
komunikimit dhe pjesémarrjes. Njé rol té réndésishém né kété proces ka Késhilli i Prindérve, i cili
éshté i kycur né jetén e shkollés dhe merr pjesé né aktivitete qé lidhen me interesat e nxénésve dhe
komunitetit shkollor. Pérmes bashképunimit me Késhillin e Prindérve krijohen mundési pér
shkémbimin e mendimeve, propozimeve dhe iniciativave lidhur me pérmirésimin e kushteve dhe
aktiviteteve né shkollé.

Prindérit/kujdestarét pérfshihen edhe né organizimin dhe mbéshtetjen e aktiviteteve, eventeve
dhe projekteve té ndryshme shkollore. Kjo pjesémarrje kontribuon né forcimin e lidhjes
ndérmjet familjes dhe shkollés dhe krijon ndjenjén e pérgjegjésisé sé pérbashkét pér edukimin dhe
zhvillimin e fémijéve. Komunikimi i rregullt me prindérit mundéson gé ata té jené té informuar pér
arritjet, sjelljen dhe pérfshirjen e fémijéve né aktivitetet shkollore, por njékohésisht edhe té japin
propozime dhe sugjerime pér pérmirésimin e punés sé shkollés.

Bashképunimi me Komunén e Tearcés dhe bashkésiné lokale éshté gjithashtu njé komponent
i réndésishém i funksionimit té shkollés. Shkolla bashképunon me komunén pér ¢éshtje qé lidhen
me mirémbajtjen dhe pérmirésimin e infrastrukturés shkollore, realizimin e projekteve ekologjike
dhe aktiviteteve té tjera me interes pér nxénésit dhe komunitetin. Ky bashképunim mundéson qé
nevojat e shkollés té komunikohen né ményré institucionale dhe té kérkohen zgjidhje né pérputhje
me mundésité dhe procedurat pérkatése.

Né vecanti, bashképunimi me komunén ka réndési né planifikimin dhe realizimin e aktiviteteve
dhe projekteve qé kontribuojné né pérmirésimin e mjedisit shkollor. Aktivitetet ekologjike
dhe iniciativat e pérbashkéta me komunitetin ndikojné né zhvillimin e ndérgjegjésimit té nxénésve
pér mbrojtjen e mjedisit dhe pér pérgjegjésiné qytetare.

Mbéshtetja e shkollés realizohet edhe né kuadér té mundésive buxhetore té pércaktuara, duke
respektuar procedurat dhe Kkufizimet financiare pérkatése. Bashképunimi institucional me
komunén éshté i réndésishém pér planifikimin e nevojave té shkollés dhe pér sigurimin e
mbeéshtetjes pér aktivitetet dhe prioritetet e pércaktuara né dokumentet planifikuese té shkollés.



Né pérgjithési, marrédhéniet e partneritetit ndérmjet shkollés, familjes, komunés dhe bashkésisé
lokale krijojné njé bazé té réndésishme pér funksionimin e shkollés si institucion i hapur dhe i
orientuar drejt komunitetit. Pér periudhén e ardhshme, €shté e réndésishme qé ky bashképunim
té vazhdojé té forcohet pérmes komunikimit té rregullt, iniciativave té pérbashkéta dhe pérfshirjes
mé té madhe té prindérve dhe komunitetit né aktivitetet qé kontribuojné né pérmirésimin e
kushteve dhe cilésisé sé arsimit.

3.4 KUJDESI I PERGJITHSHEM PER NXENESIT

« Parandalimi dhe mbrojtja nga dhuna: Eshté formuar Ekipi pér Parandalimin e Dhunés
(fizike, verbale, kibernetike). Zbatohen protokolle té qarta pér denoncimin dhe trajtimin e
rasteve.

e Mbrojtja nga duhani, alkooli dhe droga: Organizohen ligjérata preventive né
bashképunim me institucionet shéndetésore dhe MPB-né.

e Cilésia e ushqimit té disponueshém: Shkolla monitoron standardet e ushqimit qé u
ofrohet nxénésve gjaté géndrimit né shkollé.

« Higjiena dhe mbrojtja nga sémundjet: Higjiena né klasa dhe nyje sanitare mbahet né nivel
té larté né ményré té pérditshme.

e Kujdesi pér siguriné e nxénésve dhe té punésuarve: Shkolla ka plan pér evakuim dhe
sigurohet mbarévajtja e qeté e procesit pa rrezige té jashtme.

» Kujdesi pér nxénésit nga familjet e rrezikuara socialisht: Ofrohen lehtésime, libra dhe
mjete shkollore falas, si dhe integrim pa stigmatizim.

e Kujdesi pér nxénésit me probleme shéndetésore: Ekzistojné dosje té posagme pér
nxénésit me sémundje kronike gé stafi té jeté i informuar se si té reagojé.

e Kujdesi pér mirégenien socio-emocionale té nxénésve: Psikologu i shkollés mban
seanca mbéshtetése, vecanérisht pas periudhave té krizave apo stresit té€ provimeve.

e Dhénia e ndihmés gjaté pérzgjedhjes pér vazhdimin e arsimit: Organizohet orientimi
profesional pér nxénésit e klasave té nénta (vizita né shkolla té mesme, testet e prirjeve).

Kujdesi pér nxénésit pérbén njé nga pérgjegjésité themelore té shkollés dhe pérfshin krijimin

e kushteve té sigurta, té shéndetshme, gjithépérfshirése dhe mbéshtetése pér zhvillimin e tyre.
Shkolla i kushton réndési mbrojtjes sé nxénésve nga rreziget e ndryshme, promovimit té shéndetit
fizik dhe psikologjik, si dhe ofrimit t€ mbéshtetjes sé pérshtatshme sipas nevojave individuale té
¢do nxénési.

Né kuadér té parandalimit dhe mbrojtjes nga dhuna, né shkollé éshté formuar Ekipi pér
Parandalimin e Dhunés, i cili vepron né drejtim té parandalimit dhe trajtimit té rasteve té dhunés
fizike, verbale dhe kibernetike. Shkolla zbaton procedura dhe protokolle pér raportimin,
evidentimin dhe trajtimin e rasteve eventuale, duke synuar reagim né kohé dhe mbrojtjen e
nxénésve. Pérve¢ reagimit ndaj rasteve té identifikuara, réndési i kushtohet edhe aktiviteteve
parandaluese dhe edukimit té€ nxénésve pér respektimin e té drejtave té té tjeréve dhe zgjidhjen
paqgésore té konflikteve.

Vémendje i kushtohet edhe mbrojtjes nga pérdorimi i duhanit, alkoolit dhe
substancave narkotike. Né kété drejtim organizohen ligjérata dhe aktivitete preventive, né
bashképunim me institucionet shéndetésore dhe strukturat pérkatése té MPB-sé. Pérmes kétyre



aktiviteteve nxénésit informohen pér pasojat e pérdorimit té substancave té démshme dhe nxiten
té zhvillojné géndrime té pérgjegjshme ndaj shéndetit dhe mirégenies sé tyre.

Higjiena dhe shéndeti jané pjesé e réndésishme e kujdesit té pérditshém. Shkolla kujdeset
pér mirémbajtjen e higjienés né klasat, hapésirat e pérbashkéta dhe nyjet sanitare. Gjithashtu,
monitorohen standardet e ushqimit qé u ofrohet nxénésve gjaté qéndrimit né shkollé¢, me géllim
qé té krijohen kushte sa mé té pérshtatshme pér ruajtjen e shéndetit dhe miréqgenies sé tyre.

Né aspektin e sigurisé sé nxénésve dhe té punésuarve, shkolla ka plan pér evakuim dhe
ndérmerr masa pér sigurimin e mbarévajtjes sé geté dhe té sigurt té procesit edukativo-arsimor.
Né kété kuadér, réndési i kushtohet edhe parandalimit té rrezigeve té jashtme dhe pérgatitjes sé
komunitetit shkollor pér reagim té pérshtatshém né situata té jashtézakonshme.

Shkolla kujdeset edhe pér nxénésit qé vijné nga familje té rrezikuara socialisht, duke
synuar qé gjendja sociale té mos paragesé pengesé pér pjesémarrjen e tyre né procesin arsimor.
Né varési té nevojave dhe mundésive, ofrohen lehtésime, libra dhe mjete shkollore falas.
Mbéshtetja realizohet né ményré té tillé qé nxénésit té integrohen né komunitetin shkollor pa u
stigmatizuar apo vecuar nga bashkémoshatarét.

Pér nxénésit me probleme shéndetésore ose sémundje kronike, mbahen dosje té
posacme me informacione té nevojshme, né ményré qé personeli pérkatés té jeté i informuar pér
nevojat e tyre dhe ményrén e reagimit né situata kur kérkohet ndérhyrje ose kujdes i vecanté.
Informacionet trajtohen me kujdes dhe né pérputhje me nevojén pér mbrojtjen e privatésisé sé
nxénésve.

Njé komponent i réndésishém éshté edhe kujdesi pér mirégenien socio-emocionale.
Shérbimi profesional ofron mbéshtetje dhe késhillim pér nxénésit qé pérballen me stres, véshtirési
emocionale ose situata té tjera qé mund té ndikojné né funksionimin e tyre né shkollé. Mbéshtetja
éshté vecanérisht e réndésishme pas periudhave té krizave ose gjaté periudhave me ngarkesé mé
té madhe shkollore.

Né fund, shkolla ofron edhe mbéshtetje pér orientimin profesional dhe vazhdimin e
arsimit. Nxénésit e klasave té nénta informohen pér mundésité pér vazhdimin e arsimit té mesém,
pérmes késhillimit profesional, vizitave né shkolla t¢ mesme dhe aktiviteteve pér identifikimin e
interesave dhe prirjeve té tyre. Kjo i ndihmon nxénésit t€ marrin vendime mé té informuara pér
zgjedhjen e drejtimit té métejshém arsimor.

Né pérgjithési, kujdesi pér nxénésit realizohet pérmes njé qasjeje gjithépérfshirése qé
pérfshin siguriné, shéndetin, mirégenien socio-emocionale, mbéshtetjen sociale dhe orientimin
pér té ardhmen. Vazhdimi i kétyre aktiviteteve dhe forcimi i bashképunimit ndérmjet shkollés,
familjes dhe institucioneve pérkatése mbetet i réndésishém pér sigurimin e njé mjedisi té sigurt
dhe mbéshtetés pér té gjithé nxénésit.

Grupi i késaj detyre zhvilloi njé intervisté me drejtorin e shkollés ku i parashtroi pyetje:

Si krijohet klima pozitive né shkollé, dhe a mnedoni se ka klimé té miré né mes té té
punésuarve?

Pérgjigje: Klima pozitive né shkollé krijohet pérmes komunikimit té hapur, respektit té
ndérsjellé,bashképunimit dhe mbéshtetjes mes té gjithé pjesémarrésve né procesin edukativo-
arsimor. Ne vazhdimisht béjmé pérpjekje té nxisim marrédhénie té mira profesionale, té vierésojmé
kontributin e secilit arsimtar dhe té zgjidhim problemet né ményré konstruktive.Gjithashtu,
organizohen aktivitete dhe takime qé forcojné bashképunimin dhe frymén ekipore. Ne mendojmé se
né shkollén tone ekziston njé klimé e mire mes té punésuarve. Stafi bashképunon né ményré
profesionale, ka mirékuptim dhe respect té ndérsjellté, gjé qé ndikon pozitivisht né cilésiné e punés
dhe arritjen e objektivave té pérbashkéta té shkollés.

Si jané marrédhéniet né mes té arsimtaréve dhe udhéheqésisé né shkollé?



Pérgjigje: Marrédhéniet ndérmjet arsimtaréve dhe udhéheqésisé né shkollé bazohen né respektin,
bashképunimin dhe komunikimin e ndérsjellé.Uné si drejtor i shkollés mundohem té krijojé njé mjedis
bashképunimi me arsimtarét, i vlerésoj dhe i mbéshtes né punén e tyre.Vendimet e réndésishme i
diskutoj né ményré transparente.Marrédhéniet e mira ndikojné pozitivisht né atmosferén e punés dhe
né cilésiné e procesit mésimoré.

FUSHA 4: UDHEHEQJA, MENAXHIMI DHE KRIJIMI I POLITIKAVE

4.1 MENAXHIMI AND UDHEHEQJA E SHKOLLES

e Menaxhimi i shkollés: Organi drejtues (Késhilli i Shkollés) merr vendime legjitime né
interes té institucionit, duke respektuar procedurat ligjore.

e Udhéhegja e shkollés: Drejtori i shkollés tregon lidership demokratik, inkurajon nismat e
stafit dhe mban komunikim transparent.

e Menaxhimi dhe udhéheqgja e burimeve: Hapésirat ekzistuese, mjetet mésimore dhe
teknologjia menaxhohen né ményré racionale dhe efikase.

e Menaxhimi i kuadrit (Stafit): Shpérndarja e detyrave dhe oréve mésimore béhet né
ményreé té drejté bazuar né kualifikimet profesionale. Inkurajohet zhvillimi i vazhdueshém
profesional (trajnimet e BZHA-sé€).

e Monitorimi dhe avancimi i procesit mésimor: Drejtori dhe shérbimi profesional
realizojné hospitime (vizita né oré) té planifikuara pér té dhéné sugjerime konstruktive pér
pérmirésimin e mésimdhénies.

Menaxhimi dhe udhéheqja e shkollés kané rol té réndésishém né sigurimin e funksionimit té
rregullt té institucionit, realizimin e objektivave té pércaktuara dhe krijimin e kushteve té
pérshtatshme pér zhvillimin e procesit edukativo-arsimor. Né SHFK ,Kiril Pejcinoviq“ - f. Tearcg,
menaxhimi dhe udhéheqgja realizohen pérmes bashképunimit ndérmjet organeve té shkollés,
drejtimit, shérbimit profesional dhe té punésuarve, duke respektuar pérgjegjésité dhe
kompetencat e pércaktuara.

Menaxhimi i shkollés realizohet pérmes organeve kompetente té shkollés, né vecanti Késhillit té
Shkollés, i cili merr vendime né interes té institucionit dhe té nxénésve, duke respektuar
procedurat dhe aktet ligjore pérkatése. Vendimmarrja institucionale synon té jeté e pérgjegjshme
dhe transparente, ndérsa ¢éshtjet me réndési pér funksionimin e shkollés shqyrtohen né kuadér
té kompetencave té organeve pérkatése. Bashképunimi ndérmjet organeve té shkollés kontribuon
né krijimin e njé sistemi mé funksional té menaxhimit dhe né realizimin e objektivave té
pércaktuara né dokumentet planifikuese.

Udhéhegja e shkollés nga drejtori bazohet né parimet e komunikimit, bashképunimit dhe
pérfshirjes sé stafit. Drejtori inkurajon mésimdhénésit dhe punonjésit qé té propozojné iniciativa
dhe té kontribuojné né pérmirésimin e punés sé shkollés. Komunikimi i hapur me stafin mundéson
shkémbimin e informatave, identifikimin e problemeve dhe kérkimin e zgjidhjeve té pérbashkéta.
Njé gasje e tillé kontribuon né Kkrijimin e njé klime profesionale né té cilén té punésuarit ndihen té
pérfshiré né realizimin e objektivave té institucionit.



Né aspektin e menaxhimit dhe udhéhegjes sé burimeve, shkolla kujdeset pér pérdorimin
racional dhe efikas té hapésirave, mjeteve mésimore dhe pajisjeve teknologjike qé ka né
dispozicion. Planifikimi dhe pérdorimi i burimeve lidhet me nevojat e procesit edukativo-arsimor
dhe synon gé mjetet ekzistuese té shfrytézohen né ményré sa mé funksionale. Pérdorimi i
teknologjisé dhe mjeteve bashkékohore né mésimdhénie mbéshtet realizimin e aktiviteteve
mésimore dhe krijon mundési pér qasje mé té larmishme né procesin e té nxénit.

Menaxhimi i kuadrit dhe stafit realizohet duke marré parasysh kualifikimet profesionale,
kompetencat dhe nevojat e procesit edukativo-arsimor. Shpérndarja e detyrave dhe ngarkesés
mésimore béhet me synim qé té sigurohet realizimi i rregullt i mésimit dhe shfrytézimi i duhur i
potencialit profesional té té punésuarve. Shkolla gjithashtu inkurajon zhvillimin e vazhdueshém
profesional té stafit pérmes pjesémarrjes né trajnime, seminare dhe forma té tjera té pérsosjes
profesionale, pérfshiré trajnimet e BZHA-sé. Zhvillimi profesional i mésimdhénésve shihet si njé
proces i réndésishém pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé mésimdhénies.

Njé komponent i réndésishém i udhéheqgjes éshté edhe monitorimi dhe avancimi i
procesit mésimor. Drejtori dhe shérbimi profesional realizojné hospitime dhe vizita té
planifikuara né orét mésimore, me géllim té ndjekjes sé realizimit té procesit mésimor dhe ofrimit
té mbéshtetjes profesionale pér mésimdhénésit. Vézhgimet e realizuara shérbejné si bazé pér
dhénien e sugjerimeve konstruktive, identifikimin e fushave qé mund té pérmirésohen dhe
shkémbimin e praktikave té mira.

Monitorimi i mésimdhénies nuk trajtohet vetém si mekanizém kontrolli, por edhe si
mundési pér zhvillim profesional dhe pérmirésim té praktikés pedagogjike. Pérmes
komunikimit pas hospitimeve, mésimdhénésve u ofrohen sugjerime dhe rekomandime qé mund
té kontribuojné né pérshtatjen e metodave té punés, rritjen e pérfshirjes sé nxénésve dhe
pérdorimin mé efektiv té€ burimeve mésimore.

Né pérgjithési, menaxhimi dhe udhéheqja e shkollés synojné té sigurojné funksionim té
rregullt, transparencé né vendimmarrje, pérdorim racional té burimeve dhe mbéshtetje té
vazhdueshme pér zhvillimin profesional té stafit dhe pérmirésimin e procesit mésimor. Pér
periudhén e ardhshme mbetet e réndésishme vazhdimi i praktikave té mira, forcimi i komunikimit
té brendshém dhe pérdorimi i té dhénave dhe evidencave té monitorimit pér planifikimin e
meétejshém té zhvillimit té shkollés.

[ gjithé stafi mésimor i ka ndjekur té gjitha trajnimet e organizuara dhe realizuara nga ana
e BZHA-sé si pér konceptin e ri gjithashtu edhe pér ngritjen profesionale té tyre. Déshmi pér kété
jané certifikatat té cilat i posedojné arsimtarét.

INTERVISTE E REALIZUAR ME DREJTORIN E SHKOLLES:
Si éshté drejtimi dhe udhéheqja e shkollés toné?
Pérgjigje: Drejtimi dhe udhéheqgja e shkollés toné ka rol shumé té réndésishém né krijimin e njé
mjedisi té mioré pér mésim dhe zhvillim. Njé shkollé e suksesshme nuk éshté vetém rregulla dhe
dokumente,por edhe motivimin e mésuesve, pérfshirjen e nxénésve dhe bashképunimin me prindérit.
Uné si drejtor i shkollés jam i pérkushtuar pér:

e Vizion té qarté pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimit.

e Komunikim té hapur né mes arsimtaréve, nxénésve dhe prindérve.

e Vendimmaryje té drejté dhe transparente.

e Mbéshtetje pér zhvillimin profesional té mésuesve.

e Krijimin e njé klime pozitive dhe bashképunuese né shkollé.
Ju si organudhéheqés i shkollés a keni vizion té qarté pér arritjen e qéllimeve dhe
planifikimeve tuaja né shkoll, dhe si e arrini até?
Pérgjigje: Po kemi vizion té qarté pér arritjen e qéllimeve dhe realizimin e planeve tona né shkollé.
Ky vizion bazohet né pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé mésimdhénies, zhvillimin e nxénésve



dhe krijimin e njé mjedisi té sigurté e gjithpérfshirés. Arritjet e kétij vizioni planifikojmé ta sigurojmé
pérmes planifikimit strategjik, vendosjes sé objektivave té qarta, bashképunimit me mésimdhénésit,
nxénésit dhe prindérit, si dhe monitorimit dhe vlerésimit té vazhdueshém té rezultateve. Gjithashtu,
punojmé pér zhvillimin profesional té stafit dhe pérmirésimin e kushteve pér puné dhe té mésimit né
shkollé.

4.2 QELLIMET DHE KRIJIMI I POLITIKES SHKOLLORE

e Procedurat pér krijimin e politikés shkollore: Politikat dhe rregulloret e shkollés
hartohen né ményré pjesémarrése (pérfshihen Késhilli i Arsimtaréve, Késhilli i Prindérve
dhe Késhilli i Shkollés).

« Rezultatet nga planifikimi zhvillimor:

Programi Katérvjecar i Zhvillimit té Shkollés rishikohet ¢do vit pér té paré shkallén e realizimit té
objektivave strategjike.

e Planifikimi dhe menaxhimi i buxhetit té shkollés: Buxheti (nga bllok-dotacionet e
Komunés sé Tearcés dhe donacionet) planifikohet me prioritet investimin né mjete
mésimore dhe pérmirésimin e kushteve té punés. Shpenzimet jané transparente.

Krijimi i politikés shkollore dhe pércaktimi i géllimeve zhvillimore paragesin njé proces té
réndésishém pér sigurimin e funksionimit té planifikuar dhe té géndrueshém té shkollés. Né SHFK
,Kiril Pejgcinoviq“ - f. Tearcé, politikat dhe prioritetet e shkollés synojné té jené té orientuara drejt
pérmirésimit té cilésisé sé procesit edukativo-arsimor, krijimit té kushteve mé té mira pér nxénésit
dhe té punésuarit, si dhe pérmbushjes sé nevojave té komunitetit shkollor.

Procedurat pér krijimin e politikés shkollore bazohen né pjesémarrjen e strukturave dhe
organeve pérkatése té shkollés. Né proces pérfshihen Késhilli i Arsimtaréve, Késhilli i Prindérve
dhe Bordi i Shkollés, né pérputhje me rolin dhe kompetencat e tyre. Pérfshirja e kétyre strukturave
mundéson qé ¢éshtjet me réndési pér funksionimin dhe zhvillimin e shkollés té shqyrtohen nga
kéndvéshtrime té ndryshme dhe té merren parasysh nevojat e nxénésve, prindérve dhe stafit.

Qasja pjesémarrése né Krijimin e politikave kontribuon né rritjen e transparencés dhe
pérgjegjésisé institucionale. Pérmes diskutimeve dhe konsultimeve me organet pérkatése,
krijohen mundési pér identifikimin e prioriteteve, pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e
aktiviteteve qé duhet té realizohen né periudhén e ardhshme. Né kété ményré, politikat shkollore
nuk mbeten vetém né nivel té dokumenteve formale, por synohet gé ato té shérbejné si bazé pér
veprim dhe pér pérmirésimin e vazhdueshém té punés sé shkollés.

Njé rol té réndésishém né kété proces ka Programi Katérvjecar i Zhvillimit té Shkollés, i
cili paraget bazé pér planifikimin e zhvillimit institucional dhe pércaktimin e prioriteteve
strategjike. Programi rishikohet né ményré periodike, pérfshiré edhe rishikimin vjetor té shkallés
sé realizimit té objektivave té pércaktuara. Pérmes kétij procesi vlerésohet se cilat aktivitete jané
realizuar, cilat jané né proces dhe né cilat fusha nevojiten masa shtesé ose ndryshime né qasjen e
planifikimit.

Rezultatet nga planifikimi zhvillimor pérdoren si bazé pér pércaktimin e prioriteteve té
meétejshme té shkollés. Analiza e shkallés sé realizimit té objektivave mundéson qé planifikimi té
jeté mé realist dhe i orientuar drejt nevojave konkrete. Né kété drejtim, vémendje i kushtohet
pérmirésimit té procesit mésimor, zhvillimit profesional té stafit, pérmirésimit té kushteve pér
nxénésit dhe zhvillimit té aktiviteteve qé kontribuojné né cilésiné e pérgjithshme té punés sé
shkollés.



Planifikimi dhe menaxhimi i buxhetit té shkollés lidhen drejtpérdrejt me prioritetet e
pércaktuara né dokumentet planifikuese. Mjetet financiare nga bllok-dotacionet e Komunés sé
Tearcés, si dhe mjetet e siguruara pérmes donacioneve, planifikohen duke marré parasysh nevojat
dhe prioritetet e shkollés. Né kété drejtim, réndési i kushtohet investimit né mjete dhe materiale
mésimore, si dhe pérmirésimit té kushteve té punés dhe mjedisit shkollor.

Menaxhimi i buxhetit synon té jeté racional, transparent dhe né pérputhje me nevojat e
institucionit dhe mundésité financiare. Planifikimi i shpenzimeve duhet té jeté i lidhur me
objektivat dhe prioritetet zhvillimore, né ményré qé burimet né dispozicion té pérdoren né ményré
sa mé efikase. Transparenca né planifikimin dhe realizimin e shpenzimeve kontribuon né rritjen e
pérgjegjésisé institucionale dhe té besimit ndérmjet shkollés dhe komunitetit.

Né pérgjithési, krijimi i politikés shkollore dhe planifikimi zhvillimor synojné té sigurojné
njé drejtim té garté pér zhvillimin e institucionit. Pérfshirja e organeve té shkollés, rishikimi
periodik i objektivave dhe lidhja e planifikimit financiar me prioritetet zhvillimore krijojné bazé
pér njé menaxhim mé té qéndrueshém dhe mé té orientuar drejt rezultateve. Né periudhén e
ardhshme, réndési mbetet forcimi i métejshém i pjesémarrjes sé komunitetit shkollor né
planifikim, monitorimi i realizimit té objektivave dhe pérdorimi sa mé efikas i burimeve né
dispozicion.

PLANI ZHVILLIMOR I SHFK “KIRIL PEJCINOVIQ” NE PERIUDHEN
2026-2030

I. HYRJE

Plani Zhvillimor 4-vjecar i SHFK “Kiril Pejcinoviq” — Tearcé paraget dokumentin themelor
pér planifikimin e zhvillimit té shkollés gjaté periudhés 2026-2030.

Ky plan éshté hartuar me géllim qé té pércaktojé drejtimet kryesore té zhvillimit té shkollés,
prioritetet, objektivat, aktivitetet, pérgjegjésité dhe ményrat e monitorimit té rezultateve.
Plani mbéshtetet né nevojat reale té shkollés, rezultatet e procesit edukativo-arsimor,
vetéevaluimin e shkollés, bashképunimin me prindérit dhe nxénésit, kapacitetet e kuadrit arsimor,
kushtet infrastrukturore dhe nevojén pér pérmirésim té vazhdueshém té cilésisé sé arsimit.

Qéllimi kryesor éshté krijimi i njé shkolle moderne, té sigurt, gjithépérfshirése dhe té
orientuar drejt nxénésit, ku cdo nxénés ka mundési té zhvillojé njohurité, aftésité, kreativitetin dhe
potencialin e tij.

I. VIZIONI I SHKOLLES

“Njé shkollé moderne, e sigurt dhe gjithépérfshirése, ku nxénésit mésojné, zhvillohen dhe
bashképunojné né njé mjedis té barabarté, me respekt dhe pérgjegjési.”



II1. MISIONI

SHFK “Kiril Pejcinoviq” synon té sigurojé arsim cilésor dhe gjithépérfshirés, té zhvillojé
kompetencat akademike, sociale dhe digjitale té nxénésve, té krijojé klimé pozitive né shkollé dhe
té forcojé bashképunimin ndérmjet nxénésve, prindérve, arsimtaréve, komunitetit dhe
institucioneve.

Shkolla do té punojé vazhdimisht né:
e Pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies;
e Zhvillimin profesional té kuadrit;
e Pérdorimin e teknologjisé né procesin mésimor;
e Pérmirésimin e infrastrukturés dhe kushteve té punés;
e Pérfshirjen aktive té nxénésve;
e Forcimin e bashképunimit me prindérit;
e Zhvillimin e kulturés sé respektit dhe bashkéjetesés;
e Mbéshtetjen e nxénésve me nevoja dhe mundési té ndryshme;
e Zhvillimin e aktiviteteve kulturore, sportive dhe ekologjike.

IV. VLERAT E SHKOLLES

Shkolla do té ndértojé zhvillimin e saj mbi kéto vlera:
1. Respekti

Barazia dhe gjithépérfshirja

Pérgjegjésia

Bashképunimi

Profesionalizmi

Integriteti

Kreativiteti

Disiplina pozitive

. Bashkéjetesa ndéretnike dhe kulturore

10. Mbrojtja e mjedisit

11. Siguria e nxénésve
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12. Pérdorimi i pérgjegjshém i teknologjisé

V. ANALIZA E GJENDJES SE SHKOLLES

1. PERPARESITE
o Kuadér arsimor me pérvojé dhe potencial profesional.
 Pérkushtim i stafit pér realizimin e procesit edukativo-arsimor.
 Pérvojé né organizimin e aktiviteteve shkollore, kulturore dhe sportive.
e Mjedis me bashkéjetesé té komuniteteve shqiptare, magedonase dhe turke.
e Bashképunim me institucionet lokale.
e Pérvojé né pérdorimin e e-ditarit dhe mjeteve digjitale.



e Mundési pér zhvillimin e aktiviteteve jashtémésimore.
e Pérfshirja e prindérve pérmes Késhillit té Prindérve.
2. DOBESITE DHE NEVOJAT
e Nevoja pér modernizimin e métejshém té pajisjeve teknologjike.
e Nevoja pér pérmirésimin dhe mirémbajtjen e infrastrukturés shkollore.
e Nevoja pér zhvillim té vazhdueshém profesional té arsimtaréve.
e Nevoja pér pérdorim mé té madh té metodave moderne dhe interaktive.
e Nevoja pér forcimin e aktiviteteve parandaluese kundér dhunés dhe bullizmit.
» Nevoja pér rritjen e pjesémarrjes aktive té prindérve.
e Nevoja pér sistem mé té miré té monitorimit té rezultateve té nxénésve.
» Nevoja pér forcimin e aktiviteteve ekologjike dhe ndérgjegjésimit mjedisor.
3. MUNDESITE
e Bashképunimi me Komunén e Tearcés.
o Bashképunimi me institucionet arsimore dhe organizatat jogeveritare.
e Mundésia pér projekte dhe donacione.
e Zhvillimi i kompetencave digjitale.
e Organizimi i projekteve té pérbashkéta ndérmjet komuniteteve.
 Pérdorimi i programeve dhe projekteve vendore dhe ndérkombétare.
4. RREZIQET
e Mungesa eventuale e mjeteve financiare.
e Démtimi i pajisjeve dhe inventarit.
e Mungesa e motivimit té disa nxénésve pér mésim.
e Pérdorimi jo i kontrolluar i teknologjisé dhe telefonave.
o Rreziku i braktisjes sé shkollés nga nxénésit né situata té caktuara.
o Pérfshirja e pamjaftueshme e disa prindérve né jetén shkollore.

VI. PRIORITETET ZHVILLIMORE 2026-2030

Gjaté katér viteve té ardhshme shkolla do té fokusohet né gjashté prioritete kryesore:
PRIORITETI 1: Pérmirésimi i cilésisé sé mésimdhénies dhe rezultateve té nxénésve;
PRIORITETI 2: Zhvillimi profesional i kuadrit arsimor;

PRIORITETI 3: Digjitalizimi dhe modernizimi i procesit mésimor;

PRIORITETI 4: Pérmirésimi i infrastrukturés dhe sigurisé sé shkollés;

PRIORITETI 5: Gjithépérfshirja, miréqenia dhe klima pozitive né shkollé;

PRIORITETI 6: Bashképunimi me prindérit, komunitetin dhe zhvillimi i bashkéjetesés.



VII. OBJEKTIVAT DHE AKTIVITETET

PRIORITETI 1 - CILESIA E MESIMDHENIES
Objektivi: Té pérmirésohen rezultatet e nxénésve né té gjitha fushat mésimore.
Aktivitete:

 Analizé periodike e suksesit té nxénésve.

o Identifikimi i nxénésve qé kané véshtirési né té nxéné.

e Organizimi i mésimit shtues dhe plotésues.

« Pérgatitja e planeve individuale té mbéshtetjes.

o Shkémbimi i praktikave té mira ndérmjet arsimtaréve.

e Pérdorimi i metodave interaktive.

 Pérfshirja e nxénésve né projekte dhe puné praktike.
Treguesit:

e Pérmirésimi i suksesit mesatar.

e Zvogélimi i numrit té nxénésve me rezultate té pamjaftueshme.

e Rritja e pjesémarrjes né aktivitete.

o Rezultate mé té mira né vlerésimet e brendshme.

PRIORITETI 2 - ZHVILLIMI PROFESIONAL I STAFIT
Objektivi: Té rriten kompetencat profesionale dhe pedagogjike té arsimtaréve.
Aktivitete:

e Organizimi i trajnimeve profesionale nga BZHA.

e Punétori pér metodat bashkékohore té mésimdhénies.

e Trajnime pér pérdorimin e teknologjisé.

 Trajnime pér gjithépérfshirjen dhe mbéshtetjen e nxénésve.

e Shkémbim i pérvojave dhe oréve model.

e Mentorim dhe mbéshtetje ndérmjet kolegéve.

e Prezantim i praktikave té mira né mbledhjet profesionale.
Treguesit:

e Numri i trajnimeve té realizuara.

o Numri i arsimtaréve pjesémarreés.

e Numri i oréve model.

e Pérdorimi i metodave té reja né mésimdhénie.

PRIORITETI 3 - DIGJITALIZIMI
Objektivi: Té rritet pérdorimi efektiv i teknologjisé né mésimdhénie dhe administraté.
Aktivitete:

e Pajisja e klasave me mjete moderne teknologjike.

e Pérdorimi i prezantimeve dhe materialeve interaktive.

e Zhvillimi i kompetencave digjitale té arsimtaréve.

e Pérdorimi mé efektiv i e-ditarit.



e Krijimi dhe pérdorimi i materialeve digjitale.

e Zhvillimi i edukimit pér siguriné né internet.

» Pérditésimi i fages sé internetit té shkollés.
Treguesit:

e Numri i klasave té pajisura.

o Numri i arsimtaréve qé pérdorin mjete digjitale.

o Numri i aktiviteteve /projekteve digjitale.

e Pérmirésimi i komunikimit digjital me prindérit.

PRIORITETI 4 - INFRASTRUKTURA DHE SIGURIA
Objektivi: Té krijohet mjedis shkollor modern, funksional dhe i sigurt.
Aktivitete:

e Renovimi dhe mirémbajtja e hapésirave shkollore.

e Pérmirésimi i ndrigimit.

e Mirémbajtja e nyjeve sanitare.

e Pérmirésimi i ngrohjes dhe ventilimit.

e Mirémbajtja e oborrit shkollor.

e Pérmirésimi i hapésirave sportive.

 Kontrolli periodik i sigurisé sé objektit.

« Vendosja e shenjave dhe rregullave té sigurisé.

e Pérmirésimi i sistemit té kontrollit té hyrjes né shkollé.
Objektivi: Té krijohet kulturé e pérgjegjésisé dhe disiplinés.
Aktivitete:

e Zbatimi i rregullave té shkollés.

e Monitorimi i hyrjes dhe daljes sé nxénésve.

e Zbatimi i rregullave pér pérdorimin e telefonave.

o Aktivitete parandaluese kundér dhunés dhe bullizmit.

e Edukim pér siguriné né trafik dhe internet.

PRIORITETI 5 - GJITHEPERFSHIRJA DHE MIREQENIA
Objektivi: Té krijohet njé mjedis ku ¢do nxénés ndihet i sigurt, i respektuar dhe i pérfshiré.
Aktivitete:
e Identifikimi i nevojave té nxénésve.
e Mbéshtetje pér nxénésit me véshtirési né té nxéné.
o Aktivitete kundér diskriminimit.
o Aktivitete kundér bullizmit.
e Punétori pér komunikim dhe respekt.
o Mbéshtetje psikosociale né bashképunim me shérbimet profesionale.
o Pérfshirja e nxénésve né vendimmarrje dhe aktivitete shkollore si parlamenti i nxénésve
dhe mbrojtési i nxénésve.
Objektivi: Té forcohet bashkéjetesa dhe respekti ndérmjet komuniteteve.



Aktivitete:
e Organizimi i ditéve kulturore té shkollés.
 Aktivitete té pérbashkéta shqiptare, magedonase dhe turke.
e Projekte me temén “Bashkéjetesa dhe respekti”.
« Aktivitete artistike dhe sportive té pérbashkéta.
o Shénimi i datave dhe ngjarjeve té réndésishme kulturore dhe fetare.

PRIORITETI 6 - PRINDERIT DHE KOMUNITETI
Objektivi: Té rritet bashképunimi ndérmjet shkollés dhe prindérve.
Aktivitete:
o Takime té rregullta me Késhillin e Prindérve.
o Takime tematike me prindérit.
o Informim i rregullt pér suksesin dhe sjelljen e nxénésve.
 Pérfshirja e prindérve né aktivitetet shkollore si me ide ashtu edhe me puné.
o Anketime periodike pér kénaqésiné e prindérve.
Objektivi: Té forcohet bashképunimi me komunitetin lokal.
Aktivitete:
e Bashképunim me Komunén e Tearcés.
e Bashképunim me gendrat shéndetésore dhe institucionet relevante.
o Bashképunim me organizatat lokale.
« Projekte ekologjike dhe humanitare.
o Aktivitete sportive dhe kulturore me komunitetin.

VIII. PLANIFIKIMI SIPAS VITEVE

VITII-2026/2027 “KRIJIMI I BAZES PER ZHVILLIM”
 Analiza e gjendjes sé shkollés.
o Vetéevaluimi dhe evaluimi integral.
e Identifikimi i prioriteteve.
e Pérmirésimi i disiplinés dhe sigurisé.
 Trajnime profesionale nga shkolla dhe BZHA.
e Pérmirésimi i pérdorimit té e-ditarit.
e Planifikimi i investimeve infrastrukturore.
e Forcimi i bashképunimit me prindérit.
VITIII - 2027/2028 “MODERNIZIMI”
e Pajisje té reja teknologjike.
o Metoda bashkékohore té mésimdhénies.
« Projekte digjitale.
e Pérmirésimiihapésirave shkollore, ndértimi i terrenit pér futboll dhe basketboll si dhe salla.
 Zhvillimi i aktiviteteve sportive dhe kulturore.
« Projekte té pérbashkéta ndérmjet komuniteteve.



VITIIII - 2028/2029 “ZHVILLIMI DHE INOVACIONI”
e Projekte inovative.
e Shkémbim i praktikave té€ mira me arsimtarét dhe prindét.
e Pérfshirje mé e madhe e nxénésve né punén e shkollés.
« Projekte ekologjike.
o Bashképunim me shkolla dhe institucione té tjera.
o Pérdorim mé i avancuar i teknologjisé.
VITIIV - 2029/2030 “VLERESIMI DHE QENDRUESHMERIA”
e Vlerésimi i rezultateve té planit.
e Analiza e indikatoréve.
e Vetéevaluimi pérfundimtar dhe nota e evaluimit integral.
o Identifikimi i rezultateve té arritura.
e Identifikimi i fushave gé kérkojné pérmirésim.
e Dokumentimi i praktikave té mira.
 Pérgatitja e planit té ardhshém zhvillimor.

IX. PERGJEGJESIT PER REALIZIM

Pér realizimin e Planit Zhvillimor do té angazhohen:
e Drejtori i shkollés;
o Ekipi pér zhvillim shkollor;
« Ekipet pér vetevaluim;
o Késhilli i Arsimtaréve;
o Késhillat e klasave;
o Aktivét profesionalé;
e Shérbimi profesional;
e Arsimtarét;
o Kujdestarét e klasave;
e Késhilli i Prindérve;
e Késhilli i Nxénésve;
o Komuna e Tearcés;
 Partneré dhe institucione té tjera relevante.

X. MONITORIMI DHE VLERESIMI

Realizimi i Planit Zhvillimor do té monitorohet né ményré té vazhdueshme.
Drejtori dhe Ekipi pér Zhvillim Shkollor do té:

e Analizojné realizimin e aktiviteteve;

e Mbledhin té dhéna pér rezultatet;

e Analizojné suksesin dhe mungesat e nxénésve;

e Monitorojné zhvillimin profesional té stafit;



e Analizojné mendimet e nxénésve dhe prindérve;
o Pérgatisin raporte vjetore;
e Propozojné masa korrigjuese kur objektivat nuk realizohen.
Né fund té ¢do viti shkollor do té pérgatitet Raport Vjetor i Realizimit té Planit Zhvillimor.

XI. INDIKATORET KRYESORE TE SUKSESIT 2026-2030

Né pérfundim té periudhés katérvjecare synohet:

1. Pérmirésimi i rezultateve té nxénésve.
Zvogélimi i numrit té nxénésve me rezultate té dobéta.
Rritja e pjesémarrjes né mésimin shtues dhe plotésues.
Rritja e numrit té arsimtaréve qé marrin pjesé né trajnime.
Rritja e pérdorimit té mjeteve digjitale.
Pérmirésimi i infrastrukturés shkollore.
Pérmirésimi i sigurisé né shkollé.
Zvogélimi i rasteve té konfliktit dhe bullizmit.

O 0N oUW

Rritja e pjesémarrjes sé prindérve.

10. Rritja e aktiviteteve té pérbashkéta ndérmjet komuniteteve.
11. Rritja e aktiviteteve ekologjike dhe sportive.

12. Pérmirésimi i kénagésisé sé nxénésve, prindérve dhe stafit.

XII. FINANCIMI

Realizimi i aktiviteteve té Planit Zhvillimor do té financohet pérmes:
o mjeteve té buxhetit té shkollés;
» mjeteve té Komunés sé Tearcés;
« projekteve té institucioneve kompetente;
e donacioneve;
« projekteve té organizatave;
e partneriteteve me institucione dhe komunitetin;
e burimeve té tjera té lejuara me ligj.
Pér ¢do investim dhe shpenzim do té respektohen procedurat dhe rregulloret né fuqi.

XIII. PERFUNDIM

Plani Zhvillimor 2026-2030 paraqget angazhimin e SHFK “Kiril Pej¢inoviq” - Tearcé pér
pérmirésim té vazhdueshém té cilésisé sé arsimit dhe krijimin e njé mjedisi shkollor modern, té
sigurt dhe gjithépérfshirés.

Realizimi i kétij plani kérkon bashképunim dhe pérgjegjési té pérbashkét té té gjithé
faktoréve té shkollés.



Drejtoria e shkollés do té udhéheqé procesin e realizimit, monitorimit dhe vlerésimit té
planit, ndérsa arsimtarét, nxénésit, prindérit dhe komuniteti do té jené partneré aktivé né
zhvillimin e shkollés.

Motoja e zhvillimit pér periudhén 2026-2030:
“SE BASHKU PER NJE SHKOLLE ME MODERNE, ME TE SIGURT DHE ME CILESORE.”

4.3 REZULTATET E ANKETAVE ME NXENES, PRINDER DHE ARSIMTARE PER
FUSHEN 4



STAFIN MESIMOR (X 28)

HACTABHHUIIH - MK (X18)

OGRETMENLER (X 8)

4.1. Jam i/e informuar pér rezultatet qé duhet t& arrihen me programin zhvillimor t& shkollés dhe

dinamikén e realizimit.
28 responses

@ 4 - Plotesisht pajtahem

@ 3 - Pajtohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1- Pérasgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

4.1. UHdopmupaH/a cym 3a pesyTaTuTe WTo Tpea Aa ce NOCTUrHAT co pa3BojHaTa NporpamMa Ha

YUMIMWTETO W AMHAMWKaTa 3a peannsnparce
18 responses

@ 4 - LienocHo ce cornacyaam

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cornacysam

@ 1- LenocHo He ce cormacysan
@ 0 - He anamivenan wnchopuaLmja

4.1. Okulun geligim programi ve uygulanacak faaliyetler hakkinda bilgilendiriliyorum.
8 responses

@ 4 - Tamamen kalliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok

4

prindérve né marrjen e vendimeve.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

32.1% @ 3- Pajtohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1- Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

Né shkoll& praktikohet bashké&punimi ndérmjet menaxhmentit stafit arsimor nxénésve dhe

4.2. Bo yUUNULITETO Ce NPaKTUKYBa copaboTka NoMery pakoBOACTBOTO, BOCMUTHO-06PA3OBHUOT

KaAap, YYEHULIUTE W POANTENNTE NPU AOHECYBAHETO OANYKU
18 responses

@ 4 - Lenosio ce comayaan

@ 3 Ce comacysam

® 2- He ce cormacyeam

@ 1- LlenocHo He ce comacysan
@ 0- He suarainemsn wicbopuaLa

4.2. Karar alma streglerinde ydnetim egitim kadrosu 6§renciler ve veliler arasinda ig birligi

uygulaniyor.
8 responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kablmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bllgim yok

4.3. Shkolla mé siguron materialet e nevojshme pér realizimin e aktiviteteve mésimore dhe

jashtéshkollore.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtahem

@ 3 - Pajtohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

4.3, YUMnuwTeTo My ro obeabeaysa noTpebHUOT NOTPOLLEH MaTepvjan 3a peanuaaumja Ha

HACTABHWTE U BOHHACTABHUTE aKTUBHOCTH
18 responses

@ 4 - Lienocuo ce cormacyaam

@ 3 - Ce cornacypam

@ 2 - He ce cornacysau

@ 1 - LienocHo e e coracysam
@ 0 - He anamivenan wicbopuaLja

4.3. Ders ve ders digi faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli malzeme saglaniyor.
8 responses

@ 4 - Tamamen Kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok

4.4. Marr pjesé né trajnime 1& brendshme dhe 1€ jashtme sipas nevojave t&€ mia.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0- Nuk diMuk kam informacion

4.4. YyecTByBaM BO MHTEPHW W eKCTEPHN 0GYKM COrNacHo Co MoMTe NoTpetn
18 responses

@ 4 - UenocHo ce comacysam

@ 3- Ce comacysam

@ 2- He ce comnacysam

@ 1 - LenocHo He ce cornacysan
@ 0 - He sHaminenman urdopmaumia

4.4. Ihtiyaclanim dogrultusunda ig ve dig editimlere katiiyorum.
B responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok




4.5. Drejtori dhe bashké&punétorét profesionalé ndjekin t& paktén dy nga orét e mia mésimore gjaté

njé gjysmevjetori.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtohem

@ 0 - Nuk dilNuk kam informacien

4.5. [IMpeKTOpOT W CTPYUHUTe COPaBOTHULIM CefiaT HajManky Ba MOM HACTABHH YaCOBU BO TEKOT

Ha eqHo nonyrogue
18responses

@ 4 - Lenocho ce cornacysam

@ 3 - Ce comacysam

® 2- He ce comnacysam

@ 1 - Lenocko He ce comacysam
@ 0 - He swamiwenman wrchopuaija

4.5. Mudur ve uzman ekip bir dénemde en az iki dersimi takip ediyor.
Bresponses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bllgim yok

4.6. Pér orét e mia té vézhguara marr feedback konstruktiv.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

4.6. 3a MO Te CnefleHn HacTaBHKU HacoBM A06UBaM KOHCTPYKTMBHa NOBPaTHa MHbopMaLvja
18 responses

@ 4 - Lenocko ce comacyaam

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cornacyeam

@ 1 - LenocHo He c& comacysam
@ 0- He aHanHentan uHbopaLmja

4.6. Takip edilen dersler icin yapici geri bildirim aliyorum.
8 responses

® 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok

4.7. Né shkollé mé inkurajojné pér zhvillim profesional.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

4.7. Bo yUMnuLITeTO Me NoTTUKHYBaaT CTPYyYHO Aa ce yCoBplUyBam
18responses

@ 4 - UenocHo ce cormacyaam

@ 3 - Ce cornacysam

@ 2 - He ce cornacysam

@ 1 - Lienocko He ce cormacysan
@ 0 - He aHamivemanm urdhopmaLuja

4.7. Okul mesleki gelisimim igin beni tesvik ediyor.
B responses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bllgim yok

4.8. Shkolla mbéshtet dhe jep mirénjohje pér punén cilésore té mésuesve.
28 responses

@ 4 - Plotgsisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

4.8, YUUNULITETO NOAAPMKYBa U 0A1aBa NPU3HAHU[a 3a KBANUTETHOTO PaBoTetbe Ha HacTaBHULUTe
18 responses

@ 4 - Lienocso ce cornacyaam

@ 3- Ce comacysam

© 2 - He ce cornacysau

@ 1 - LienocHo He ce comacysam
@ 0 - He sHamiHenan urdbopuaLma

4.8. Okul 6gretmenlerin kaliteli galismasini destekliyor ve takdir ediyor.
B responses

@ 4 - Temamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok




4.9. Jam i/e njohur se si shpenzohet buxheti i shkollés.
28 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3 - Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

4.9. 3arno3HaeH/a CyM KaKo ce TPOLM GyeToT Ha yUMnMLITeTo
18responses

@ 4 - Lenocso ce cormnacyaan

@ 3- Ce comacysam

@ 2 - He ce cormacysau

@ 1 - LenogHo He oe comacyaan
@ 0 - He aHamibenan uscbopuaLiia

1.1%

4.9. Okul biitgesinin nasil harcandigini biliyorum.
Bresponses

@ 4 - Tamamen kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Kalilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bllgim yok




PRINDERIT / TUTORET (X50)

POAUTE/IM - MK (X 28)

VELILER / VASILER

(X 10)

4.1. Shkolla mé nxit t& pérfshihem aktivisht né aktivitete t& ndryshme né shkollé.
50 responses

@ 4 - Plotssisht pajtohem

@ 3-Pajtohemn

@ 2 - Nuk pajlohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

4.1, YUnnuiuteTo Me NOTTUKHYBa aKTMBHO Aa Ce BKNyJYam BO pas/IMuH1Te aKTMBHOCTW BO

yaunvwTeTo
28 responses

@ 4 - Lienocuo ce cormacyaam

@ 3 - Ce cornacypam

@ 2 - He ce cornacysau

@ 1 - LienocHo e e coracysam
@ 0 - He anamivenan wicbopuaLja

4.1. Okul beni gegitli etkinliklere aktif katilim igin tegvik eder.

10 respenses.

® 4 - Tamamen kalliyorum
@ 3 - Katiliyarum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok

4.2. Jam informuar nga pérfagésuesi i késhillit t& prindérve pér rezultatet g& duhet t& arrihen ng

periudhén e ardhshme.
50 responses

@ 4 - Plotesisht pajtahem

@ 3 - Pajtohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1- Pérasgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

4.2. Undopmupan/a cym of cTpaHa Ha NPETCTABHWUKOT Of COBETOT HAa POAMTENN 3a pesynTaTtuTe

Kou Tpeba ja Ce NOCTUIHAT BO CNEQHUOT NEPHOE,
28 responses

@ 4 - LienocHo ce cornacyaam

@ 3 - Ce cornacysam

® 2- He ce cornacysam

@ 1- LenocHo He ce cormacysan
@ 0 - He anamivenan wnchopuaLja

4.2, Vel temsilcisi tarafindan gelecek donem hedefleri hakkinda bilgilendiriliyorum.

10 responses.

@ 4- Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

4.3. Késhilli i shkollgs i publikon né ményré transparente té gjitha vendimet e marra.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajtohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0- Nuk diMuk kam informacion

4.3. YYMNULWHAOT oA6OP TPaHCNapeHTHO M1 o6jaByBa cuTe AOHECEHN OANYKM
28 responses.

@ 4 - UenocHo ce comacysam

@ 3- Ce comacysam

@ 2- He ce comnacysam

@ 1 - LenocHo He ce cornacysan
@ 0 - He sHaminenman urdopmaumia

4.3 Okul yénetimi alinan kararlan geffaf gekilde paylagir.
10 responses

@ 4- Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yok

4.4, Biblioteka e shkollés éshté e aksesueshme pér té gjithé nxénésit.
50 responses

@ 4 - Plotssisht pajtohem

@ 3-Pajtohemn

@ 2 - Nuk pajlohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk di/Nuk kam informacion

4.4. YaunuwHata 6MGNMoTeKa e ocTanHa 3a cuTe y4eHuUn
2B responses

@ 4 - Lienaco ce cornacyaan

@ 3 - Ce cornacysam

@ 2 - He ce cornacysam

@ 1 - LenocHo e ce coracyaam
@ 0- He aHaniHentan uHcbopuaLuja

4.4 Okul kiitiphanesi tim 6grenciler igin erigilebilirdir.
10 responses

@ 4 - Tamamen Kaliliyorum
@ 3 - Katiliyorum

® 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgim yok




4.5. Stafi mé&simor né shkol
50 responses

sshté cilésor dhe kompetent.

@ ¢ - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajtohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk difNuk kam informacion

4.5, HactaBHuoT Kajap BO YUMMLLTETO & KBENWTETEH W KOMNETEHTEH
28 responses

@ 2 - Lenocwo ce comacyaan

@ 3 - Ce cornacysam

© 2- He ce cornacysam

@ 1 - Lienocio e ce comacyaam
@ 0 - He suaniveman ncbopualya

4.5 Okuldaki

10respanses

retmen kadrosu kaliteli ve yetkindir.

60%

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 2 - Katiliyorum

@ 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katlmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yak

4.6. Jam njohur se si shpenzohet buxheti i shkollgs.
50 responses

@ 4 - Plotésisht pajtohem

@ 3-Pajiohem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Per asgjé nuk pajtahem

@ 0- Nuk difMuk kam informacion

4.6. 3anoaHaeH/a cyM Kake ce TPOLUM BYLIETOT Ha YUMNMLITETO
28 responses.

@ 4 - Lienocso ce comacyaam

@ 3- Ce comacysam

@ 2- He ce comnacysam

@ 1 - LienocHo He ¢e comacysam
@ 0 - He sHamienman vHcopmaumia

4.6 Okul biitgesinin nasil kullanildigi hakkinda bilgi sahibiyim.

10 respanses

@ 4 - Tamamen katiliyorum
@ 3 - Katiliyorum

@ 2 - Katimiyorum

@ 1 - Hig katilmiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bilgim yak




NXENESIT (X 52)

YYEHULHU - MK (X 33)

OGRENCILER (X 6)

4.1. Jam i/e informuar se cilat aktivitete i ka planifikuar shkolla pér periudhén e ardhshme.
52 responses

@ 4 - Plotésisht pajiohem

@ 3-Pajtonem

@ 2 - Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difNuk kam informacion

4.1 UHdopmMupaHn/a CyM KoM aKTUBHOCTM M NN1aHWpa YYUAULLTETO 3@ CeAHNOT Nepuog.
33 responses

@ 4-Uenocko ce cormnacysan

@ 3-Ce cormacysan

@ 2-He ce cornacysam

@ 1-Uenocko He ce cormacysam
@ 0-He sHaniHewmanm nHcopmauvia

4.1. Okulun bir sonraki dénem igin hangi etkinlikleri planladigi hakkinda bilgi sahibiyim.

6 responses

® 4 - Tamamen kalliyorum

@ 3 - Katiliyarum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katilmiyarum

@ 0 - Bilmiyorurm/Bilgiye sahip degilim

86.7%

4.2. Mund 1& marr njé
52 responses

ibér/lektiré nga biblicteka/medioteka e shkollés né cdo kohé.

@ ¢ - Plotgsisht pajtohem

@ 5 - Pajiohem

@ 2-Nuk pajtohem

@ 1 - Pér asgié nuk pajtohem

@ 0- Nuk di/Nuk kam informacion

4.2 Moxam Jla 3eMam KHWra/nekTupa ofl ydMnuiuHaTa 6ubnuoTteka/MeavjaTekara Bo CeKoe

BpeMe.
33responses

@ 4-Uenocko ce cornacysam

@ 3-Ce comacysam

® 2-He ce cornacysam

@ 1-Lenocko He ce cornacyeam
@ 0-He svaw/Hewam nichopmauvia

4.2. Okul kiitiiphanesinden/medyatekten istedigim zaman kitap/okuma kitabi alabiliyorum.
& responses

@ 4 - Tamamen katiliyorum

@ 3 - Katihiyorum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyorum

@ 0 - Bilmiyorum/Bllgiye sahip degilim

4.3. Biblioteka/medioteka &shté njé vend ku mund t& lexoj dhe té mésaj né njé atmosferé té
kéndshme.

52 responses

@ 4 - Plotesisht pajtahem

@ 3 - Pajtohem

@ 2- Nuk pajtohem

@ 1- Pérasgjé nuk pajtahem

@ 0 - Nuk difMuk kam informacion

4.3 BubnuoTekara/MenjaTeKaTa e MeCTO KaJie MOXaM Ja YMTaM i y4aM BO NpujaTHa aTmochepa.
32 responses

@ 4-Uenocko ce cormnacysan

@ 3-Ce cormacysan

@ 2-He ce cornacyeat

@ 1-UenocHo He ce carnacyeam
@ 0-He sHaniHewmanm nHcopmauvia

4.3. Kiitiphane/medyatek rahat bir atmosferde kitap okumak ve ders galismak igin uygun bir yerdir.
6 responses

® 4 - Tamamen kalliyorum

@ 3 - Katiliyarum

© 2 - Katilmiyorum

@ 1 - Hig katimiyarum

® 0 - Bilmiyorum/Bilgiye sahip degilim

A ka vepruar dikush né ményré té papérshtatshme ndaj teje né shkollg?
52 responses

@®Fro
® .0

Janv HeKoj HECOOABETHO Ce OAHECYBaN KOH Tebe Ha yuunuwTe?

33 responses

A —14 (42 4%)

HE 20 (60.6%)

Okulda sana uygun olmayan bir davranig sergilendi mi?
6 responses

@ Evet
@ Hayir




FUSHA

1. PLANIFIKIMI,
MESIMI DHE NXENIA

2. ARRITJETE
NXENESVE

3. KLIMA SHKOLLORE
DHE MARREDHENIET
NE SHKOLLE

4. DREJTIMI DHE
UDHEHEQJA

ANETARET E EKIPIT

QEFAJETE ASANI (Pérgjegjése)
e Natasha Antovska e Hamzi imeri
e Monika Smilevska e Zehra Memeti
¢ Nulifer UMamudi e [gor Grkovski
e Besa Neziri e Fitore Reani
e Suzana Memedi ¢ Blend Xhemaili
e Sadije Aliti e Musa Ismaili

ALEKSANDAR NAUMOVSKI (Pérgjegijés)

e Mirushe A. Shaqiri ¢ Semial Rexhepi

e Azra Halili e Hristina Jovanovska
¢ Vesna Jangevska e Mustafa Hamdi

e Ajser Asani ¢ Herolind Rexhepi

e Ajshe Ademi ¢ Radica Gjorgjevska

e Cvetanka Dimitrievska

BUKURIE HAZARI (Pérgjegjése)

e Milena Stojanovska ¢ Qenan llazi

e Metin Muaremi ¢ Vildane Bexheti

e Violeta Bozhinovska e Nurdan Jusufi

¢ Lulzime Xhemaili ¢ Jasmina Misajllovska
¢ Snezhana Danaillovska ¢ Valdeta Rexhepi

e Sllavco Jovanovski ¢ Berna Xhemaili

MENSURE ILAZI (Pérgjegjése)
e Arjeta M. Ismaili Besim Alii
e Lejla Useini Selma Halili
e Aleksandra Gjorgjevska Armend Elezi
¢ Vesna Ristovska Marijana Misajllovski
¢ Imsale Ismaili Daniella Naumovska
e Aleksandra Iloska Belma Bajrami

PERMBLEDHJE DHE REKOMANDIME PER PLANIN E ARDHSHEM TE VEPRIMIT QE DO TE
SHFRYTEZOHEN PER PERPILIMIN E PROGRAMIT ZHVILLIMOR



